@ Leis
LEI N2 1.975
Ik

ALTERA A LEI MUNICIPAL
N °21.339/2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
VEREADORES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A
seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m A presente lei estabelece o Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Prudentopolis.

XX Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego publico.

§ 12 Os cargos publicos, cujos ocupantes sao denominados de servidores publicos, serdo
de provimento efetivo ou em comissao.

§ 2° Os empregos publicos, cujos contratados sdo denominados de empregados
publicos, sao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, cabendo a lei especifica tratar
sobre as condi¢des de contratagdo, demissdo e demais disposicoes.

X3 Cargo ¢ o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, numero certo e

vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio.

§ 1° Os cargos, empregos e fungdes publicas do Municipio de Prudent6polis sao
acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigdes prescritas em lei ou regulamento.

§ 2° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, a ndo ser na condicdo de voluntario e
obedecido as prescrigdes legais.

m Ao servidor serao atribuidos encargos ou servigcos definidos no plano de cargos e
carreira, em regulamento ou em ato que fixar metas e objetivos para o setor e para os

servidores do mesmo cargo.

§ 1° Fica o Chefe de Poder ou dirigente superior de autarquia ou fundagao publica
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autorizado a atribuir encargos ou servigos, fixar metas e objetivos para érgaos e para
servidores do mesmo cargo, de acordo com as diretrizes, objetivos, metas e prioridades
fixadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 2° As propostas de regulamento ou de ato que atribuir encargos ou servicos ao servidor,
fixar metas e objetivos para o setor e para os servidores do mesmo cargo, serao previamente
apresentados e discutidos com os servidores envolvidos, com a entidade representativa de
cada categoria, 0s quais poderao apresentar propostas, cabendo a Administracao a definicao
da redacéo final.

X 0 vencimento dos cargos publicos obedecera a padrées fixados em lei, respeitando-se
0 mesmo critério para 0os empregos publicos.

XX Para os efeitos desta Lei:

| - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagao e com iguais atribuicées e
responsabilidades;

Il - Carreira é o conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicoes e
com o nivel de responsabilidade constituindo-se a linha natural para promog¢ao ou progressao
do servidor.

Il - Quadro é o conjunto de carreira e cargos isolados.

O quadro compreende:
| - Parte Permanente;

Il - Parte Proviséria.

§ 1° A Parte Permanente é integrada pelos cargos, de provimento efetivo e em comissao,
€ empregos publicos.

§ 2° A Parte Provis6ria agrupa os cargos automaticamente suprimidos quando vagarem,
assim estabelecidos em lei.

Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de direcéo, de
chefia ou de assessoramento e serdo providos, através de livre escolha do Chefe de Poder,
dentre aqueles que reinam as condicbes necessarias ao desempenho das fungbes e

possuam competéncia profissional para seu exercicio.

§ 12 Para o provimento dos cargos de direcao e assessoramento serdo providos
observadas as condicdes estabelecidas em lei.

§ 2° Em caso de nomeagao para cargo em comissdo de servidor efetivo, este devera
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optar entre o vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comissao.

§ 3°% A posse em cargo em comissao determina o concomitante afastamento do servidor
do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacdo legal permitida e
compatibilidade de horario.

§ 4° Podera haver acumulagao de cargos de livre escolha do Chefe de Poder, desde que
0 ocupante opte por apenas uma das remuneragoes.

XD As atribuigdes e responsabilidades dos cargos em comisséo séo definidas em lei ou
regulamento.

TiTULO Il
DO CONCURSO, PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

EIA O concurso publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selegéo, é o
certame de natureza competitiva e classificatéria entre candidatos, aberto ao publico em geral,
para preenchimento de cargos efetivos ou empregos publicos vagos, atendidas as condicdes
e 0s requisitos basicos prescritos em Lei ou Regulamento, e as regras e instrucoes
estabelecidas em edital proprio.

IR Todo concurso publico sera precedido de ampla divulgagéo e publicidade de suas
normas regulamentadoras, regras e instrucées, em 6rgao oficial de imprensa e em jornal de
grande circulagao no Municipio.

IIEER 0 concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser inferior, de acordo
com o estipulado em edital; prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.

Paragrafo Gnico. Nao se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com 0s prazos, inicial e prorrogado, ainda nao
expirados.

m Os concursos publicos praticados pela Administracdo Direta ou Indireta serao
supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal,
respectivamente, no &mbito de seus poderes, os quais poderdo indicar assessores para
acompanhamento e fiscalizagao durante todo o processo.

I8 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, conforme dispuser a Lei ou Regulamento.

§ 12 As provas de concurso publico serdo realizadas observadas, em cada, caso, as

peculiaridades do cargo ou emprego a ser preenchido, podendo ser aplicada, quando prevista
no edital de abertura, a prova pratica para a avaliagdo de conhecimentos peculiares a
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respectiva funcdo. No caso de aplicacdo de prova pratica, o edital de abertura do certame
devera prever os critérios a serem avaliados, bem como os respectivos pesos, de modo a
haver objetividade na atribuicdo de nota.

§ 2° Nos concursos para provimento de cargos de nivel superior ou qualquer profissao ou
oficio que dependam de titulacao especifica, devera ser exigida a prova de titulos.

§ 32 Nos concursos de ingresso aos quadros do servigo publico municipal de que tratam
os artigos anteriores serdo considerados apenas os resultados obtidos pelos candidatos nas
provas de conhecimento, inclusive na parte pratica, se o caso exigir e houver a previsao a que
se refere o § 1° deste artigo, vedada a realizacdo de prova oral ou entrevistas que possam
ocorrer durante o processo seletivo.

m Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de deficiéncias, a cota de 5%
(cinco por cento) dos cargos e empregos publicos da administracdo direta e indireta, cujas
atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

§ 1° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente conhecidos e que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade de integracao social.

§ 2° Nao serao consideradas como deficiéncias os distlrbios passiveis de correcao.

§ 32 O edital do concurso definird os critérios de inscricao e admissao para as pessoas
portadoras de deficiéncias, devendo explicitar as condi¢cdes para inscricdo e indicar onde
poderéo obter a lista de atribuicbes para o cargo para o qual pretendam se inscrever.

§ 4° A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugcao de
atribuicées do cargo ou emprego ou na realizacdo da prova pelo portador da deficiéncia é
condicao obstativa a inscricdo no concurso.

§ 52 Nao obsta a inscricao ou ao exercicio do cargo ou emprego a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacao do ambiente fisico.

§ 6° Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas

portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
m A pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo, com objetivo de
ser verificada a compatibilidade ou nao de deficiéncia de que é portadora com o exercicio do
cargo que pretende ocupar, a qual sera realizada por equipe multidisciplinar do Municipio, ou
por ele credenciada.

LUBVA Por ocasido da inscri¢cdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar:

| - que conhece as exigéncias desta Lei;
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Il - que esta ciente de que, havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de
deficiéncia, o seu nome sera excluido da lista de classificacao de deficientes, mantendo-se,
todavia, sua classificacao na respectiva lista geral dos candidatos;

Il - que esta ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende se inscrever e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes,
para fins de habilitagdo no estagio probatério.

BIBIN Para execugdo de concurso publico serd contratada instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, ou fundacao de apoio as respectivas instituicoes; sempre mediante
processo licitatério. (Redacao dada pela Lei n® 2039/2013)

§ 1° A supervisao do processo de selecao ficara a cargo de Comissdao Examinadora
composta por servidores integrantes do Quadro de Servidores Publicos vinculados a
Administracdo Publica do Municipio de Prudentépolis, Estado do Parana.

§ 2° O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Prudentépolis e o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo indicardo, conforme sua representatividade ante as vagas
ofertadas, um representante para acompanhar as diversas fases do concurso publico, até a

proclamagéo dos resultados.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

m Sao condicoes e requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| - ter nacionalidade brasileira;
Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - ter a idade minima de dezoito anos completos;
V - comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
VI - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;
VII - ter sido aprovado previamente em concurso publico;

VIII - possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
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IX - comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no
regulamento ou edital do concurso.

Paragrafo Unico. Deverao ser observadas outras exigéncias prescritas em lei ou
regulamento.

N O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da autoridade méxima de cada Poder.

§ 12 Sob pena de responsabilidade da autoridade que der posse, o ato de provimento
devera conter as seguintes indicagdes:

| - previsao na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - existéncia de cargos ou empregos vagos;
Il - necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada;

IV - previsdo de suporte orgcamentério e financeiro, respeitado o limite de despesas com
pessoal, fixado em lei.

§ 2° Excetuados os casos de acumulacao licita, previstos na Constituicido Federal,
devidamente comprovados pelo 6rgao competente, ndo podera o servidor ser provido em

outro.

I8 O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

| - 0 nome completo do servidor;
Il - a denominacao do cargo vago e demais elementos de sua identificacao;
Il - o fundamento legal, bem como a indicacao do vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de acumulagéo licita de cargo, emprego ou funcdo, na esfera municipal,
estadual ou federal, quando for o caso;

V - a data do provimento.

I¥2] Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo
II - reintegragéo

Il - reconducéo
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IV - reverséo
V - Readaptacgéo
VI - aproveitamento

CAPITULO IlI
DA NOMEAGCAO

I¥E8 Nomeagéo ¢ o ato de investidura em cargo publico.

I¥ZA A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovacao de candidatos em concurso
publico, para provimento de cargo de carreira ou isolado, obedecidos a ordem de classificacao
e 0 prazo de sua validade;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo de direcao, de chefia ou de assessoramento,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

IR A nomeagéo em cargo plblico s6 se dara quando o servidor for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio, em prévia inspecdao médica oficial, e apresentar os elementos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 19 Para o ato de nomeacao, o candidato ao cargo publico devera apresentar, além das
condicdes e requisitos basicos de que trata o art. 19, declaragdes, com firma reconhecida:

a) quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica;
b) de bens e valores que constituem seu patriménio;
¢) se foi ou ndo condenado administrativa ou judicialmente.

§ 2° O candidato ao cargo publico devera apresentar ao 6rgao de pessoal os elementos
comprobatorios e as declaracoes, referidas no "caput" deste artigo e no paragrafo anteriores,
no prazo maximas de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir de sua convocacao.

§ 3% A ndo apresentacao dos elementos mencionados no paragrafo anterior no prazo
especificado, resultara na convocacao do candidato subseqiiente.

CAPITULO IV
DA POSSE

I Posse ¢é a aceitagdo expressa das atribuicées e responsabilidades do cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo empossado e
pela autoridade que presidir o ato.
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Sao autoridades competentes para dar posse:
| - o Prefeito;
Il - o Presidente da Camara Municipal;
Il - o responsavel pelo servigo de pessoal

§ 1° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o
atendimento das condicdes € a satisfacao dos requisitos basicos para esse fim.

§ 2° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor
do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira de que for titular ou para o qual se
encontre designado em regime de substituicdo eventual ou temporaria.

§ 32 Havendo acumulacdo de cargos de livre escolha do Chefe do Poder, o direito a
percepcao incidira sobre apenas um, resguardada a op¢ao pela remuneracao mais vantajosa.

§ 4° A posse do servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de
acumulacao remunerada licita, decorrente de aprovagao em concurso publico, ou outra forma
de provimento, independera de exame médico desde que se encontre em pleno exercicio.

N A posse devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia
util subsequiente a data de publicacao do ato de provimento.

§ 12 O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado até o maximo de 10 (dez) dias, a
requerimento do interessado, por despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado a partir do primeiro dia util subsequiiente ao término do impedimento ou

afastamento.

IR Sera tornada sem efeito a nomeagéo quando por ato ou omisséo pelos quais for
responsavel o nomeado, a posse nao se verificar no prazo legal.

¥R Apos tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao de
pessoal, os elementos necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional e

financeiro.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

X Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

§ 12 O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
funcional do servidor.
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§ 22 O inicio e as alteracoes verificadas durante o exercicio serdo comunicados ao 6érgao
de pessoal pela chefia a que o servidor imediatamente for subordinado.

2N £ competente para dar exercicio a autoridade a que o (a) servidor (a) for diretamente
subordinado.

IR O exercicio tera inicio no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados do primeiro dia
util subsequiente ao da posse.

§ 1° O prazo previsto no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por mais 05 (cinco)
dias, a juizo da autoridade competente.

§ 2° O exercicio, nos casos de reintegracao, reversao, readaptacao ou aproveitamento,
se dara no prazo de dez dias apés a publicacao oficial do ato.

IR O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado do
cargo.

RN Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos a partir do
exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

XD Estagio Probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo, a contar da
data do inicio deste, durante o qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmacao do
servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

No periodo de estagio probatoério serdo apurados se o servidor dispde de aptidao
fisica e mental para o cargo e se é cumpridor dos deveres de que trata o artigo 169 desta lei.

II¥I8 Durante o periodo de estagio probatério, o servidor sera semestralmente avaliado por
seus superiores ou por comissao devidamente designada pelo Chefe de Poder.

§ 12 Constatado pelas avaliacées que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios
para o cargo a que foi nomeado, caberd a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o competente processo administrativo, assegurando ao interessado o
contraditério e ampla defesa.

§ 22 O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em
prazo que permita, se for o caso, a exoneracao do servidor no periodo de estagio probatério.

§ 3% Se o0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta
decisao sera levada ao Chefe do Poder para emissao do respectivo Decreto de exoneragao.
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§ 4° Sem prejuizo das avaliagbes realizadas, a chefia do 6rgdo ou servico a que esta
subordinado o servidor, encaminhara obrigatoriamente a seus superiores, até quatro meses
antes do término do periodo do estagio probatério, um parecer conclusivo sobre as condicoes
de permanéncia do servidor no servico publico, tendo em vista os requisitos enumerados no
artigo anterior.

§ 5° A avaliacao do servidor em estagio probatério é condicdo necessaria para garantir
sua estabilidade no servigo publico.

DN sao estaveis, apés trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude
de concurso publico.

§ 12 O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos de provimento em comissao.
§ 2° A estabilidade é relativa ao servico publico e nao ao cargo.
m O servidor publico estavel podera perder o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - quando demonstrar ineficiéncia no desempenho de suas funcoes;

Il - quando se enquadrar nas penalidades previstas neste Estatuto, com pena de
demisséo.

§ 1° Nos casos dos incisos Il e Ill deste artigo, a demissdo ocorrera somente apds
regular processo administrativo, assegurada o contraditério e a ampla defesa ao servidor.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga retornara ao cargo de origem, sem direito a
indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

m Ultrapassado o percentual destinado as despesas com pessoal e depois de
efetivadas as medidas de reducdo, conforme legislacao pertinente, mediante lei especifica
poderéao ser extintos cargos de provimento efetivo, ficando o Chefe do Poder autorizado a
exonerar os servidores em estagio probatorio, preferencialmente aqueles com menos tempo
de exercicio.

Paragrafo Unico. No caso de extincao de cargos de provimento efetivo, ocupados por
servidores estaveis, estes serao colocados em disponibilidade, com remunerac¢éo proporcional

ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VII
DA REINTEGRAGCAO E DA RECONDUGCAO

IR Reintegracéo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
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cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao, por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas
com os acréscimos de lei.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro, de tal
natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado
reaproveitamento em outro cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo ou, ainda, posto em

disponibilidade remunerada.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

IR Reversdo ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado quando insubsistentes 0s
motivos da aposentadoria.

m A reversao se fara, de preferéncia, do mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado ou, ainda, em cargo de vencimento e fungdes equivalentes ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de reabilitacao profissional.
IR Para que a reversio possa efetivar-se é necessério que o aposentado:

| - ndo haja completado setenta anos de idade;

Il - seja julgado apto em inspegéo de saude.

§ 1° Se o laudo nao for favoravel a reversao, podera ser realizada nova inspecao de
salide, decorridos noventa dias no minimo.

§ 2° Sera tornada sem efeito o ato de reversdo, caso o servidor, mediante inspecao
médica for declarado apto para retornar ao trabalho e ndo tomar posse no prazo de 10 (dez)

dias.

§ 32 A hip6tese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante
processo administrativo na forma desta Lei.

CAPITULO IX
DA READAPTAGCAO

¥R Readaptagéo é o provimento do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou sensorial,

verificada em inspegao médica, podendo ser realizada de oficio ou a pedido do interessado.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera encaminhado ao érgao ou
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entidade previdenciaria competente para sua aposentacao.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida, quando for o caso.

§ 32 Em qualquer hipbtese, a readaptacdo nao podera acarretar reducdo dos
vencimentos do servidor, assegurando-se sempre a diferenca a que o servidor fizer jus,
quando for o caso de readaptacao em cargo de nivel inferior.

§ 4° A readaptagao ocorrerda no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data em que o servidor for afastado das fungdes de seu cargo original, mediante inspecéao e
laudos médicos.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Cary A Aproveitamento é forma de provimento em cargo publico, pelo qual o servidor, cujo
cargo foi extinto ou declarada sua desnecessidade, retorna ao servico publico em cargo de
atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

piavER Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera colocado
em disponibilidade com proventos iguais ao vencimento integral do seu cargo até seu
obrigatério aproveitamento.

I O retorno de atividade de servidor em disponibilidade se fard mediante
aproveitamento obrigatério, em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com os do
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em havendo disponibilidade de vaga nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Municipal, o érgdo de pessoal determinarda o imediato aproveitamento do

servidor.

IS Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade, e, no caso de empate, 0 mais antigo no servico publico.

XN sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo tomar posse no prazo de 10 (dez) dias da comunicacdo para retorno, salvo em caso de

doenca comprovada por junta médica oficial ou por outra imposicao legal.

Paragrafo Gnico. A hipbdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo na forma desta Lei.

23 Nos casos de extingdo do 6rgéo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos seréo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

I8 Nao sera aberto concurso para preenchimento de cargo publico enquanto houver em
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disponibilidade funcionario capacitado de igual categoria ao do cargo a ser provido.

CAPITULO XI
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Secéo |

DA REMOCAO

I8 Remogéo é o deslocamento do servidor ocupante do cargo efetivo, dentro do ambito
municipal, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

IR A remogéo sera feita:
| - de um para outro 6rgao;
Il - de uma para outra unidade de servico;

Il - da Administracdao Direta para entidade autarquica ou fundacional, ou vice-versa,
dentro do mesmo poder.

Paragrafo Unico. A transferéncia ndo implicara em alteracdo de cargo, classe ou
vencimento e dira respeito apenas a lotacao do servidor, respeitadas as suas aptidoes.

XA A remogao ndo constitui direito do servidor, cabendo ao Chefe de cada Poder,
observado o interesse publico, a oportunidade e a conveniéncia, deferir a respeito da remocao
de servidores.
Secao |l
DA SUBSTITUTICAO
Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo de

direcao, chefia ou assessoramento.

IS A substituico recaira sempre em servidor estavel e dependera da expedigéo de ato
da autoridade competente.

§ 1° O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do substituido.

§ 2° O servidor que exercer cargo de chefia, direcdo ou assessoramento, em
substituicdo, por periodo igual ou superior a quinze dias, tera direito a perceber, durante o
tempo em que esta vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, devera optar pela

remuneracao correspondente a seu cargo de carreira ou do cargo do substituido.

Secao I
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DA REDISTRIBUICAO

IR Redistribuicéo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de mesmo regime juridico de outro 6rgao ou entidade autarquica ou fundacional do
mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
interesse da administracéo.

§ 12 A redistribuicdo se dara exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extincdo ou criacdo de
6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderam ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento, na

forma prevista no Capitulo X, deste Titulo.

CAPITULO XlI
DA VACANCIA

XX A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - readaptacéo;

V - posse em outro cargo inacumulavel.
XXGH Dar-se-4 a exoneragéo:

| - a pedido;

Il - de oficio: quando se tratar de cargo em comissdo; quando nao satisfeitas as
condigcdes do estagio probatério quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

X3 A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

Il - da publicacéo, nos demais casos.
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IS A vacancia do cargo de chefia, de diregéo e de assessoramento dar-se-a:
| - a pedido do servidor;
Il - a critério da autoridade competente;

Il - quando o servidor designado ndo assumir o seu exercicio dentro do prazo legal
estabelecido;

IV - por disponibilidade;

V - por exoneracao;

VI - por demisséo;

VIl - por aposentadoria;

VIII - por falecimento;

IX - por nomeag&o em cargo de provimento em comissao;
X - por impedimento de lei;

XI - por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitante, adquiridas no
exercicio da fungao;

XII - por perda da confianca no servidor, em decorréncia de falta grave cometida;
XIII - nos casos de licengas;

XIV - nos casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 90
dias.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL

CAPITULO |
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

XA A apuragéo do tempo de contribuicdo observara as regras estabelecidas no Regime
Previdenciario adotado pelo Municipio.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

I Mediante solicitagdo anterior ou posterior ao evento, devidamente instruida e
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documentada, o servidor terd o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer
ordem ou natureza, nos seguintes casos:

| - Cinco dias consecutivos, contados da data do evento, nos casos de luto por
falecimento de:

a) cénjuge ou companheiro;
b) pai, mae, padrasto, madrasta;

C) irméaos;

d) filhos de qualquer natureza;

e) menores sob sua guarda ou tutela;

Il - oito dias consecutivos, contados da data do evento, em razao de casamento civil e/ou
religioso;

Il - um dia, em razéo de alistamento eleitoral e doacao voluntaria de sangue;

IV - um dia, em razdo de alistamento e de exame de selecdo para o servico militar
obrigatério, convocacao para reserva das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de
apresentacéo, e/ou do Dia do Reservista.

V - O(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de
arrolamento ou convocacdo como testemunha, parte, ou ainda representacao/procuragao,
assisténcia do pai/méae ou do responsavel pelo menor, em processo trabalhista ou acao civel;

VI - O(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou nao, ou periodo de tempo, em caso de
convocacgao pelo Poder Judiciario;

I O servidor que participar de exame admissional para ingresso em curso de
graduacéo, sera dispensado da freqiiéncia ao servico, nos dias da realizacdo das provas,
mediante compensacao de horario;

Paragrafo Unico. Para a concessdo da dispensa de que trata o paragrafo anterior, o
servidor devera requeré-la, anexando documentos comprobatérios da inscricao e dos dias de
realizagdo do exame, bem como da sua participacdo nos exames.

CAPITULO IlI
DOS AFASTAMENTOS

O afastamento do servidor, a critério da Administracdo, com ou sem prejuizo do
efetivo exercicio e da respectiva remuneragao, s6 sera permitido nos casos previstos neste
Estatuto e quando o motivo se mostrar compativel com o cumprimento das obrigacoes,
encargos ou determinacbes legais do exercicio do cargo e com o estabelecimento da
finalidade e do prazo certo.

LUACER Dar-se-4 o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva
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remuneracao, nos seguintes casos:

| - participagcdo em congresso e certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado
interesse do Municipio;

Il - participacdo em missao ou representacao oficial de governo que se relacione com as
atribuicoes e responsabilidades do cargo, seja em territério nacional ou estrangeiro, desde
que para tanto haja autorizacdo prévia e expressa dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, no ambito de seus poderes;

Il - estudo, aperfeicoamento ou poés-graduacdo na area de atuacdo ou funcdo do
servidor, de comprovado interesse do Municipio;

IV - participacdo, na qualidade de atleta, em provas de competicbes esportivas oficiais,
dentro ou fora do Pais, mediante convocacao do servidor, por requisicao do 6rgao ou entidade
oficial promotora ou participante do evento, para representar o Municipio, o Estado ou a
Unido.

XN Podera ainda ocorrer afastamento do servidor sem prejuizo de efetivo exercicio, nas
seguintes hipoteses:

| - convocacao do Reservista das Forcas Armadas, em caso de manutencdo da ordem
interna ou participacdo em guerra, com remuneracédo paga pela Administracdo que, por sua
vez, devera ressarcir-se junto a Unido;

Il - exercicio de cargo ou funcdo de confianca pertencentes a esfera de governo do
Municipio, dos Estados e Uniao;

Il - exercicio em 6rgaos ou entidades com os quais 0 Municipio mantenha convénio, que
se regera pelas normas neste estabelecidas, desde que as mesmas nao resultem direta ou
indiretamente em prejuizo funcional ou remuneratério ou, ainda, em relagdo ao regime juridico

de trabalho;

IV - requisicao de érgaos pertencentes as esferas de governo do Municipio, do Estado e
da Unido, em casos de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos incisos Il e IV, o énus da remuneragao sera
do 6rgao ou entidade cessionaria.

208 O afastamento nao excedera:
| - de trés anos nos casos previstos no inciso Il artigo 68;

Il - de quatro anos na hipétese prevista no inciso IV do artigo 69, ficando interrompida,
neste caso, a contagem de tempo para efeito de estagio probatério.
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Paragrafo unico. Observados os prazos previstos neste artigo, nos demais casos o
afastamento perdurara enquanto persistir a causa, devendo, em todas as hipoteses, haver a
comprovacao do motivo alegado.

sUavAl O afastamento s6 sera concedido a servidor estavel, a excecao das hipéteses
previstas no inciso Il, Ill e IV do artigo 68, e | e Il do artigo 69.

§ 12 Somente depois de decorrido igual periodo de tempo podera ser concedido novo
afastamento ao servidor, nos casos previstos nos incisos |l do artigo 68 e IV do artigo 69.

§ 2° O periodo de afastamento de servidor em estdgio probatério ndo devera exceder
quinze dias no ano, no caso previsto no inciso Il do artigo 68.

LUAVPE Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as seguintes
disposic¢oes, quando investido em mandato eletivo:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo.

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragdo mais vantajosa;

Il - investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo sem prejuizo de remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento.

LUAER Serd também considerado afastado o servidor:
| - preso em flagrante delito;
Il - em caso de declarada pela Justica a ilegalidade de greve de que tenha participado;

Il - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento, em razdo das hipéteses previstas neste
artigo, ndo sera considerado para quaisquer efeitos.

CUBVZE A critério da Administragdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo de
remuneracao e do efetivo exercicio quando:

| - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo

Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Administracao Publica.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Segégl
DAS DISPOSICOES GERAIS
Conceder-se-a ao servidor:

| - licenca para tratamento da propria saude e por acidente de servico;
Il - licenga compulséria nos casos previstos em lei;
Il - licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade;
IV - licenca para atender as obrigacdes concernentes ao Servico Militar;
V - licenca para atividade politica;
VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIl - licenca para tratar de interesses particulares;
VIII - licenca especial.

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo 0s casos previstos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca previsto
nos incisos I, Il, lll, V e VI deste artigo.

§ 3° Fica garantido o afastamento de um servidor publico eleito para mandato classista de
cada sindicato com legitimidade de representagdo junto aos servidores municipais de

Prudentépolis, sem prejuizo dos vencimentos do seu cargo efetivo.

&V A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

Secao |l
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

s\ievgdl Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
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§ 12 Para concessao da licenca por periodo superior a quinze dias, a pericia deve ser
feita por perito médico do trabalho oficial do Municipio ou perito médico do trabalho contratado
para este fim.

§ 2° Quando necessario, a pericia médica podera ser realizada na localidade onde se
encontrar internado o servidor.

O servidor nao podera permanecer em licenca para tratamento de salde por prazo
superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a
critério do médico perito do trabalho designado nos termo do § 1° do artigo 77 desta lei, este
prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a nova
pericia e aposentado, se julgado invalido para o servico publico e se nao puder ser
readaptado, na forma do artigo 46 e paragrafos.

Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, observardo as
disposicdes contidas na legislacao do Regime de Previdéncia a que estiver filiado o Servidor
Publico do Municipio.

2#: 8 No processamento das licencas para tratamento de saude, sera observado o devido
sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o codigo de ética
médica.

X8 Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumiré o exercicio sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.

XA No curso da licenga, podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condicdbes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a
opinidao do médico perito do trabalho designado nos termos do § 1° do artigo 77 desta lei no

pronunciamento concernente ao caso.

IS A remuneragao do servidor em licenga para tratamento de satide e por acidentado em
servico observara as disposicoes contidas na legislagao do Regime de Previdéncia a que
estiver filiado.

Paragrafo Unico. Em nao havendo na legislacao do Regime de Previdéncia a que estiver
filiado o Servidor Publico do Municipio disposicao que trate da remuneracdo daquele que
estiver em licenga para tratamento de saude e por acidente em servico, serd este licenciado

com remuneragéo integral.

LUREZE Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico, o dano:
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| - decorrente de agressao fisica sofrida e ndao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - por acidente sofrido em viagem e estada a servico ou no curso da residéncia para o
trabalho e vice-versa;

Il - doenga profissional.

N Quando inexistirem meios ou recursos adequados em Instituigdo Publica, o servidor
acidentado em servigco e que necessite de atendimento especializado sera tratado por conta
dos cofres publicos, em instituicdo privada, mediante autorizacdo do Chefe do Poder,
fundamentada em proposta do médico perito do trabalho designado nos termos do § 1° do
artigo 77 desta lei.

A prova do acidente seré feita a0 médico perito do trabalho designado nos termos do
§ 19 do artigo 77 desta lei, mediante emissdao de comunicacao de acidente do trabalho, no
prazo de dois dias Uteis, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao I
DA LICENCA COMPULSORIA

pusya O servidor acometido de patologias incompativeis com o servico, com base na
medicina especializada, conforme apurado em pericia médica, sera compulsoriamente
licenciado.

§ 19 Para verificacdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia médica sera feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova junta e novos
exames de laboratério, caso nao se conforme com o laudo.

§ 2° Conceder-se-a, também, licenga por interdicdo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de pessoa coabitante da residéncia do servidor, mediante avaliagao
pelo sistema pericial do Municipio.

§ 3° A licenca por motivo de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo foliacco, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiolartrose anguilosante, nefropatia grave, estados avancados de
Paget e sindrome da Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera concedida quando o exame
médico nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

sattl O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente ou do
6rgdo de saude do Municipio, portador de doenca transmissivel, ou outra moléstia
incompativel com o trabalho, devera ser afastado, para tratamento de saude, incluindo na

licenca os dias que esteve afastado.

§ 12 Tao logo se encontre reabilitado o servidor devera reassumir imediatamente o seu
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cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.

Secao IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
Sera concedida licenca & servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° A partir do inicio do nono més de gestacdo, ndo sera concedida licenca para
tratamento de salde, impondo-se a concessao da licenca a gestante.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

n® 2405/2020)

§ 62 No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito até trinta dias
de repouso remunerado.

XIN Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera direito & licenga paternidade de
cinco dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

B Para amamentar o préprio filho até a idade de doze meses, a servidora, mediante
atestado médico comprobatério de que estda amamentando, tera direito de ausentar-se do
trabalho, durante a jornada de trabalho, por uma hora diariamente, podendo haver
parcelamento em dois periodos de meia hora. (Redacao dada pela Lei n® 2352/2018)

§ 12 O periodo mencionado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado até o maximo
de doze meses, a critério médico.

§ 2° Quando se tratar de jornada de até quatro horas diarias, o descanso especial de que
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trata o "caput" deste artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a
critério da servidora.

XA A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial definitiva, independente da idade da
crianca, serdo concedidos cento e oitenta dias de licenca remunerada, para assisténcia ao
adotado, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo Unico. No caso de guarda judicial proviséria, independente da idade da criancga,
o prazo de que trata este artigo sera de até cento e oitenta dias, de acordo com o tempo de
duragao da guarda proviséria.

Secao V
DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES DO SERVICO MILITAR
m Ao servidor que for convocado para o servico militar serd concedida licenca sem
remuneracao.

§ 12 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de até trinta dias, para que
reassuma o exercicio do cargo.

§ 32 A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver
feito Curso de Formacao de Oficiais da Reserva das Forcas Armadas durante os estagios
prescritos pelos Regulamentos Militares.

Secao VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

IR O servidor tera direito & licenga remunerada quando candidato a cargo eletivo, dentro
do periodo determinado pela legislacao eleitoral.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes do cargo em
comissao.
SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
TR O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga que acometer o(a) conjuge ou
companheiro(a), enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta, e irmaos, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e nao podendo ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-a a doenca mediante atestado ou laudo médico e a condicdo de
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parentesco mediante documento habil.

§ 2° A licenca superior a cinco dias somente serd concedida apés parecer médico e do
setor de Assisténcia Social.

XA A licenca de que se trata o artigo anterior serd concedida, no caso de conjuge,
companheiro(a), filhos e enteados, solteiros ou invalidos, na seguinte forma:

| - com remuneracao integral, até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo;

Il - com reducao de um terco quando exceder de sessenta dias e prolongar-se até doze
seis meses;

Il - com reducéao de dois tercos, quando exceder de seis meses e prolongar-se até vinte
e quatro meses, sendo este o limite maximo da licenca.

sustrd) Nos casos de doenca acometida ao pai, mée, padrasto, madrasta ou irmaos(as)
solteiros(as), a licenca sera concedida na seguinte forma:

| - com remuneracao integral, até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo;

Il - com reducao de um terco, quando exceder de sessenta dias e prolongar-se até quatro
meses;

Il - com reducéo de dois tercos, quando exceder de quatro meses e prolongar-se até
doze meses;

IV - sem vencimento, a partir do décimo terceiro més, até no maximo de trés anos.
Paragrafo Unico. Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do
Municipio, sera admitido atestado ou laudo médico emitido por profissional da localidade onde
estiver.
Secao VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
A critério da Administragéo, o servidor podera obter licenca, sem remuneracdo, para o

trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de até trinta e seis meses.

§ 12 O requerente aguardara em exercicio a concessdo da licenca, sob pena de
demisséo por abandono de cargo.

§ 2° Nao se concedera a licenca a servidores removidos, redistribuidos ou transferidos,
antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.
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§ 32 A licenca podera ser interrompida, consensualmente, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou da administracao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao integrante do Quadro Especial do
Magistério durante o periodo de recesso escolar.

I Somente podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares
depois de decorridos trés anos do término da anterior.

IBIIN A licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade maxima de cada Poder, quando
o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico. Cassada a licenca, o servidor terda até trinta dias para reassumir o
exercicio, apés divulgacao publica do ato.

IR Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares a servidor em
estagio probatdrio.

Secao IX
DA LICENCA ESPECIAL

IR Apos cada quinqiénio de efetivo exercicio, a partir da vigéncia da presente lei, ao
funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca especial de 03 (irés) meses, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 12 A licenca sera concedida de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade
da administracao conforme escala cronolégica dos requerimentos, por local de lotacao.

§ 2° Caso a licenga ndo possa ser concedida imediatamente conforme o requerimento,
havera previsao da data da concessao.

§ 32 Nao se concedera licenga especial se houver o funcionério no quinqiénio aquisitivo:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servico injustificadamente por mais de 08 (oito) vezes;

Il - gozado licenca:

a) para tratamento de salde por prazo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou néo;

b) por motivo de doenca de pessoa em familia, por mais de 04 (quatro) meses ou 120

(cento e vinte) dias, consecutivos ou n&o;
C) para trato de interesses particulares.
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CAPITULO V
DAS FERIAS

IRIEN Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de trinta dias de férias,
com direito a todas as vantagens, acrescidas de um terco, como se em exercicio estivesse,

sendo vedada a sua acumulagao ou conversao em pecunia.

§ 1° No caso do servidor ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que se trata este artigo.

§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 32 A contagem do periodo aquisitivo das férias sera interrompida quando o servidor
afastar-se por motivo de licencas descritas no artigo 75, incisos I, I, IV, V, VI e VII.

§ 4° Em relacdo ao inciso I, do artigo 75, somente se interrompera a contagem quando o
acidente for ocasionado pela falta do uso de EPIs disponiveis.

IR A concessdo das férias observara a escala organizada anualmente pela chefia
imediata, podendo ser alterada pela autoridade superior.

EIBIEA As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por necessidade urgente de servico.

IRIIA E permitida a acumulagéo de férias de no maximo dois periodos aquisitivos.
Paragrafo Unico. Completado o segundo periodo aquisitivo, o servidor ficara obrigado a

usufruir de, no minimo, trinta dias de férias, respondendo a sindicancia o chefe imediatamente
superior que nao oportunizar o gozo de férias na forma deste paragrafo.

Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser gozadas
em até trés periodos, sendo que cada periodo nao podera ser inferior a 7 (sete) dias corridos.
(Redacao dada pela Lei n® 2492/2021)

LGB LER O servidor em regime de acumulagao licita perceberd o adicional calculado sobre a
remuneracao do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garante o gozo das férias.

IR O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese, a acumulagao ou conversao em pecunia.

Paragrafo dnico. Na hip6tese prevista neste artigo o adicional de um terco da
remuneracao correspondente ao periodo de férias sera pago uma Unica vez.
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m As férias dos integrantes do Quadro Especial do Magistério terao regulamentacao
propria, inclusive quanto ao numero de dias de afastamento e deverdo coincidir
obrigatoriamente com o recesso escolar, sendo vedada a sua acumulagcdo ou conversdo em
pecunia.

CAPITULO VI
DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

IEEER Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo sao vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social € os cargos em comissdo sao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, aplicando-se a cada um a legislacdo especifica.

EIBEEN Aplicam-se aos servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo e
cargos em comissdo, e aos seus dependentes, os beneficios previstos na legislacao
especifica.

TITULO IV
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

m A jornada de trabalho sera definida no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Quadro de Servidores de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Prudentépolis.

§ 12 Os integrantes do Quadro Especial do Magistério atuardo em jornada estabelecida
em seu Plano de Cargos e Carreira.

§ 2° A Administracao Publica atendera a legislacdo especifica de categorias profissionais
que possuam jornada de trabalho especial.

§ 32 Cabera a Administracao Municipal definir previamente as variacdes de jornadas de
trabalho, a duracdo do intervalo intrajornada e interjornadas, os descansos semanais e

demais condigbdes de horario de trabalho.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

IR Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

§ 1° Nos casos de contratacao por emprego publico, o salario correspondente sera fixado
em lei.

§ 2° Os vencimentos e salarios, nao serdo em hip6tese alguma inferiores ao salario
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minimo.

EIIER Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes, temporarias ou eventuais, estabelecidas em lei.

N A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneragéo, do provento e da
pensao dos servidores sera mensal, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o quinto dia til
do més subseqtiente.

Sao irredutiveis os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, acrescidos das
vantagens pecunidrias permanentes, podendo, mediante aceitagcdo expressa de todos ou de
parte dos servidores efetivos, serem reduzidos temporariamente, por um periodo de dois
quadrimestres, desde que devidamente justificado o ato e com reducdo proporcional da
jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A remuneracdo do servidor ndo poderda ser maior do que o limite
estabelecido na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio.

IIRELN O servidor perdera a parcela do vencimento mensal correspondente a:
| - atrasos;
Il - saidas antecipadas;
Il - faltas nao justificadas.

§ 1° A remuneragao somente sofrera descontos quando os atrasos e saidas antecipadas
ultrapassar o limite maximo de trinta minutos.

§ 2° No caso de faltas sucessivas, ou intercaladas o servidor perdera, além da
remuneracao referente ao dia de servigco, ainda o domingo do descanso semanal remunerado.

§ 3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimentos deve ser dividida,
em espécie, a valores diarios.

EIEEN salvo por imposicéo legal ou ordem judicial, nenhum outro desconto além dos
permitidos pelo artigo anterior, incidira sobre o vencimento, provento ou penséo.

§ 12 O servidor, mediante manifestacdo expressa, podera autorizar bem como
desautorizar descontos em sua remuneracdo ou provento a favor da Fazenda Publica
Municipal, associagdo classista e recreativa, companhias de seguro, cooperativas e
convénios.

§ 2° A desautorizacdo de descontos prevista no paragrafo anterior nao se aplica a

convénios firmados com instituicbes financeiras, para financiamentos e/ou empréstimos
rotativos mediante cartdo de crédito consignado, com desconto em folha de pagamento,
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enquanto durar o débito.

XN Independentemente do fato que lhes tenham dado origem, as reposigdes, 0s
ressarcimentos e as indenizacoes verificar-se-40 em obediéncia as normas seguintes:

| - pelo servidor, a favor do erario publico, em valores reais com os acréscimos da lei,
quando, de alguma forma tenha concorrido para o evento;

Il - pelo servidor, a favor do erario publico, em valores reais sem os acréscimos de lei,
quando direta ou indiretamente ndo tenha dado origem ao fato da reparacao;

Il - pelo erario publico, a favor do servidor, em valores reais com os acréscimos de lei,
quando a reparacdo tenha se originado e seja da responsabilidade da prépria Entidade
Publica;

IV - pelo erario publico, a favor do servidor, em valores reais sem os acréscimos de lei,
quando a existéncia da reparacao seja atribuida ao proéprio servidor;

V - estrita obediéncia a deciséo judicial transitada e passada em julgado.

§ 12 A Administragdo Municipal, em lei especifica, definird os indices a serem adotados
para a corregao dos valores reais e dos acréscimos da lei previstos nos incisos constantes
deste artigo;

§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, as reparagbes serdo
consignadas em parcelas mensais sucessivas, nao excedentes a décima segunda parte do
valor bruto da remuneracéo ou provento;

§ 3° Nao cabera o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneracao;

§ 4° As reparagOes pelo erario publico obedecerdo as formas e os prazos de lei, em
conformidade com as determinacées do Poder Executivo Municipal e do Poder Judiciario,

conforme o caso;

§ 5° As reparacdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativas, civel ou criminal;

§ 6° A ndo quitacao do débito implicara na sua inscricdo em divida ativa.
BB Havera revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores pablicos, através de lei,
sem distincdo de indices, cuja data serd sempre na mesma data do reajuste dado pelo

governo federal ao salario minimo.

N Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1975/2012 (http://leismunicipa.is/bxghy) - 04/11/2022 15:25:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bxqhy

Qleis
Municipais

| - indenizacoes;

Il - auxilios;

Il - adicionais;

IV - abonos.
IBEEN As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

CAPITULO IlI
DAS INDENIZACOES

IEZN Constituem indenizagdes ao servidor:
| - passagens e diarias;
Il - ajuda de custo.

PSR As condigdes para concessdo das vantagens prevista no artigo anterior serdo
estabelecidas por Decreto do Executivo.

IIREDA A concesséo de ajuda de custo impede a concessao de didrias e vice e versa.

LGB PYA Os valores de ajuda de custo e das diarias serao fixados pela autoridade méxima de
cada Poder.
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prazo—{Redacaodadapeta—tetn>2048/26+3) (Revogado por forca pela Lei Complementar
n? 4/2019)
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por forca pela Lei Complementar n? 4/2019)

Ao A 4 ~ -
e C OTc Cl = OTc U w

(Revogado por forca pela Lei Complementar n® 4/2019)

IEEN A ajuda de custo se destina & compensagéo de despesas eventuais, suportadas pelo
servidor, em deslocamentos temporarios e necessarios ao exercicio da atividade laboral
ordinaria, ou ainda, quando o servidor, no interesse do servico, passar a ter exercicio,
permanente ou provisério, em nova sede.

§ 1° Entende-se por exercicio permanente em nova sede, aquele no qual o servidor
permanece por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias do ano, em sede diferente a do
Municipio.

§ 2° Entende-se por exercicio provisério em nova sede, aquele no qual o servidor
permanece por periodo de até 180 (cento e oitenta) dias do ano, em sede diferente a do
Municipio. (Redacao dada pela Lei n® 2388/2019)

IIEED A ajuda de custo sera paga conforme os limites abaixo especificados:

| - Deslocamentos acima de 15km (quinze quildmetros) até 30km (trinta quilémetros), o
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servidor tera direito a 30% (trinta por cento) do valor de uma UFM;

Il - Deslocamentos acima de 30km (trinta quilébmetros) até 45km (quarenta e cinco
quilémetros), o servidor tera direito a 50% (cinquenta por cento) do valor de uma UFM;

Il - Deslocamentos acima de 45km (quarenta e cinco quilémetros) até 60km (sessenta
quilémetros), o servidor tera direito a 70% (setenta por cento) do valor de uma UMF;

IV - Deslocamentos acima de 60km (sessenta quildbmetros), o servidor tera direito a 100%
(cem por cento) do valor da UFM;

§ 1% A contagem da quilometragem referenciada nos incisos deste artigo terd& como
marco inicial sempre os limites da sede do Municipio mais préximo do destino do servidor.

§ 2° A ajuda de custo somente sera disponibilizada e paga mediante requerimento
devidamente preenchido - Anexo | - e autorizado pelo titular da Secretaria de lotacdo do
servidor solicitante.

§ 3% A ajuda de custo sera paga por dia de deslocamento, independentemente da
quantidade de deslocamentos realizada ao longo do dia.

§ 4° No prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds seu retorno, o servidor devera relatar, ao
seu superior hierarquico, utilizando-se do relatério de Atividades - Anexo Il, as atividades
desenvolvidas durante seu deslocamento.

§ 5° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior, bem como do artigo 133,
sujeitara o servidor ao desconto integral e imediato, em folha de pagamento, dos valores
recebidos a titulo de ajuda de custo, sem prejuizo de outras sangdes legais.

§ 6° Compete ao titular da Pasta de lotacdo do servidor, a verificagao de regularidade das
informacdes e seu posterior processamento.

§ 7° E obrigatéria a divulgacao, junto ao Portal da Transparéncia, dos gastos efetuados
com ajuda de custo. (Redacéo dada pela Lei n® 2388/2019)

IEEZA Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo.

IEEER O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, por qualquer motivo, o
deslocamento nao se concretize. (Redacao dada pela Lei n® 2388/2019)
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n 2388/2019)

CAPITULO IV
DOS AUXILIOS

IEN Sserdo concedidos ao servidor e aos seus dependentes os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio salario-familia;

Il - auxilio-doenca;

Il - salario maternidade;

IV - auxilio-reclusdo. (Redacao dada pela Lei n? 2405/2020)

EIEEN Sera concedido salario-familia ao servidor ativo, segundo as regulamentagées do
Regime Geral de Previdéncia Social.

EIEEETNIO auxilio-doenga seré devido ao segurado que ficar incapacitado por mais de 30
(trinta) dias consecutivos para o seu trabalho, com base em inspecao médico pericial que
definira o prazo de afastamento.

§ 12 O auxilio-doenca sera devido em valor equivalente a respectiva remuneracao de
contribuicdo do segurado.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecao médico
pericial, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacédo ou, no caso de impossibilidade de readaptacéo, pela aposentadoria por invalidez.
(Redacao acrescida pela Lei n? 2405/2020)

EEEEEENO salario-maternidade sera devido & servidora ativa, afastada de suas atividades
em virtude de parto ou adocdo, e consistira em uma renda mensal igual a respectiva

remuneracao de contribuico.

§ 12 O beneficio de que trata este artigo sera pago por, no maximo, 06 (seis) meses, nos
termos do artigo 89 desta Lei.

§ 22 O inicio de fruicdo do beneficio dependera de atestado fornecido pelo profissional
responsavel pelo pré-natal da segurada ou a partir da data do parto.

§ 3% Nos casos em que 0 nascituro nasgca sem vida ou ocorra aborto involuntario, a
segurada fara jus ao beneficio por no maximo 02 (dois) meses apds o respectivo evento.
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(Redacao acrescida pela Lei n® 2405/2020)

LGB EERSRO auxilio-reclusao sera devido, em carater provisorio, ao conjunto dos dependentes
do servidor que, recolhido a prisao, deixe de perceber sua remuneracao ou proventos.

§ 12 O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber a remuneragao ou proventos.

§ 2° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera suspenso, podendo ser
restabelecido a partir da data de sua recaptura ou reapresentacdo a prisdo. (Redacao

acrescida pela Lei n® 2405/2020)

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS

Secéo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

m Os adicionais sao vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razdo do
tempo de exercicio, em face do desempenho do funcionario publico, do desempenho
institucional, assim como relativas ao local ou condi¢cdes de trabalho.
Conceder-se-30 aos servidores os seguintes adicionais:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de periculosidade ou insalubridade;

Il - adicional por servigos extraordinarios;

IV - adicional noturno;

V - adicional de desempenho de atividade;

VI - adicional de sobreaviso;

VIl - adicional de funcao;

VIII - adicional de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva.

Secao |l

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

IEEEN O adicional por tempo de servigo sera concedido, compulsoriamente, aos servidores
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efetivos, a razdo de um por cento, ndo cumulativo, para cada ano continuo, de efetivo
exercicio no servico publico municipal, inclusive o periodo celetista.

§ 12 Ao servidor que completar 30 (trinta) anos de servigos ininterruptos prestados para o
municipio de Prudentdpolis, sera atribuido adicional especial de tempo de servico igual a 3%
(trés por cento) do respectivo vencimento, por ano de servigo excedente a 30 (trinta) anos, até
0 maximo de 15% (quinze por cento).

§ 2° Em caso de nomeacéao para cargo em comissao de servidor efetivo, este fara jus ao
adicional por tempo de servigco, ndo se estendendo o direito aquele que nao for servidor
efetivo.

EIBE O pagamento do adicional por tempo de servico incidird exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

IBIIA Na concessdo do adicional por tempo de servico, desconsiderar-se-4 o tempo de
servico prestado antes do ingresso no servigo publico municipal, seja no regime estatutario ou
no da Consolidagao das Leis do Trabalho ou mediante contratagéo temporaria.
Secao I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE
IRER Os servidores que trabalhem com habitualidade em ambientes ou fungdes insalubres

ou perigosas, fazem jus a um adicional, que correspondera:

| - no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento do
menor vencimento pago pelo Poder Executivo, conforme o grau definido em pericia.

Il - no caso de periculosidade, a trinta por cento do vencimento basico pago ao servidor.

EIEEN A concessdo do adicional de insalubridade e seu grau e do adicional de
periculosidade dependera de laudo pericial emitido por comissao designada pelo Prefeito.

EIIEEN O servidor que tiver direito aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulacao.

IREZR O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagéo
das condi¢cbes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

IBIER Havera permanente controle das atividades, em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacédo e a

lactacdo, exercera suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso, deixando de
receber o adicional durante o periodo de afastamento.
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Secao IV
DO ADICIONAL NOTURNO

IR O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido em mais vinte por cento, ou
a compensacao correspondente.

Secao V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinglenta por cento em
relagdo a hora normal de trabalho, prestado de segunda-feira a sabado, remunerado com
acréscimo de setenta e cinco por cento em relacdo a hora normal de trabalho, prestado nos
domingos.

Paragrafo unico. O calculo da hora extraordindria sera obtido dividindo-se o vencimento
mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esté sujeito no més.

CUeREEE Sera considerado extraordinario o servigo prestado no periodo que anteceder ou
exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamentagao especifica.

EIREEN Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e tempordarias, respeitado o limite maximo de sessenta horas mensais.

§ 12 O servico extraordindrio previsto neste artigo somente sera remunerado se
precedido de expressa convocacao prévia pela chefia imediata, que justificara o fato.

§ 2° cabera ao Chefe de Poder estabelecer, por Decreto, sistema de banco de horas, de
forma a compensar o servico extraordinario € o servigo noturno.

Secao VI
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

EIEEN Fica instituido o Adicional de Desempenho de Atividade - ADA, devido aos
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio de Prudentépolis.

§ 12 O Adicional de Desempenho de Atividade podera ser atribuido em funcao do efetivo
desempenho do servidor, bem como do desempenho institucional, apés avaliagdo por
Comisséao especifica, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em Lei e concedidos
através de ato do correspondente Chefe de Poder.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1975/2012 (http://leismunicipa.is/bxghy) - 04/11/2022 15:25:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bxqhy

Dleis

§ 2° O Adicional de Desempenho de Atividade sera de até 80% (oitenta por cento) do
vencimento ou salario do servidor avaliado.

§ 3° A distribuicao dos percentuais atribuida a cada servidor observara o desempenho
individual e institucional.

§ 4° Servidores com a mesma avaliacao farao jus ao mesmo percentual.

§ 5° A avaliacao de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor em face
dos encargos ou servigos do cargo, definidos no plano de cargos e carreira, em regulamento
ou em ato que fixar metas e objetivos para os servidores do mesmo cargo, com foco na
contribuic&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 6° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo do
grupo de servidores avaliados, no alcance dos objetivos organizacionais, detalhados projetos
e atividades prioritarias e condicoes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas de cada 6rgao ou entidade, de acordo com as diretrizes, objetivos, metas e
prioridades fixadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias

§ 7° O Adicional de Desempenho de Atividade serd excluido automaticamente da
remuneracdo do servidor a cada avaliagdo, podendo, contudo, ser novamente concedido com
base na nova avaliacéo.

BB Ato do Chefe de Poder dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacbes, obedecendo-se as disposicdes da Lei Complementar 002/2012.

Paragrafo unico. Os percentuais do Adicional de Desempenho de Atividade serao
estabelecidos em ato das autoridades de cada Poder e das autoridades superiores das
autarquias e fundagdes publicas.

EIEERS O Adicional de Desempenho de Atividade integrara os proventos da aposentadoria e
as pensobes, de acordo com a média aritmética dos valores recebidos por cada funcionario
publico.
Secao VI
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

IBEEN Fica instituido o Adicional de Sobreaviso com a finalidade de remunerar o servidor
que fica de prontidao a disposicao do Municipio, mas ndo em servico, na iminéncia de ser
convocado para atender situacdo emergencial.

§ 12 O sobreaviso sera apurado em horas inteiras e pago a razao de 1/3 (um terco) da
hora normal para cada hora de sobreaviso.

§ 2° As horas extras executadas durante o periodo de sobreaviso serao deduzidas das
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horas de sobreaviso.

§ 32 Os turnos de sobreaviso deverdao ser expressamente autorizados, controlados e
certificados por responsavel pelo setor de lotacao do servidor, através de escalas apropriadas,
que juntamente com o cartao ponto servirdo de documento habil para remuneracao.

§ 4° Constatando-se dados inveridicos, ficam sujeitos as penas disciplinares, tanto o
responsavel como o servidor que der motivo ao fato.

Secao VI
DO ADICIONAL DE FUNGCAO

IR Adicional de fungéo é o atribuido ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro
de Servidores do Municipio de Prudentépolis, ao qual seja atribuida funcéo de direcdo, chefia,
assessoramento ou outras que a lei autorizar.

§ 1° Ao servidor ocupante de fungao de direcao podera ser atribuido o adicional de
funcado "AF-1", em percentual a ser definido pelo Chefe do respectivo poder, ndo superior,
contudo, a 80% (oitenta por cento) do seu vencimento basico, levando-se em conta a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade da funcdo a ser exercida pelo
servidor.

§ 2° Ao servidor ocupante de funcao de chefia podera ser atribuido o adicional de funcao
"AF-2", em percentual a ser definido pelo Chefe do respectivo poder, ndo superior, contudo, a
60% (sessenta por cento) do seu vencimento basico, levando-se em conta a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade da funcao a ser exercida pelo servidor.

§ 32 Ao servidor ocupante de funcao de assessoramento ou outra que a lei autorizar
podera ser atribuido o adicional de funcao "AF-3", em percentual a ser definido pelo Chefe do
respectivo poder, nao superior, contudo, a 30% (trinta por cento) do seu vencimento basico,
levando-se em conta a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade da funcao a
ser exercida pelo servidor.

§ 4° Nao perdera o adicional de funcao o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento ou outra concesséao prevista nesta lei.

Secao IV
DO ADICIONAL POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

LR O Adicional por tempo integral e dedicagéo exclusiva, sera concedida a critério do
Chefe do respectivo Poder, nos casos em que o servidor fica a disposicao integral do servico
publico municipal e ndo exercga outra funcéo, seja no setor publico ou privado.

§ 12 O adicional por tempo integral e dedicacao exclusiva sera concedida em valor nao
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superior a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico do funcionario

CAPITULO VI
DOS ABONOS PECUNIARIOS

IRE O abono de Natal sera pago anualmente a todo servidor municipal, ativo ou inativo,
efetivo ou comissionado, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 12 O abono de Natal correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fracao igual ou superior a quinze dias de exercicio serd tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

sUSETA O abono de Natal podera ser pago em duas parcelas, a primeira entre os meses de
julho a novembro e a segunda em dezembro de cada ano.

§ 12 O pagamento de cada parcela se fara com base na remuneracdo do més em que for
efetuado.

§ 2° A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago, sendo que as vantagens
eventuais e/ou temporarias serao calculadas pela média da variacao do exercicio anual.
LN Caso o servidor deixe o servigo pablico municipal, a gratificagéo natalina lhe sera
paga proporcionalmente ao niumero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao
do més em que ocorrer o fato.

IBEN E permitida a concessdo de outros abonos, desde que estabelecidos em lei federal
ou local, os quais poderdo ser incorporados nos respectivos vencimentos, segundo o que

dispuser a legislacéo que os instituir.

CAPITULO VII
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

IR E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou empregos publicos, exceto nos
casos de:

| - a de dois cargos ou empregos privativos de professor;
Il - a de um cargo ou emprego de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos ou empregos privativos de médico;

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.
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I A proibicdo de acumular se estende a empregos e fungdes, e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo poder publico.

Paragrafo Unico. Exceto as acumulagdes permitidas pela Constituicao, é vedado ao
servidor acumular vencimentos com proventos, de cargos, empregos publicos ou fungbes do
servico publico.

m Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulacao ilicita, o servidor
sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel de quinze dias a contar do
recebimento da comunicagcédo, sob pena de suspensido do pagamento de um dos cargos e
aplicacédo de penalidades previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, o servidor sera responsabilizado funcionalmente.

RN As acumulagdes serédo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
nomeacao em cargo ou funcao publica, e sempre que houver interesse da administracao.

CAPITULO VIII
DO COMISSIONAMENTO

BTN Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender encargos de chefia,
direcao e assessoramento, providos mediante livre escolha do Chefe de Poder, entre pessoas
que retnam condicdes e satisfacam os requisitos legais e necessarios para a investidura no
servico publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo séo exercidos, preferencialmente, por
servidores estaveis.

B A nomenclatura, as condigdes e remuneragdo dos cargos em comissdo serdo
definidas em lei de cargos e carreira.

IR O servidor estavel, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, podera
optar entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao cargo
em comissao, acrescido da gratificagcao correspondente a verba de representacao, quando for
0 caso.

cUSs rAl Recaindo a escolha em servidor de 6rgao publico que ndo pertenca a esfera de
governo do Municipio o ato de nomeacao sera precedido da necessaria autorizacao expressa

da autoridade competente do 6rgao a que se encontra subordinado o escolhido.

CUS GRS A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor
estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

CAPITULO IX
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DAS INCORPORACOES
m O servidor efetivo, que tiver ocupado cargo em comissdo no municipio, ou exercido
funcé@o de Direcdo, Chefia ou Assessoramento, terd incorporado ao seu vencimento 5% (cinco
por cento) da diferenca entre o valor do vencimento do cargo efetivo e o do cargo em
comissao ou do Adicional de Funcao, percebido em decorréncia da designacao de fungcao de
Direcao, Chefia ou Assessoramento, por cada 02 (dois) anos de exercicio, até o limite de
100% (cem por cento) do vencimento do cargo efetivo.

§ 1% O servidor que, no periodo de 02 (dois) anos, exercer mais de um cargo
sucessivamente, em comissdo, ou de funcdo de Direcdo, Chefia ou Assessoramento,
ininterruptamente, tera incorporado ao seu vencimento 5% (cinco por cento) do valor do cargo
no qual ficou provido por mais tempo, ou, havendo igualdade de tempos, daquele de maior
valor.

§ 2° As diferencas de que trata o "caput” serdo calculadas em percentuais.

§ 3° A incorporacdo dos valores, sera efetuada a partir da exoneracdo do cargo em
comissao, ou da exoneracao da funcao de Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR, DA SINDICANCIA E

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

LUBVON S30 deveres do servidor:
| - ser assiduo e pontual;
Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais;
Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de reparticdo e sobre despachos, decisdes e
providéncias;

V - comunicar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento
no exercicio de suas funcoes;

VI - atender com urbanidade e respeito os companheiros e o publico em geral;

VIl - manter espirito de cooperacéao e solidariedade com os companheiros de trabalho;
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VIl - zelar pela economia do material do municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda e utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme quando por
este exigido;

X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicoes de
papel, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades

judiciarias e administrativas, para defesa do municipio, em juizo;

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, os regimentos, as instrucées e as ordens de
servicos que digam respeito as funcdes por ele exercidas;

XII - submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente;
XIII - freqlientar cursos oferecidos para aperfeicoamento ou especializacao;

XIV - prestar servigos extraordindrios, quando regularmente convocado executando 0s
que Ihe competirem.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

LGB VAR Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem a prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

IV - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

V - promover manifestacbes de apreco ou desapreco dentro da reparticao ou tornar-se
solidario com elas;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servico e promover listas de donativos
dentro da reparticéo;

VIl - empregar material do servico publico em servico particular;

VIII - coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho com objetivos de
natureza politica partidaria;
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IX - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de associagao civil
Ou exercer comércio, €, nesses casos, transacionar com o Municipio;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticao publica;

XII - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticdo ou
pela promessa de realiza-los;

XIIl - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XIV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacbes emergenciais e transitérias.

XV - Acumular ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas.
Paragrafo Unico. Nao esta compreendida na proibicdo do inciso X a participacdo em
sociedades nas quais o Municipio seja acionista, bem assim na direcao ou geréncia de

cooperativas e associagdes de classe, ou como seu socio.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

LGSR VPR Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor
nessa qualidade.

§ 32 A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas
no desempenho da fungéo.

CUEFEE O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacado de valores e objetos confiados a sua guarda, ou por nao prestar
contas, ou nao as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos,
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regimentos, instrucdes e ordens de servigos;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

Il - pela falta ou inexatidao das necessarias averbacdes nas notas de despachos, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagéo;

IV - por qualquer erro de calculo, redugéo ou omissao contra a Fazenda Publica.

LGB VIS O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal em virtude de desfalque, omissao ou remissao.

LU EER Excetuando-se os casos incluidos no artigo anterior, a importéncia da indenizagao
podera ser liqguidada mediante desconto em folha, parceladamente.

s FCE Em se tratando de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisédo

judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

sUSRbgA A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da de natureza civil ou
criminal que no caso couber.

Paragrafo unico. O pagamento de indenizacéo a que ficar obrigado, na forma dos artigos
173 e 174, ndo exime o servidor da pena disciplinar que incorrer.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

S&o penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
Il - suspenséao;
IV - destituicao de cargo de chefia, de assessoramento ou de direcao;
V - demisséo.

LS As penas disciplinares serdo aplicadas considerando-se a natureza e a gravidade da
infracao e os danos que dela provierem para o servigo publico.

LS EIE A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em razao de mera negligéncia.
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IBEE A pena de repreenséo seré aplicada por escrito na falta de cumprimento dos deveres
e de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia.

Paragrafo Unico. Por erro de calculo ou reducéo contra a Fazenda Municipal, ndo tendo
havido ma fé, sera aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.

EIEIZA A pena de suspensdo sera aplicada em caso de falta grave, de infragdo as
proibicoes e de reincidéncia em falta punida com a repreensdo, nao podendo exceder a

noventa dias.

§ 12 O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do
exercicio do cargo exceto quando a pena for convertida em multa.

§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converté-la em multa,
obrigando-se o servidor a permanecer em exercicio, com direito a metade de seu vencimento.

RN A destituicdo da fungéo de chefia, de assessoramento ou de diregéo sera aplicada no
caso de infracdo sujeita a penalidade de suspensao.

CUSELE A pena de demissao sera aplicada por motivo de:
| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos que comprometam o
servico publico;

IV - insubordinacao grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servico, contra companheiro ou terceiros, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacao indevida do dinheiro publico;

VIl - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal ou dos servidores;

VIII - revelacéo de segredo confiado em razao do cargo, desde que o faca dolosamente e
com prejuizo para o Municipio ou particulares;

IX - recebimento ou solicitacdo de propinas, comissbes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungbes, mas em
raz&o delas;

X - exercicio de advocacia administrativa;

XI - acumulagéao ilegal de cargo, emprego publico ou funcao publica.
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XIl - ineficiéncia no desempenho de suas fungdes, comprovada mediante as avaliacdes
periddicas de desempenho.

XIlI - pratica de atos de improbidade administrativa.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por trinta
dias consecutivos.

§ 2° Sera ainda demitido o servidor que, durante o periodo de doze meses, faltar ao
servigo quarenta e cinco dias, de forma alternada, sem justa causa.

§ 3¢ Verificada em processo administrativo acumulacao ilegal de cargos e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

ISR Nzo podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma pena
disciplinar.

Paragrafo Unico. A infragcdo mais grave absorve as demais.

LU ERE O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

Sao competentes para a aplicagdo das penalidades:
| - o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara e o dirigente superior de
autarquia e fundacdes publicas municipais, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de

demiss&o ou de cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

Il - os Secretarios e demais autoridades de igual nivel hierarquico, em todos os casos,
salvo nos previstos no inciso anterior;

Ill - os Chefes de Departamentos e demais autoridades de igual nivel hierarquico, nos
casos de adverténcia e repreensao.

CUSERR Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicagao de pena disciplinar.
CUBEEE As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

IR A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou a autoridade superior podera torna-
la sem efeito.

IRER Prescrevera a punibilidade:

| - da falta sujeita a adverténcia e repreensao, em cento e oitenta dias;
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Il - da falta sujeita a pena de suspensao ou multa, em um ano;
Il - da falta sujeita a pena de demissao em quatro anos;

IV - da falta também prevista em lei como infracdo penal ou improbidade administrativa,
no mesmo prazo correspondente a prescricdo da punibilidade desta.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao se inicia no dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta e se interrompe pela abertura de sindicancia ou, quando
for o caso, pela instauracao do processo administrativo.

BTN Deverso constar do assentamento individual do servidor todas as penalidades que
Ihe forem impostas.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

RN O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IIBTER Sera constituida Comissao de Avaliagdo de Desempenho, composta por servidores
efetivos ou comissionados com superior ou igual grau de instrugdo, com finalidade de efetuar a
avaliacao periodica de desempenho institucional e de cada servidor.

§ 1° Ato do Chefe de Poder ou dirigente superior de autarquia ou fundagao publica
Executivo definira sua composicao, formas de atuacao, periodicidade das avaliacbes e outras
condigcdes pertinentes, observando-se o contido na Lei Complementar 002/2012.

§ 2° Os membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho ndo serdo objeto da
avaliacao a que forem designados.

§ 32 O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Prudent6polis e a APP Sindicato
ou Sindicato representante dos professores municipais indicardao um representante de cada
entidade, para compor a Comissao de que trata o caput deste artigo.

§ 4° A Comissao de Avaliacao de Desempenho, a ser constituida pelo Poder Executivo,

podera promover a avaliacdo de desempenho institucional e dos servidores de Autarquias e
Fundacgdes Publicas e do Poder Legislativo, a pedido de seu Presidente.
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IBEN Com base em ato da autoridade que a constituiu, dispondo sobre os critérios gerais
e especificos a serem observados para a realizacdo das avaliacées, na avaliacdo de
desempenho a Comissao de Avaliacao de Desempenho ira aferir:

§ 1° Na avaliacdo de desempenho individual: o desempenho de cada servidor em face
dos encargos ou servigos do cargo, definidos no plano de cargos e carreira, em regulamento
ou em ato que fixar metas e objetivos para os servidores do mesmo cargo.

§ 2° Na avaliagao de desempenho institucional: o desempenho coletivo do grupo de
servidores avaliados, no alcance dos objetivos organizacionais, detalhados em projetos e
atividades prioritarias € nas condicoes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas de cada 6rgao ou entidade.

sUskrd A Comissao de Avaliacdo de Desempenho encaminhara relatério circunstanciado a
autoridade que a constituiu, o qual devera conter dados sobre:

| - indicagao do ato da autoridade que a constituiu e que dispbs sobre os critérios gerais e
especificos a serem observados para a realizacao das avaliacoes;

Il - indicacdo do ato da autoridade que estabeleceu os critérios e procedimentos
especificos de atribuicao dos percentuais do Adicional de Desempenho de Atividade;

Il - identificacao funcional dos servidores avaliados;
IV - 0s encargos ou servigos do cargo de cada servidor e a correspondente avaliacéo;

V - os objetivos organizacionais, as condi¢cdes especiais de trabalho e as caracteristicas
especificas de cada 6rgao ou entidade e a correspondente avaliacdo do grupo de servidores;

VI - as recomendacbes em relacdo a cada servidor e ao grupo de servidores, na forma da
Lei, quanto: a atribuicdo dos percentuais do Adicional de Desempenho de Atividade; ao
oferecimento de cursos e programas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e
especializacdo, assim como acompanhamento psicolégico, nos casos de constatacdo de
ineficiéncia no desempenho de fungbes, encargos ou servicos do cargo; a necessidade de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos casos de reincidéncia de constatagao de
ineficiéncia no desempenho de fungdes, encargos ou servicos do cargo em relacdo aos quais
ja foram oferecidos cursos e programas de treinamento, aprimoramento, reciclagem e

acompanhamento psicoldgico.

Os critérios especificos utilizados pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
serdo definidos na forma da Lei Complementar 002/2012.

CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES
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IR A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar.

I As dendncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde que contenham

a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as
autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

I8 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

PN Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo das penalidades
previstas nesta lei, sera obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar, assegurado ao
acusado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO VIII
DA SINDICANCIA

EIEIEN A sindicancia, de carater meramente investigatério, serd instaurada por ordem da
autoridade maxima de cada Poder, dos Secretarios, e, em se tratando de autarquias e

fundacdes, de seu dirigente superior.

I A sindicancia sera realizada por uma comissdo composta de trés servidores
estaveis.

§ 12 Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros, o respectivo
presidente.

§ 2° O presidente da comissao designard o membro que ira secretaria-la.
IEIER O processo de sindicancia devera ser iniciado dentro do prazo de cinco dias Uteis,
contados da data de ciéncia da designacao pelo presidente da comissao, e concluida no prazo
de trinta dias do seu inicio, prorrogavel por mais trinta, a vista de representacdo motivada de

seus membros.

LN A comissdo procedera as seguintes diligéncias:
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| - ouvira informantes, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacao;

Il - colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou nao da
arguicao feita contra servidores.

Paréagrafo unico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera a comissao
sindicante solicitar a autoridade competente a suspensao preventiva de possiveis indiciados.

cerlrds Ultimada a sindicancia, a comissao remetera relatério a autoridade que a instaurou
no qual indicara o seguinte:

| - se houve procedéncia ou ndo da argiicao feita contra o servidor;
Il - em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

Paragrafo anico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de
processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos do artigo anterior.

cUael Decorridos 0s prazos sem que tenha sido apresentado relatério, a autoridade
competente promovera a responsabilidade dos membros da comissao.

CAPITULO IX
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

I Sao autoridades para instaurar o processo administrativo disciplinar as previstas no
artigo 203.

TN O processo sera instaurado mediante portaria que especifique claramente o nome e
a qualificagao do acusado, o teor da acusacao, os dispositivos legais infringidos, as penas a
que esta sujeito o acusado e que designe os membros da comissao processante.

Paragrafo unico. Quando a noticia da irregularidade houver sido dado por documento
escrito, este acompanhara a portaria.

¥R O processo administrativo disciplinar seré realizado por comiss&o composta de trés
servidores estaveis.

§ 12 A autoridade indicara, no ato da designacado, um dos servidores para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comisséao.

§ 2° O presidente designara um servidor para secretarid-la, que podera ser um dos
membros da comisséo.

3PN Nao podera fazer parte da comissdo processante ou de sindicancia, mesmo na

qualidade de secretario, parente consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como os subordinados destes.
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Paragrafo Unico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

I¥EEN A comissdo processante sera constituida por servidores de categoria funcional igual
ou superior ao do acusado.

I8 A autoridade processante, sempre que necessério, dedicard todo tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados de parte do horario
de trabalho, durante o curso das diligéncias e da elaboragao do relatério.

CAPITULO X
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

IR A sindicancia ou o processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de
cinco dias Uteis, contados da data de ciéncia de designacao pelo presidente da comissao, e
concluido no de sessenta dias, a contar da data de seu inicio.

Paragrafo Unico. A autoridade que determinou a instauracdo da sindicAncia ou do
processo administrativo podera prorrogar-lhe o prazo, no maximo, até trinta dias, por
despacho, em representacao circunstanciada, que lhe fizer o presidente da comissao.

I Instalada em local que ofereca condigdes adequadas ao seu funcionamento,
procedera o secretario a autuacao da portaria e demais pecas preexistentes, compondo 0s
autos segundo uma ordenacao cronoldgica crescente.

sarabAl O processo administrativo serd iniciado, sob pena de nulidade, com a citagao do
acusado, comunicando-o de que esta sendo processado, a fim de que possa acompanhar a
instrucédo do processo e, caso queira, constituir advogado.

§ 12 A citagao do acusado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de quarenta e oito
horas com relacao a audiéncia inicial, devendo estar acompanhada de extrato da portaria que
Ihe permita conhecer o motivo do processo.

§ 2° Achando-se o acusado ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se aos autos o comprovante de registro da correspondéncia.

§ 32 Nao sendo encontrado o acusado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacao se fara
com prazo de quinze dias, por edital publicado trés vezes seguidas, em 6érgao oficial de

imprensa do Municipio.

§ 4° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da primeira publicagao,
certificando o secretario, no processo, das datas em que as publicacdes foram feitas.

IS Encerrada a citagdo, sem que tenha o acusado se dignado manifestar-se sobre o
processo no prazo de 15 (quinze) dias, sera considerado revel, designando-lhe o presidente
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um servidor efetivo para acompanha-lo e apresentar a competente defesa escrita.
§ 1° A designacao referida neste artigo caira, sempre que possivel, em advogado.

§ 2° O servidor designado néo podera se escusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob
pena de repreenséo, a ser aplicada pela autoridade competente.

XA A convocagdo do denunciante e de testemunhas devera ser feita pessoalmente,
contra-recibo, mediante intimacao pelo menos quarenta e oito horas antes de sua audiéncia.

§ 12 Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, negar-se a intimacao,
o fato sera comunicado imediatamente a seus respectivos superiores, ficando passiveis de

responsabilidade funcional.

§ 2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara,
a autoridade policial, informacdes necessarias a notificacao.

IR Quando a testemunha recusar-se a depor perante a comiss&o, e ndo pertencendo
ela ao servico publico, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim

de que seja ouvida perante aquela autoridade.

Paragrafo Unico. O presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial, deduzida
por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denunciante ou a testemunha.

IR O servidor que tiver que se deslocar para fora de sua sede de exercicio para servir
no processo, fara jus ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e permanéncia no

local.

IEZZR Como ato preliminar ou no decorrer do processo, poderd a comissdo processante
solicitar a suspensao preventiva do acusado junto a autoridade competente.

EIEZEN Iniciada a fase de instrugdo processual, no caso em que haja denunciante, vitima,
acusado e testemunhas, a comissao os ouvira na seguinte ordem:

| - denunciante;
Il - vitima;
Il - testemunhas, comecgando pelas de acusacgéo;
IV - acusado.
m Dentro do prazo de cinco dias Uteis, contados da audiéncia, podera o acusado

requerer a prova de seu interesse, apresentando rol de no maximo cinco testemunhas, que
serdo notificadas.
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Paragrafo Unico. Durante a producao de provas, sera licita ao acusado providenciar a
substituicdo de testemunhas ou proceder a indicacdo de outras, em razao da auséncia das
inicialmente arroladas.

25N E permitido ao acusado, seu advogado ou defensor solicitar ao presidente que faga
reperguntas as testemunhas, o qual podera indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao
com a falta.

Paragrafo Unico. A defesa podera exigir que seja consignado no termo o indeferimento
providenciado, inclusive a pergunta recusada pela presidéncia.

I No caso de testemunhas analfabetas, o termo ser4 assinado a rogo, tomando-se
destas a impressao digital, no local reservado a assinatura.

"\ 8PP Os menores de dezoito anos servirdo como informantes, devendo ser assistidos, no
ato de inquiricao, pelos seus responsaveis.

Paragrafo Unico. Os informantes de que trata esse artigo serdo intimados na pessoa de
Seus responsaveis.

I®¥ZEN E permitido & comisséo tomar conhecimento de argiigdes novas que surgirem contra
0 acusado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as provas que tiver.

I O presidente da comissdo podera denegar o requerimento manifestadamente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua
deciséo.

EIEEN O advogado ou defensor teré intervencéo limitada & que é permitida nesta lei ao
préprio acusado, podendo representa-lo em qualquer ato processual.

I Ainda na fase de instrugdo do processo, a comisséo poderéa promover acareages,
juntada de documentos, diligéncias e pericias, visando reunir provas quanto a culpabilidade
ou inocéncia do acusado.

A Encerrada a instrugéo, a comissdo mandara, dentro de quarenta e oito horas, citar o
acusado para que ele, no prazo de dez dias, apresente alegacgdes finais.

Paragrafo unico. Durante o prazo de alegagdes finais, podera o acusado ter vista dos
autos em presenca do secretario ou de um dos membros da comissao, no local do processo,

ou solicitar ao presidente da comissao cépia dos autos.

EIEEEN Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem que tenha sido apresentada
alegacao final, sera esta produzida por defensor de oficio, ao qual se consignara novo prazo.

I¥EIA Esgotado o prazo de alegagdes finais, a comissdo apresentaré o seu relatério dentro
de dez dias Uteis.
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§ 12 Nesse relatério, a comissao apreciara em relacéo a cada acusado, separadamente,
as irregularidades de que foram acusados, as provas colhidas e as razdes de defesa,
propondo entéo, a absolvicdo ou a puni¢céo e indicando neste caso, a pena que couber.

EIEEE Apresentado o relatério, a comissdo ficara & disposicdo da autoridade que tiver
mandado instaurar o processo, para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado
necessario, dissolvendo-se dez dias apés a data e que for proferido o julgamento.

I¥EA Recebido o relatério da comisséo, acompanhado do processo, a autoridade que tiver
determinado a sua instauracao devera proferir o julgamento dentro do prazo de dez dias, e, se
houver novas diligéncias, de trinta dias.

§ 12 As diligéncias que se fizerem necessérias deverdo ser determinadas e realizadas
dentro do prazo maximo mencionado neste artigo.

§ 2° Se o processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo, o acusado, caso esteja
afastado, reassumird automaticamente o seu cargo e aguardara em exercicio o julgamento.

cePsya Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que lhe parecam
cabiveis, a autoridade que determinou a instauracao do processo administrativo devera propb-

las, justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

§ 12 Na hipétese deste artigo o prazo para julgamento sera de quinze dias a contar da
data em que a autoridade competente recebeu o processo.

§ 2° A autoridade julgadora determinara a expedicao dos atos decorrentes do julgamento
e as providéncias necessarias a sua execugao.

§ 32 As decisOes serao publicadas dentro do prazo de oito dias.
EIEEN Quando ao servidor se imputar crime ou ato de improbidade, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo administrativo providenciara, para que se instaure,

simultaneamente, o inquérito policial, encaminhando cépia do processo ao Ministério Publico.

EIEE As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo para que o processo
administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos.

I Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso ou improbo, serdo
remetidos, a autoridade competente, cépias autenticadas das pecas essenciais do processo.

IEZEN O servidor podera ser exonerado a pedido somente apés a concluséo definitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

¥ No caso de abandono de cargo, emprego ou fungéo, instaurado o processo e feita a
citacdo, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaracoes, tera ele o prazo de cinco
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dias para oferecer defesa ou requerer a producao de provas que tiver, que s6 podem versar
sobre for¢ca maior ou coagao ilegal.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o0 acusado, 0 processo prosseguira a sua revelia,
sendo designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanha-lo e produzir-lhe a

defesa.

CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

I¥ZEN Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:
| - quando a decisao for contraria ao texto expresso de lei ou recurso do punido;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

Il - quando, ap6s a decisao, descobrirem-se novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo se fundamentarem nos casos enumerados nos
incisos | a lll, serao indeferidos liminarmente.

XA A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravagéo da
pena.

§ 12 O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou a que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§ 2° Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado em novas provas.
I®IEA A reviséo podera ser solicitada pelo préprio punido, ou por pessoa da familia, quando
se tratar de servidor falecido ou desaparecido, ou por curador, quando se tratar de servidor

incapacitado mentalmente.

XN Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

LUBIYE Deferido o pedido, a mesma autoridade administrativa designara comissao
composta de trés servidores efetivos, de categoria funcional igual ou superior a do punido,

indicando quem deva servir de presidente para processar a revisao.

§ 1° Sera impedido de participar da comissao de revisao quem tiver composto a comissao
de processo administrativo.

§ 2° O presidente designara um servidor para secretarid-la, que podera ser um dos
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membros da comissao.
§ 32 A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

sUePZEE Ao processo de revisdo sera apensado o processo administrativo ou sua cépia,
marcando o presidente o prazo de cinco dias para que o requerente junte as novas provas
que tiver ou indique as que pretenda produzir.

I Concluida a instrugdo do processo, serd aberta vista ao requerente, perante o
secretario ou um dos membros da comissdo, no lugar do processo, pelo prazo de dez dias
para apresentacédo de alegacoes.

EIEE Decorrido esse prazo, ainda que sem alegagéo, sera o processo com relatério

fundamentado da comissdo, encaminhado dentro do prazo de quinze dias, a autoridade
competente para o julgamento.

I¥EN Sera de vinte dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessérias ao melhor esclarecimento do processo.

IS Julgada procedente a revisdo, a Administragdo determinara a redugdo ou o
cancelamento da pena, restabelecendo os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

IR O dia 15 de outubro seré consagrado ao professor municipal, sendo facultativo o
ponto nessa data aos integrantes do quadro especial do magistério.

IR O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, sendo facultativo o
ponto nessa data aos servidores em geral, exceto aos integrantes do quadro especial do

magistério.

IR Serdo contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, exceto quando
haja disposicao expressa em contrario.

§ 12 Na contagem dos prazos, sera excluido o dia inicial e incluido o dia do vencimento.

§ 2° Se o dia inicial ou final incidir em sabado, domingo, feriado ou em outro cujo ponto
seja facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Util seguinte.

I Sao isentas de taxas os requerimentos e outros papéis que, na ordem administrativa
interessem ao servidor publico municipal ativo ou inativo.

LURLTA Por motivo de convicgao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser

privado de qualquer de seus direitos, sofrer alteracdo em sua vida funcional e nem se eximir
do cumprimento de seus deveres funcionais.
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I O servidor somente podera ser colocado & disposigao de 6rgao ndo pertencente a
esfera municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.

Paragrafo unico. No caso previsto neste artigo o servidor podera a qualquer momento
solicitar o retorno ou ser reconvocado pela administragéo.

I Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros Municipios, do Estado
ou da Uniao s6 serdo colocados a disposicao deste Municipio quando o énus couber ao érgao
cedente, exceto se a disponibilizagéo for solicitada pelo Municipio.

TN Ao servidor publico municipal sdo assegurados, nos termos da Constituigio Federal,
o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicado, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto
se a pedido.

IR O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

2N Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam a suas expensas e conste de seu assentamento individual, inclusive em sua
declaracdo de imposto de renda como dependente.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou o companheiro que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

m Ficam garantidos os direitos aos servidores que, a data da publicacdo desta Lei,
possuem proporcional ou integralmente requisitos para usufruir licengas ou outras vantagens
existentes na Lei n® 732, de 11 de setembro de 1991, e que nao constam na Lei n® 1339/2003
e suas alteracoes.

m A contratagdo temporaria de servidor para desenvolver atividades de duragao
limitada sera efetuada por prévia aprovagdao em processo seletivo publico, cujas condicoes

minimas serao especificadas em edital, no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

I¥ZEA Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e produzira efeitos a partir de 01
de janeiro de 2013, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2012.

Gilvan Pizzano Agibert
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