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EXPEDIENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 05/2021 
- EDUCAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE APROVADOS N.º 16/2022
PROTOCOLO Nº 855/2022 

 O Prefeito Municipal de Prudentópolis, no uso de suas 
atribuições, e tendo em vista a homologação dos resultados do 
Processo Seletivo Simplificado – Edital nº 005/2021, pelo Decreto 
nº 478/2021 de 05 de julho de 2021, CONVOCA, os candidatos 
abaixo relacionados, aprovados no referido PSS, para compare-
cer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados da 
data de publicação deste ato, até 21/02/2022, a partir das 08:30 
horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 – Centro – Prudentópolis 
- Pr, para apresentar a documentação para contratação, devendo 
apresentar-se no inicio do prazo para tomar conhecimento dos 
documentos necessários.

 Avisa também que o não comparecimento implicará em 
exclusão da lista de aprovados, nos termos do Edital do PSS 
005/2021.
   

Prudentópolis, 15 de fevereiro de 2022.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretário Municipal de Administração

LICITAÇÕES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 05/2021 - EDUCAÇÃO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE APROVADOS N.º 16/2022

PROTOCOLO Nº 855/2022

O Prefeito Municipal de Prudentópolis, no uso de suas
atribuições, e tendo em vista a homologação dos resultados do Processo Seletivo
Simplificado – Edital nº 005/2021, pelo Decreto nº 478/2021 de 05 de julho de
2021, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS,
para comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data
de publicação deste ato, até 21/02/2022, a partir das 08:30 horas, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui
Barbosa, 801 – Centro – Prudentópolis - Pr, para apresentar a documentação
para contratação, devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar
conhecimento dos documentos necessários.

CARGO: PROFESSOR(A)

Classificação Nº de Inscrição Candidato

142 2021061574633 Franciele Cristiane Costa

143 2021061675514 Aline Felichen Conrado

144 2021061070067 Marilene Rodrigues Santana

145 2021061575220 Marcia dos Santos

146 2021061473144 Patricia Aparecida Peretiatko Bodnar

147 2021061271117 Rosiéli do Nascimento

148 2021061371645
Rosemere Aparecida Lima França
Volanin

Avisa também que o não comparecimento implicará em exclusão da lista de
aprovados, nos termos do Edital do PSS 005/2021.

Prudentópolis, 15 de fevereiro de 2022.

Osnei Stadler Emerson Rech
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Administração

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato 055/2022

Pregão
Eletrônico

208/2021

Objeto
Contratação de empresa para realizar a manutenção do

paisagismo e jardinagem da Praça Firmo Mendes de Queiroz.

Contratada
JOÃO CARLOS DIAS DE MELLO SERVIÇOS DE PODA E
ROÇAGEM EIRELI ME.

Valor
R$ 90.909,77 (Noventa Mil, Novecentos e Nove Reais e Setenta

e Sete Centavos).

Fiscal
A fiscalização do contrato ficará a cargo da servidora Aline de
Fatima Lapchensk, tendo como fiscal substituto a servidora

Nicole Cavali da Luz.

Gestor A gestão do contrato ficará a cargo do Secretário Solicitante.

Data Prudentópolis, 09 de fevereiro de 2022.

Prazo de
Vigência

A vigência do contrato será de 06 (seis) meses, contados a

partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado

mediante concordância dos partícipes.

______________________________________________________________________
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

Extrato de Inexigibilidade de Licitação nº 010/2022.
Motivação: Artigo 74, da Lei nº 14.333 de 1 de abril de 2021.

Objeto: Credenciamento de Pessoas Jurídicas para a futura e eventual prestação de

serviços de balanceamento e alinhamento linhas leve, média e pesada, visando à

manutenção dos veículos da frota municipal.

Contrato nº: 024/2022

Contratada: JEAN PIERRE CONTI 02713346908

Valor: R$ 41.264,85 (Quarenta e Um Mil, Duzentos e Sessenta e Quatro Reais e Oitenta

e Cinco Centavos).

Data: Prudentópolis, 02 de fevereiro de 2022.

Vigência: O presente contrato terá vigência equivalente à vigência do processo de

credenciamento, sendo esta até a data de 20 de outubro de 2022, não sendo possível a

prorrogação de tal prazo.
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REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
Extrato de Inexigibilidade de Licitação nº 010/2022.

Motivação: Artigo 74, da Lei nº 14.333 de 1 de abril de 2021.
Objeto: Credenciamento de Pessoas Jurídicas para a futura e 
eventual prestação de serviços de balanceamento e alinhamento 
linhas leve, média e pesada, visando à manutenção dos veículos 
da frota municipal.
Contrato nº: 024/2022
Contratada: JEAN PIERRE CONTI 02713346908
Valor: R$ 41.264,85 (Quarenta e Um Mil, Duzentos e Sessenta e 
Quatro Reais e Oitenta e Cinco Centavos).
Data: Prudentópolis, 02 de fevereiro de 2022.
Vigência: O presente contrato terá vigência equivalente à vigência 
do processo de credenciamento, sendo esta até a data de 20 de 
outubro de 2022, não sendo possível a prorrogação de tal prazo.
Gestor: A gestão do Contrato ficará a cargo do Sr. Luiz Carlos de 
Almeida, Secretário de Transportes e Infraestrutura.
Fiscal: A fiscalização do contrato ficará a cargo dos servidores, 
Sr. José Luiz Bini, Sr. Antonio Marcos Batista e Sr. Marcelo Sidnei 
Chanivski.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
1º Termo de Aditamento ao Termo de Fomento sob nº 

001/2021 firmado entre o Município de Prudentópolis e 
Organização da Sociedade Civil Associação dos Faxinalen-
ses e Agricultores Familiares de Tijuco Preto, Terra Cortada, 

Taboão e Bananal.
Inexigibilidade nº 051/2020

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Este termo tem por objeto o acréscimo de valores no Termo de Fo-
mento, bem como aprovação do novo plano de aplicação apresen-
tado em face dos acréscimos, conforme protocolo nº 8882/2021.
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS VALORES
Fica acrescido 30% ao valor Total do Termo de Fomento, repre-
sentando um montante de R$ 87.840,00 (oitenta e sete mil, oito-
centos e quarenta reais), o qual será dividido entre os repasses 
futuros do referido Termo conforme Plano de Aplicação apresen-
tado.
O repasse mensal passa a ser de R$ 21.960,00 (vinte e um mil, 
novecentos e sessenta reais).
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
Ratificam-se as demais cláusulas e condições estabelecidas no 
termo de fomento original.
CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO
Seja dada publicidade nos termos do artigo 38 da Lei nº 
13.019/2014.
Por estarem as partes justas e acordadas, firmam este termo em 
2 (duas) vias de igual teor e forma, na presença de 2 (duas) tes-
temunhas
Prudentópolis, 02 de fevereiro de 2022.

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 014/2022
OBJETO: Registro de preço para futura e eventual aquisição de 
material médico hospitalar e correlatos que serão utilizados nas 
rotinas de atendimento da Secretaria Municipal de Saúde.
PREÇO MÁXIMO ADMITIDO: R$ 921.154,87 (novecentos e vinte 
e um mil cento e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centa-
vos).
DATA DA SESSÃO: 07 de março de 2022 às 08:30hrs, junto a 
plataforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAÇÕES: O edital poderá ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informações junto ao Núcleo de Licitações – 
SMS, através do telefone (42) 3446-8118

Caroline Portela
Pregoeira

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO PSS 05/2021 – EDUCAÇÃO

CONTRATO RH Nº 07/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: EUDÁLIA APARECIDA DE PAULA BRAGA
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 08/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: ANA CLEIA BARAN BERGER
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 09/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: ELIZETE APARECIDA PEREIRA DA SILVA 
MAZUR
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 14/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 10/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: VANESSA MAIA DO NASCIMENTO
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 11/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: LILIAN FRANCIELLI CHMIELOWICZ
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 12/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: FERNANDA KORDIAK COMECHEN
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 16/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 13/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: GLAUCIELE PEREIRA DE SOUZA
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 14/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 14/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: LUCIANE MAKOHIN BUDNIAK
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OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 15/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: JESSICA DE FARIA
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 16/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: JOSIANE MALKO KUCHLA
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 17/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: ANDREIA DZIOBA
OBJETO: Prestação de serviços como PROFESSORA.
VALOR: R$ 1.443,08 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e três 
reais e oito centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

CONTRATO RH Nº 18/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: EDILAINE DE FATIMA NAUMETS DOS SANTOS
OBJETO: Prestação de serviços como AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS FEMININO.
VALOR: R$ 1.212,00 (Hum mil, duzentos e doze reais), com 44 
(quarenta e quatro) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 16/02/2022, por prazo determinado, con-
forme Contrato.

EXTRATO DE CONTRATO PSS 01/2020
CONTRATO RH Nº 10/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: OSVALDO PAULOUSKI
OBJETO: Prestação de serviços como Motorista.
VALOR: R$ 1.721,90 (Hum mil, setecentos e vinte e um reais e 
noventa centavos) mensais, com 44 (quarenta e quatro) horas se-
manais.
VIGÊNCIA: a partir de 10/02/2022 à 10/08/2022.

CONTRATO RH Nº 11/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: CARLOS RODRIGO KLOSOWSKI
OBJETO: Prestação de serviços como Motorista.
VALOR: R$ 1.721,90 (Hum mil, setecentos e vinte e um reais e 
noventa centavos) mensais, com 44 (quarenta e quatro) horas se-
manais.
VIGÊNCIA: a partir de 14/02/2022 à 14/08/2022.

EXTRATO DE RESCISÃO PSS 01/2020
RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO Nº 17/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: DEISE CRISTIANE CHEUCZUK
OBJETO: Prestação de serviços em regime especial por tempo 
determinado, como Enfermeira.
DATA DA RESCISÃO: 14/02/2022

EXTRATO DE RESCISÃO PSS 01/2021
RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO Nº 38/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: VERONICA SCHMULEK
OBJETO: Prestação de serviços em regime especial por tempo 
determinado, como Técnica em Enfermagem.
DATA DA RESCISÃO: 14/02/2022

EXTRATO DE CONTRATO PSS 06/2021
CONTRATO RH Nº 12/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: VERONICA SCHMULEK
OBJETO: Prestação de serviços como Técnica em Enfermagem.
VALOR: R$ 1.875,08 (Hum mil, oitocentos e setenta e cinco reais 
e oito centavos) com 40 (quarenta) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022 à 15/08/2022.

CONTRATO RH Nº 13/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: DEISE CRISTIANE CHEUCZUK
OBJETO: Prestação de serviços como Enfermeira.
VALOR: R$ 5.943,01 (Cinco mil, novecentos e quarenta e três 
reais e um centavo) com 40 (quarenta) horas semanais.
VIGÊNCIA: a partir de 15/02/2022 à 15/08/2022.

EXTRATO DE RESCISÃO PSS 05/2021 - EDUCAÇÃO
RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO Nº 29/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentópolis
CONTRATADO: MARGARETE MALAWSKI
OBJETO: Prestação de serviços em regime especial por tempo 
determinado, como Auxiliar de Serviços Gerais Feminino.
DATA DA RESCISÃO: 14/02/2022



O ÓRGÃO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTÓPOLIS
CÂMARA MUNICIPAL DE PRUDENTÓPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br


		2022-02-15T15:55:16-0300
	MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS:77003424000134




