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7 ORGAODE DIVULGAGAO D03 ATOS OFICAIS DO WUNICPIO DE PRUDENTOPOLIS  TERGA-FEIRA, 1 DE JUNHO DE 2021 - EDGAO 054

EXPEDIENTE
DECRETOS
ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS ) DECRETO N° 415/2021
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA
AUTORIZADO PELALEI 1.431 DE 06/04/2005 E Instaura Processo de Sindicancia Administrativa e da outras
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013 A .
providéncias.
ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopolis. . . L
pr.gov.br/diario-oficiall O Prefeito Mun!C|paI~ de Prudentopolls, Estado c'io Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55
E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000 inciso IX da Lei Orgénica Municipal;
) ) DECRETA
COORDENACAO/DIRECAO: Emerson Rech - Secretario Municipal de Ad- R
ministrac&o Art. 1°. Fica instaurada SINDICANCIA para apurar os fa-
tos relatados junto ao protocolo n°. 4079/2021.
TRIAGEM EDITORIAL/DIAGRAMAGAO: Lidiane Kozak
Art. 2°. O cumprimento do disposto no artigo anterior fica
APOIO TECNICO: Paulo Ariel Pechefist - Gerente do Departamento Muni- a cargo da Comisséo de Sindicancia composta pelos servidores
cipal de Tl Joanice Chomen Klosz, llario Kolachnek e Hilario Witchemichen
Filho, a qual tera o prazo de trinta (30) dias, a partir da data da pu-
Edificio da Prefeitura Municipal blicagdo deste Decreto, para concluir a apuragéo dos fatos, dando
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000 ciéncia a Administragao Superior.
EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO § unico. A presidéncia da comisséo a que se refere o
PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler artigo 2° ficara a cargo do servidor llario Kolachnek.
VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Evaldo Hofmann Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Emerson Rech Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Suélly Marianne Muller cagéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Célia Kaczarouski
Schon Secretaria Municipal de Administragdo, 01 de junho de 2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Eliane Dal Pisol OSNEI STADLER
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO: Adriano Prefeito Municipal
Cardozo
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI- EMERSON RECH
MENTO ECONOMICO: Meron Elizio Ternouski Secretario Municipal de Administragéo
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS: Jodo Carlos Bini
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimarées Boiko DECRETO N° 416/2021
Rossetim
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Alex Fabiano Prorroga o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
Garcia n® 02/2020, e da outras providéncias.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Humberto José Sanches
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA: O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
Luiz Carlos de Almeida rana, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no artigo 55
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Marcelo Hohl Mazurechen inciso IX da Lei Orgénica Municipal;
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: Ariel Alex dos Santos Considerando o disposto no item 9.1 do edital de Pro-
CHEFE DE GABINETE: Alex Fabiano Garcia cesso Seletivo Simplificado n® 02/2020, e
Considerando as demandas da Secretaria Municipal de
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS Saude e tendo em vista a necessidade de substituicdo de ser-
Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000 vidores publicos em decorréncia de aposentadorias, licenga de
Fone: 42 3446-8600 - Caixa Postal: 91 saude, exoneracoes, bem como em situagcdes de emergéncias e
email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br calamidade publica em saude, conforme justificativa constante no
VEREADOR: Lucas Augusto Thomé Sanches - Presidente protocolo sob n° 4066/2021,
VEREADOR: Ijuiz Felipe Daciuk - Vice-Presidente DECRETA
VEREADOR: Eder Marlon Schwab - 1° Secretario
VEREADOR: Claudinei Bel6 - 2° Secretario Art. 1°. Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de
VEREADOR: Claudio Michalczuk vigéncia do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2020, a partir de
VEREADOR: Elder Pontarollo Junior 29/06/2021.
VEREADOR: Adao Kostecki Primo
VEREADOR: Ambroésio Dovhi Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
VEREADOR: Joacir Bobato blicacao.
VEREADOR: Iroslau Woruby
VEREADOR: Lademiro Budnik Secretaria Municipal de Administragédo, 01 de junho de 2021.
VEREADOR: Carlos Alberto Wolski
VEREADOR: Mauricio Bosak OSNEI STADLER
Prefeito Municipal
EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragado




DECRETO N° 417/2021

“Concede Licenga Maternidade a servidora que menciona, e da
outras providéncias’.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55
inciso IX da Lei Organica Municipal, conforme requerimento, ates-
tado médico e o protocolado sob n° 4206/2021;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida licenga maternidade a servidora
Juliana Spisila Denardin, ocupante do cargo provimento efetivo
de Professora de Educagao Fisica, de 31 de maio de 2021 a 26 de
novembro de 2021, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 01 de junho de 2021.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 418/2021

“Regulamenta o funcionamento da Feira do Agricultor Familiar de
Prudentdpolis, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55
inciso IX da Lei Organica Municipal;

Conforme o disposto no artigo 2° da Lei n° 1.846/2010; e

Considerando o contido no protocolo sob n® 4203/2021;

DECRETA

Art. 1°. Ficam definidos os seguintes dias e horarios para
funcionamento da Feira do Agricultor Familiar de Prudentdpolis:
| - Nas quartas-feiras, das 15h00min as 20h00min;
Il - Aos sabados, das 07h00min as 12h00min.

§ Unico. Em razao da atual situagdo decorrente da pan-
demia do novo Coronavirus - COVID-19, e das medidas preventi-
vas aplicaveis ao Municipio de Prudentépolis, quando houverem
medidas restritivas que inviabilizem sua ocorréncia aos sabados,
fica a Feira do Agricultor Familiar autorizada a ocorrer nas sextas-
-feiras, no periodo das 15h00min as 20h00min.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 01 de junho de 2021.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIAS

PORTARIA N° 098/2021

“Concede afastamento a servidora gestante que menciona, e da
outras providéncias’.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

Em conformidade com a Lei Federal n° 14.151, de
12/05/2021;

Considerando o disposto na Portaria n°® 073/2021; e

Conforme o protocolado sob n° 3963/2021;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder afastamento a servidora gestante Ive-
te dos Santos Mamus, ocupante do cargo provimento efetivo de
Técnica em Enfermagem, durante a emergéncia de saude publica
de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

§1°. A servidora afastada nos termos do caput deste ar-
tigo ficara a disposi¢ao para exercer as atividades em seu domi-
cilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragdo, 01 de junho de 2021.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragédo

LICITACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

AtadeR. P. 220/2021

Pregéo Eletrénico 031/2021

Registro de Pregos para aquisicdode materiais de limpeza

Objeto e higiene para as diversas Secretarias Municipais.

ISANETE APARECIDA  PACHECO COMERCIO

Contratada }
VAREJISTA DE COSMETICOS E PAPELARIA ME

R$ 2.303,50 (Dois Mil, Trezentos e Trés Reais e Cinquenta

Centavos)

Valor

A fiscalizagdo da Ata de RP ficara a cargo dos servidores:
Secretaria Municipal de Administragdo: Claudete Rejnik
Kovaliv; Secretaria Municipal de Educagado: Carolina
Woichik Fenker e fiscal substituto: Maria Alice Belo;
Secretaria Municipal de Industria e Comércio e
Desenvolvimento Econdémico: Joel Setni; Secretaria
Municipal de Esportes e Recreagdo: Emerson José
Fiscal Koupak; Secretaria Municipal de Saude: Eni Antunes
Rodrigues Neves e Ana Paula dos Santos; Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: Teodozio Stoski;
Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutura:
Elis Maiara Aparecida Sandeski e Claudinei Neves
Deubatei; Secretaria Municipal de Agricultura: Mario
Kvasnei; Secretaria Municipal de Turismo: Suéllen
Erdmann; Secretaria Municipal de Cultura: Sandra Mara

Viana Sureke e Fernando de Mello Demenech

Gest Os Gestores da presente Ata de RP ficara a cargo dos
estor
Secretarios das Pastas Solicitantes.

Data Prudentdpolis, 03 de maio de 2021.

O prazo de vigéncia da presente Ata de RP sera de 12

Prazo de Vigéncia (doze) meses a contar de sua assinatura.




CONVOCAGAO

PHARMED COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI

Lidiane Campagnaro, no uso de suas atribuicbes, vem através da
presente CONVOCAR a empresa acima mencionada, ora segun-
da melhor classificada nos itens 34, 35, 36 e 37 do Pregéo Ele-
trénico n°® 166/2020, tendo por objeto o Registro de Precos para a
aquisicao de material médico — hospitalar para manter e garantir o
atendimento das atividades e servigos de saude, para que, tendo
em vista o cancelamento unilateral da ARP celebrada com a em-
presa melhor classificada, se manifeste no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar desta publicagéo, se ha interesse em assu-
mir a Ata conforme abaixo:

Lote|ltem(Descrigdo do produto/servigo Marca do|Unidade (Qtd. [Prego |Prego
produto |de unitario ftotal
medida
Lote|34 |COLETOR DE MATERIALDESCAR [UN 100 16,99 699,00

001 PERFUROCORTANTE COLETOR DE|PSCK
MATERIAL DE PERFUROCORTANTE
1,5L.Confeccionado em papelao
ondulado, deve atender as normas da
NBR 13853. Deve garantir seguranca e
protegdo no descarte de materiais.
Resistente a perfuragées,
contaminagdes e vazamentos. Deve ser|
de facil montagem; Acompanhar saco|
plastico; Bocal que facilite o descarte;
Trava e contra-trava que impecam a
abertura acidental; para descarte de|
materiais como: agulhas, lancetas,
vidros, laminas de bisturi, ampolas e

cateteres. Dupla alga para transporte]

Com 10 un.
Lote(35 |COLETOR DE MATERIAL|DESCAR |UN 20 (7,50 |150,00
001 PERFUROCORTANTE PSCK
Lote[36 [COLETOR DE MATERIAL|DESCAR [UN 50 (9,50 |475,00

001 PERFUROCORTANTE COLETOR DEPSCK
MATERIAL DE PERFUROCORTANTE

7LConfeccionado em papelao|
londulado, deve atender as normas da

NBR 13853. Deve garantir segurancga e|
protecdo no descarte de materiais.
Resistente a perfuragdes,
contaminacgdes e vazamentos. Deve ser|
de facil montagem; Acompanhar saco
plastico; Bocal que facilite o descarte;
Trava e contra-trava que impegam a|
abertura acidental; para descarte de|
materiais como: agulhas, lancetas,
vidros, laminas de bisturi, ampolas e

cateteres. Com 10 un.

Lote[37 |[COLETOR DE MATERIALDESCAR [UN 100 (13,00 (1,300
001 PERFUROCORTANTE COLETOR DE|PSCK
MATERIAL PERFUROCORTANTE

20L  Confeccionado em  papelao|
ondulado, deve atender as normas da
NBR 13853. Deve garantir seguranga e|
protecdo no descarte de materiais.
Resistente a perfuragdes,
contaminagdes e vazamentos. Deve ser|
de facil montagem; Acompanhar saco
plastico; Bocal que facilite o descarte;
Trava e contra-trava que impegcam a|
abertura acidental; para descarte de|
materiais como: agulhas, lancetas,
vidros, laminas de bisturi, ampolas e
cateteres. Com 10un

Publique-se
Em 01 de junho 2021.

Lidiane Campagnaro
Departamento de Licitagao

TERMO DE CANCELAMENTO AMIGAVEL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 202/2021

O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Para-
na, pessoa juridica de direito publico interno, com inscrigdo no
CNPJ sob n° 77.003.424/0001-34, sediada a Rua Rui Barbosa,
801, nesta cidade, devidamente representada pelo Prefeito Muni-
cipal Sr. Osnei Stadler, RG n° 5.578.561-9/PR e inscrito no CPF
sob n° 678.754.409-04, residente e domiciliado na Rua Capitao
Francisco Durski Silva, n°1049, centro, nesta cidade, resolve
CANCELAR a ARP n° 202/2021 celebrada com A. J. ZORNITTA
COMERCIO DE FILTROS EIRELI ME, CNPJ n° 13.553.143/0001-
72, estabelecida na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2687, Bairro Cen-
tro, Cascavel — PR, CEP 85.801-011, fone (45) 3306-3646, e-mail:
compras@cascafil.com.br, representada pelo Sr. Andrey de Jesus
Zornitta, inscritono CPF sob n° 050.481.609-83 e portador da Cé-
dula de Identidade RG n° 8.633.379-1, pelos motivos expostos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA MOTIVACAO
A Contratada firmou a ARP n° 202/2021 em 23 de abril de 2021,
decorrente do Pregéo Eletronico n° 025/2021 tendo por objeto o
Registro de Precos para aquisigéo de 6leos lubrificantes, graxas,
detergentes, estopas e aditivos automotivos Registro de Precos
para aquisicao de dleos lubrificantes, graxas, detergentes, esto-
pas e aditivos automotivos.

A empresa acima citada participou do certame e hoje
se encontra impossibilitada de adquirir os itens vencidos para o
fornecimento, por este motivo solicita o cancelamento da ARP
n°202/2021 (teor do protocolo n° 3938/2021) .

Assim sendo, conforme esta previsto na Clausula Déci-
ma Primeira, §3° da ARP, opera-se a partir desta data o cancela-
mento da Ata de Registro de Prego n°® 202/2021 formalizada com
a empresa A. J. ZORNITTA COMERCIO DE FILTROS EIRELI
ME.

Paragrafo Unico: As partes ddo por cancelada a ARP n°
202/2021, nao subsistindo nenhuma pendéncia financeira e/ou
quaisquer obrigacbes entre a partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

O cancelamento esta fundamentado no disposto no artigo 79, Il
da Lei n® 8.666/93.

Prudentépolis, 27 de maio de 2021.

ERRATA
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

No que se refere ao Contrato de n° 096/2021:

ONDE SE LE:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

A Prefeitura Municipal de Prudentépolis pagara a Contratada o va-
lor deR$ 298.999,93 (Duzentos e Noventa e Oito Mil, Novecentos
e Noventa e Nove Reais e Noventa e Trés Centavos), discrimina-
do da seguinte forma:

Lote (Item [Descrigdo do produto/servigo Unidade |Qtd.|Preco  [Preco total
de unitario
medida

Lote |1 servico de coleta e transporte de|MES 12 [24.916,6 [298.999,9
001 residuos 6 2

LEIA-SE:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

A Prefeitura Municipal de Prudentépolis pagara a Contratada o va-
lor deR$ 298.999,92 (Duzentos e Noventa e Oito Mil, Novecentos
e Noventa e Nove Reais e Noventa e Dois Centavos), discrimina-




do da seguinte forma:

Lote (Item [Descricdo do produto/servigo Unidade |Qtd.|Preco Preco total
de unitario
medida
Lote [1 servigo de coleta e transporte de MES 12 [24.916,6 [298.999,9
001 residuos 6 2

Prudentépolis, PR — PR, 01 de junho de 2021.

Maricleia Grzeszezyszen
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCAGAO

Fica a empresa STYLLUS PAPEIS & PRESENTES
LTDA, convocada a assinar a Ata de RP/Contrato n° 247/2021que
tem como objeto o Registro de Precos para material de expe-
diente, referente ao Processo Licitatério na modalidade Pregéo
Eletronico N° 049/2021, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob
pena da aplicagdo das sangdes estabelecidas no edital da referida
licitacdo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Contrato Administrativo sera encaminhado através de
correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado pelo
licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empresa,
através de contato telefénico, sendo obrigacédo da Licitante a im-
pressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubrican-
do todas as péaginas e inclusive com duas testemunhas, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacdes da
Prefeitura Municipal.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Precgos n°
247/2021, cientes da publicagdo do mesmo apos as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis - PR, 31 de maio de 2021.

Maricleia Grzeszezyszen
Departamento de Licitagdes

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de R. P. 267/2021
Pregao
166/2020
Eletréonico
Registro de Pregos para a aquisicdo de material médico —
Objeto hospitalar para manter e garantir o atendimento das atividades
e servigos de saude.
ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
Contratada
HOSPITALARES LTDA
Valor R$ 14.000,00 (Quatorze Mil Reais)
A fiscalizagao da presente Ata de RP ficara a cargo dos servi-
Fiscal dores:Karin Mariane Zittel e Cleuzi Ferreira Nunes.
A gestdo do contrato ficara a cargo do secretario da pasta
Gestor
solicitante.
Data Prudentopolis, 26 de maio de 2021.
Prazo de O prazo de vigéncia da ata sera de 12 (doze) meses.
Vigéncia

Extrato de Dispensa de Licitagao n° 036/2021
Motivagao: Artigo 24, IV e artigo 62 §4° da Lei 8.666/93, suas
alteragoes e demais legislagdes pertinentes e medida provi-
soria n° 1.047, de 3 de maio de 2021.

Objeto: Aquisicado de carater EMERGENCIAL, de medicamentos
Polivitaminicos.
Contrato n°: 100/2021

Contratada: INOVAMED HOSPITALAR LTDA

Valor: R$ 106.750,00 (cento e seis mil, setecentos e cinqlienta
reais).

Data: 01/06/2021.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias

Gestor: Marcelo Hohl Mazurechen

Fiscal: Karin Mariane Zittel.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 094/2021

Pregao Eletronico 044/2020

O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de placas
automotivas para veiculos oficiais, automodveis e motos,
Objeto devidamente instalada, de acordo com as normas previstas
pelo CONTRAN (Conselho Nacional de Transito) e DETRAN
(departamento Estadual de Transito).

Contratada PRUDEN PLACAS LTDA ME
val R$ 2.258,80 (Dois Mil, Duzentos e Cinquenta e Oito Reais e
alor
Oitenta Centavos)
A fiscalizagdo do presente contrato, ficara a cargo do servi-
Fiscal dor Allan Palmer Moraes.
O gestor de contrato ficard a cargo do secretario de Adminis-
Gestor
tragéo, o Sr. Emerson Rech.
Data Prudentopolis, 26 de maio de 2021.

L. Tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
Prazo de Vigéncia
da ata / contrato.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 088/2021
Pregdo Eletrénico 038/2021
Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de
Inspecéo técnica de seguranga veicular para os veiculos
Objeto que realizam o transporte escolar frota prépria da Secretaria
de Educacéo.
INSPEGUARA INSPEGAO VEICULAR GUARAPUAVA
Contratada
LTDA ME
Val R$ 8.294,98 (Oito Mil, Duzentos e Noventa e Quatro Reais e
alor
Noventa e Oito Centavos)
A fiscalizagé@o do contrato ficara a cargo do servidor Marce-
Fiscal lo Sidnei Chanivski e como fiscal substituto a Sra. Maria
Alice Belo.
O Gestor do presente Contrato ficara a cargo da Secretéaria
Gestor
da Pasta Solicitante.
Data Prudentépolis, 24 de maio de 2021.
A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados
.. a partir da data de sua assinatura/ homologagéo do contra-
Prazo de Vigéncia
to, podendo ser prorrogado mediante concordancia dospar-
ticipes.

Extrato de Dispensa de Licitagdao n° 036/2021
Motivagao: Artigo 24, IV e artigo 62 §4° da Lei 8.666/93, suas
alteragoes e demais legislagdes pertinentes e medida provi-
soria n°® 1.047, de 3 de maio de 2021.

Objeto: Aquisicao de carater EMERGENCIAL, de medicamentos
Polivitaminicos.

Contrato n°: 101/2021

Contratada: ALVORECER FARMACIA LTDA

Valor: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil)

Data: 01/06/2021.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias

Gestor: Marcelo Hohl Mazurechen

Fiscal: Karin Mariane Zittel.




EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

A gestdo do contrato ficara a cargo dos Secretarios das

Gestor -
Ata de R. P. 264/2021 Pastas Solicitantes.
Pregao Data Prudentdpolis, 28 de maio de 2021.
o 052/2021
Eletrénico A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Prego sera de 12
Registro de Pregos para aquisicdo de lampadas e fusiveis Prazo de (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
Objeto automotivos destinados aos veiculos da Prefeitura Municipal Vigéncia contrato/Ata de RP.
de Prudentopolis.
c d AUTOLUK - COMERCIO DE PNEUMATICOS E PEGAS
ontratada LTDA EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Val R$ 12.685,90 (Doze Mil, Seiscentos e Oitenta e Cinco Reais e AtadeR.P. 270/2021
alor
Pregao
Noventa Centavos) o ? ‘ 044/2021
A fiscalizagéo do contrato ficara a cargo da Comissao de Re- elronico _ _ i _
Fiscal cebimento de Materiais, Bens e Equipamentos, nomeada pelo Objeto Regllstro de Prlegos pz.xrzla aquisigdo de méveis, méveis sob
Decreto 043/2020 (Central de Recebimento). medida e demais materiais permanentes.
A gestdo ficara a cargo do Secretario Municipal de Contratada DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
Gestor
Transportes e Infraestrutura, Sr. Luiz Carlos de Almeida. Valor R$ 9.649,00 (Nove Mil, Seiscentos e Quarenta e Nove Reais)
Data Prudentépolis, 25 de maio de 2021.
A fiscalizagao da(s) Ata(s) ficara a cargo da Central de Rece-
A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Preco sera de 12 . L . . =
Prazo de ) ) bimento de Materiais, para os itens das Secretarias que ndo
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do . N . .
Vigéncia indicaram fiscais, e dos servidores: Anderson Lopes dos San-
contrato/Ata de RP. tos, para a Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutu-
ra; Camila S. T. Siqueira, para a Secretaria Municipal de Sau-
Fiscal de; Leilane Borges, para a Secretaria Municipal de Educagao;
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Paulo Ariel Pechefist, (Departamento de Informatica); Sandra
Ata de R. P. 265/2021 Mara Viana Sureke, para a Secretaria Municipal de Cultura;
Pregao 052/2021 Selmo Andrei Bobato, para a Secretaria Municipal de Admi-
Eletrénico nistragdo; Tatiane Schirlo Sybrux, para a Secretaria Municipal
Registro de Pregos para aquisicdo de lampadas e fusiveis de Assisténcia Social.
Objeto automotivos destinados aos veiculos da Prefeitura Municipal
B A gestdo do contrato ficard a cargo dos Secretarios das
de Prudentopolis. Gestor
Pastas Solicitantes.
Contratada PATRICIA CRISTINA DE ABREU EPP Data Prudentoépolis, 28 de maio de 2021.
Valor R$ 4.755,20 (Quatro Mil, Setecentos e Cinquenta e Cinco A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Prego sera de 12
Reais e Vinte Centavos) Prazo de (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
Vigéncia
A fiscalizagdo do contrato ficar4 a cargo da Comisséo de Re- contrato/Ata de RP.
Fiscal cebimento de Materiais, Bens e Equipamentos, nomeada pelo
Decreto 043/2020 (Central de Recebimento).
P A gestdo ficara a cargo do Secretario Municipal de EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
estor
Transportes e Infraestrutura, Sr. Luiz Carlos de Almeida. AtadeR.P. 27112021
Data Prudentépolis, 25 de maio de 2021. Pregao 044/2021
. - . Eletrénico
A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Prego sera de 12 ; S— S S
Prazo de i . Registro de Pregos para aquisicdo de moveis, moéveis sob
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Obijeto . . B
Vigéncia ) medida e demais materiais permanentes.
contrato/Ata de RP.
Contratada H2W SOLUGOES LTDA EPP
val R$ 55.714,68 (Cinquenta e Cinco Mil, Setecentos e Quatorze
alor
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Reais e Sessenta e Oito Centavos)
Ata de R. P. 269/2021
Preos A fiscalizagdo da(s) Ata(s) ficara a cargo da Central de Rece-
regao
. 044/2021 bimento de Materiais, para os itens das Secretarias que ndo
Eletrénico
; — ; , indicaram fiscais, e dos servidores: Anderson Lopes dos San-
Registro de Precos para aquisicdo de moéveis, moveis sob X .
Obijeto . . e tos, para a Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutu-
) medida e demais materiais permanentes.
ra; Camila S. T. Siqueira, para a Secretaria Municipal de Sau-
Contratada DEMBINSKI & MIKOSKI LTDA ME Fiscal de; Leilane Borges, para a Secretaria Municipal de Educagéo;
v RS 32.295,96 (Trinta e Dois Mil, Duzentos & Noventa & Cinco Paulo Ariel Pechefist, (Departamento de Informatica); Sandra
alor i ; ici .
Reais e Noventa e Seis Centavos) Mara Viana Sureke, para a Secretaria Municipal de Cultura;
Selmo Andrei Bobato, para a Secretaria Municipal de Admi-
A fiscalizagdo da(s) Ata(s) ficara a cargo da Central de Rece-
¢ (s) Ata(s) g nistragdo; Tatiane Schirlo Sybrux, para a Secretaria Municipal
bimento de Materiais, para os itens das Secretarias que nao . .
de Assisténcia Social.
indicaram fiscais, e dos servidores: Anderson Lopes dos San-
tos, para a Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutu- Gest A gestdo do contrato ficard a cargo dos Secretarios das
estor
ra; Camila S. T. Siqueira, para a Secretaria Municipal de Sau- Pastas Solicitantes.
Fiscal de; Leilane Borges, para a Secretaria Municipal de Educagao; Data Prudentépolis, 28 de maio de 2021.
Paulo Ariel Pechefist, (Departamento de Informatica); Sandra A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Preco sera de 12
Mara Viana Sureke, para a Secretaria Municipal de Cultura; Prazo de (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
Selmo Andrei Bobato, para a Secretaria Municipal de Admi- Vigéncia

de Assisténcia Social.

nistragéo; Tatiane Schirlo Sybrux, para a Secretaria Municipal

contrato/Ata de RP.




EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Contratada

MV ELETRONICOS EIRELI ME

Valor

R$ 3.978,00 (Trés Mil, Novecentos e Setenta e Oito Reais)

Fiscal

A fiscalizagédo da(s) Ata(s) ficara a cargo da Central de Rece-
bimento de Materiais, para os itens das Secretarias que ndo
indicaram fiscais, e dos servidores: Anderson Lopes dos San-
tos, para a Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutu-
ra; Camila S. T. Siqueira, para a Secretaria Municipal de Sau-
de; Leilane Borges, para a Secretaria Municipal de Educacéo;
Paulo Ariel Pechefist, (Departamento de Informatica); Sandra
Mara Viana Sureke, para a Secretaria Municipal de Cultura;
Selmo Andrei Bobato, para a Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo; Tatiane Schirlo Sybrux, para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Gestor

A gestdo do contrato ficard a cargo dos Secretarios das
Pastas Solicitantes.

Data

Prudentopolis, 28 de maio de 2021.

Prazo de

Vigéncia

A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Preco sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato/Ata de RP.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

AtadeR.P.

242/2021

Pregéao
Eletrénico

049/2021

Objeto

Registro de Precos para aquisicdo de materiais de expediente.

Contratada

LIDERANGA COMERCIO DE PAPEIS LTDA

Valor

R$24.912,85 (Vinte e Quatro Mil, Novecentos e Doze Reais e
Oitenta e Cinco Centavos)

Fiscal

A fiscalizagdo da Ata de RP ficara a cargo dos servidores: Se-
cretaria Municipal de Administragdo: Allan Palmer de Mo-
raes; Secretaria Municipal de Agricultura: Maria InézBobri-
vetz e Josiane CavassimHaacke; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:RenildaSchirlo; Secretaria Municipal de
Cultura: Sandra Mara Viana Sureke e Fernando de Melo De-
menech; Secretaria Municipal de Educagao:Inajar Senna
Kautuski; Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao:
Emerson José Koupak; Secretaria Municipal de Industria e
Comércio e Desenvolvimento Econdémico: Joel Setni; Se-
cretaria Municipal de Finangas: Central de recebimento;
Secretaria Municipal de Turismo: Paulo Roberto Alves de
Ramos e SuéllenErdmann; Secretaria Municipal de Meio
Ambiente: Marcos Winyk; Secretaria Municipal de Trans-
portes e Infraestrutura: Elis Maiara Aparecida Sandeski; Se-
cretaria Municipal de Satde: Camila Szymanski T. Siqueira,
Danielle Maria Pacheco e JocelitoZacaluk das Chagas.

Gestor

Os Gestores da presente Ata de RP ficard a cargo dos

Secretéarios das Pastas Solicitantes.

Data

Prudentopolis, 19 de Maio de 2021.

Prazo de
Vigéncia

O prazo de vigéncia dapresente Ata de RP sera de 12 (doze)

meses a contar de sua assinatura.

Ata de R. P. 273/2021
Pregéao
Eletronico 04412021
Registro de Pregos para aquisicdo de modveis, méveis sob
Objeto medida e demais materiais permanentes.
Contratada ITALIA EMPREENDIMENTOS LTDA ME
Valor R$ 16.270,00 (Dezesseis Mil, Duzentos e Setenta Reais)
A fiscalizagdo da(s) Ata(s) ficara a cargo da Central de Rece-
bimento de Materiais, para os itens das Secretarias que nédo
indicaram fiscais, e dos servidores: Anderson Lopes dos San-
tos, para a Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutu-
ra; Camila S. T. Siqueira, para a Secretaria Municipal de Sau-
Fiscal de; Leilane Borges, para a Secretaria Municipal de Educagéo;
Paulo Ariel Pechefist, (Departamento de Informatica); Sandra
Mara Viana Sureke, para a Secretaria Municipal de Cultura;
Selmo Andrei Bobato, para a Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo; Tatiane Schirlo Sybrux, para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
A gestdo do contrato ficara a cargo dos Secretarios das
Gestor
Pastas Solicitantes.
Data Prudentopolis, 28 de maio de 2021.
A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Preco sera de 12
Pl"afo (fe (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
Vigéncia contrato/Ata de RP.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Atade R. P. 274/2021
Pregao
Eletrénico 04472021
Registro de Pregos para aquisicgdo de moveis, moéveis sob
Objeto medida e demais materiais permanentes.
Contratada JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA ME
Valor R$ 6.983,82 (Seis Mil, Novecentos e Oitenta e Trés Reais e
Oitenta e Dois Centavos)
A fiscalizagao da(s) Ata(s) ficara a cargo da Central de Rece-
bimento de Materiais, para os itens das Secretarias que nédo
indicaram fiscais, e dos servidores: Anderson Lopes dos San-
tos, para a Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutu-
ra; Camila S. T. Siqueira, para a Secretaria Municipal de Sau-
Fiscal de; Leilane Borges, para a Secretaria Municipal de Educagéo;
Paulo Ariel Pechefist, (Departamento de Informatica); Sandra
Mara Viana Sureke, para a Secretaria Municipal de Cultura;
Selmo Andrei Bobato, para a Secretaria Municipal de Admi-
nistragao; Tatiane Schirlo Sybrux, para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
A gestdo do contrato ficard a cargo dos Secretarios das
Gestor
Pastas Solicitantes.
Data Prudentdpolis, 28 de maio de 2021.
A vigéncia do contrato/Ata de Registro de Preco sera de 12
Pl_'afo t‘fe (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
Vigéncia contrato/Ata de RP.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
Atade R. P. 275/2021
Pregao
Eletrénico 04412021
Registro de Precos para aquisicdo de mdveis, mdveis sob
Objeto

medida e demais materiais permanentes.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de R. P. 244/2021

Pregao

049/2021

Eletrénico

Objeto Registro de Precos para aquisi¢cdo de materiais de expediente.
Contratada V.A. OTTONI EQUIPAMENTOS ME

val R$49.365,51 (Quarenta e Nove Mil, Trezentos e Sessenta e

alor

Cinco Reais e Cinquenta e Um Centavos)




Fiscal

A fiscalizagdo da Ata de RP ficara a cargo dos servidores: Se-
cretaria Municipal de Administragado: Allan Palmer de Mo-
raes; Secretaria Municipal de Agricultura: Maria InézBobri-
vetz e Josiane CavassimHaacke; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:RenildaSchirlo; Secretaria Municipal de
Cultura: Sandra Mara Viana Sureke e Fernando de Melo De-
menech; Secretaria Municipal de Educagao:lnajar Senna
Kautuski; Secretaria Municipal de Esportes e Recreagio:
Emerson José Koupak; Secretaria Municipal de Industria e
Comércio e Desenvolvimento Econémico: Joel Setni; Se-
cretaria Municipal de Finangas: Central de recebimento;
Secretaria Municipal de Turismo: Paulo Roberto Alves de
Ramos e SuéllenErdmann; Secretaria Municipal de Meio
Ambiente: Marcos Winyk; Secretaria Municipal de Trans-
portes e Infraestrutura: Elis Maiara Aparecida Sandeski; Se-
cretaria Municipal de Saude: Camila Szymanski T. Siqueira,
Danielle Maria Pacheco e JocelitoZacaluk das Chagas.

Gestor

Os Gestores da presente Ata de RP ficard a cargo dos

Secretarios das Pastas Solicitantes.

Data

Prudentépolis, 19 de Maio de 2021.

Prazo de

Vigéncia

O prazo de vigéncia dapresente Ata de RP sera de 12 (doze)
meses a contar de sua assinatura.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atade R. P.

245/2021

Pregao
Eletrénico

049/2021

Objeto

Registro de Pregos para aquisigdo de materiais de expediente.

Contratada

PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA

Valor

R$33.282,66 (Trinta e Trés Mil, Duzentos e Oitenta e Dois Re-
ais e Sessenta e Seis Centavos)

Fiscal

A fiscalizagédo da Ata de RP ficara a cargo dos servidores: Se-
cretaria Municipal de Administragao: Allan Palmer de Mo-
raes; Secretaria Municipal de Agricultura: Maria InézBobri-
vetz e Josiane CavassimHaacke; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:RenildaSchirlo; Secretaria Municipal de
Cultura: Sandra Mara Viana Sureke e Fernando de Melo De-
menech; Secretaria Municipal de Educagao:lnajar Senna
Kautuski; Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao:
Emerson José Koupak; Secretaria Municipal de Industria e
Comércio e Desenvolvimento Econémico: Joel Setni; Se-
cretaria Municipal de Finangas: Central de recebimento;
Secretaria Municipal de Turismo: Paulo Roberto Alves de
Ramos e SuéllenErdmann; Secretaria Municipal de Meio
Ambiente: Marcos Winyk; Secretaria Municipal de Trans-
portes e Infraestrutura: Elis Maiara Aparecida Sandeski; Se-
cretaria Municipal de Saude: Camila Szymanski T. Siqueira,
Danielle Maria Pacheco e JocelitoZacaluk das Chagas.

Gestor

Os Gestores da presente Ata de RP ficara a cargo dos

Secretarios das Pastas Solicitantes.

Data

Prudentopolis, 19 de Maio de 2021.

Prazo de

Vigéncia

O prazo de vigéncia dapresente Ata de RP sera de 12 (doze)

meses a contar de sua assinatura.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de R. P.

246/2021

Pregéao

Eletrénico

049/2021

Objeto

Registro de Pregos para aquisigdo de materiais de expediente.

Contratada

BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA

Valor

R$1.278,56 (Um Mil, Duzentos e Setenta e Oito Reais e Cin-

quenta e Seis Centavos).

A fiscalizagéo da Ata de RP ficara a cargo dos servidores: Se-
cretaria Municipal de Administragado: Allan Palmer de Mo-
raes; Secretaria Municipal de Agricultura: Maria InézBobri-
vetz e Josiane CavassimHaacke; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:RenildaSchirlo; Secretaria Municipal de
Cultura: Sandra Mara Viana Sureke e Fernando de Melo De-
menech; Secretaria Municipal de Educacdo:lnajar Senna
Kautuski; Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao:
Fiscal Emerson José Koupak; Secretaria Municipal de Industria e
Comércio e Desenvolvimento Econémico: Joel Setni; Se-
cretaria Municipal de Finangas: Central de recebimento;
Secretaria Municipal de Turismo: Paulo Roberto Alves de
Ramos e SuéllenErdmann; Secretaria Municipal de Meio
Ambiente: Marcos Winyk; Secretaria Municipal de Trans-
portes e Infraestrutura: Elis Maiara Aparecida Sandeski; Se-
cretaria Municipal de Saude: Camila Szymanski T. Siqueira,

Danielle Maria Pacheco e JocelitoZacaluk das Chagas.

Os Gestores da presente Ata de RP ficara a cargo dos

Gestor
Secretarios das Pastas Solicitantes.
Data Prudentépolis, 19 de Maio de 2021.
Prazo de O prazo de vigéncia da presente Ata de RP sera de 12 (doze)
Vigéncia meses a contar de sua assinatura.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 065/2021
OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de materiais de
construgao e materiais elétricos, para atender a demanda das se-
cretarias municipais.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 220.750,01 (Duzentos e vinte
mil, setecentos e cinquenta reais e um centavo).
DATA DA SESSAO: 17 de junho de 2021 as 08:30hrs, junto a
plataforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagbes da Pre-
feitura Municipal de Prudentoépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentopolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Pregoeira

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO PSS 01/2020

TERMO ADITIVO AO CONTRATO RH N° 06/2020
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentdpolis
CONTRATADO: Marli Kostecki
OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia do contrato de prestacdo de
servigos regime especial por tempo determinado, como Auxiliar
de Servigos Gerais Feminino.

VIGENCIA: Prorrogado pelo periodo de 6 (seis) meses, de
25/05/2021 a 25/11/2021.
DATA DE ASSINATURA: 25/05/2021.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO RH N° 08/2020
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentdpolis
CONTRATADO: Terezinha da Aparecida dos Anjos
OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia do contrato de prestagdo de
servigos regime especial por tempo determinado, como Técnica
em Enfermagem.

VIGENCIA: Prorrogado pelo periodo de 6 (seis) meses, de
25/05/2021 a 25/11/2021.
DATA DE ASSINATURA: 25/05/2021.




TERMO ADITIVO AO CONTRATO RH N° 10/2020
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentépolis
CONTRATADO: Michelle dos Santos Silvestre
OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato de prestagédo
de servicos regime especial por tempo determinado, como
Enfermeira.

VIGENCIA: Prorrogado pelo periodo de 6 (seis) meses, de
25/05/2021 a 25/11/2021.
DATA DE ASSINATURA: 25/05/2021.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL PSS 001/2021

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALAHO 39/2021
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentoépolis
CONTRATADO: Joseane Vaz dos Santos

OBJETO: Prestagéo de servigos como Técnica em Enfermagem
DATA DA RESCISAO: 31/05/2021




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e,

Considerando que a contratagao de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal 1434/2005;

Considerando as demandas da Secretaria Municipal de Saude, a necessidade de substituigdo de
servidores publicos em decorréncia de licenga por problemas de saude, exoneragdes, bem como
em situagbes de emergéncias e calamidade publica em saude, haja vista, que algumas unidades de
saude encontram-se em déficit de pessoal por afastamento por problemas de saude;

Considerando que, caso ocorram tais vacancias pode incorrer em desassisténcia aos servigcos de
saude por reducao da equipe;

Considerando a necessidade de profissionais para atuarem na assisténcia a populagédo no combate
a Pandemia do novo Coranavirus — COVID-19, com o objetivo de reforcar as equipes de
atendimento direto aos usuarios sintomaticos respiratorios (USR) em decorréncia do aumento do
numero de casos da doenga no municipio e para substituicdo de profissionais afastados com
suspeita de Sindrome Gripal e suspeita e/ou confirmagao da COVID-19;

Considerando o grande aumento de busca por atendimento médico em unidades de saude de
NOSSO Municipio;

Considerando que alguns profissionais, aprovados nos Processos Seletivo Simplificado
anteriormente realizados, assumiram as respectivas vagas, resultando da mesma forma em
esgotamento da relagdo de aprovados, objetivando assim novo PSS para possuirmos Cadastro de
Reserva;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Saude, assim como as razdes contidas na
respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, através do Decreto n°
413/2021, o qual também nomeou 0os membros da comisséo organizadora do PSS;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 01 de junho de 2021 a 10 de junho de
2021, diretamente no site da Prefeitura de Prudentopolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br,
mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscrigéo,
objetivando a contratagao de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 1434/2005, para
atuar no servigo publico municipal de Prudentépolis, no desempenho da seguinte fungcao e de
acordo com a jornada de trabalho, remuneracgéo, e atribuicdes conforme anexo | deste Edital:

FUNGAO VAGA ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
SEMANAL
Enfermeiro (a) CR Superior na area de 40 horas R$ 5.943,01
Enfermagem e Registro
no Conselho
Médico Centro - PSF CR Superior na area de 40 horas R$ 14.873,33
medicina e Registro no

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentoépolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

Conselho
Médico Interior - PSF CR Superior na area de 40 horas R$ 18.699,29
medicina e Registro no
Conselho
Técnico em CR Ensino Técnico com 40 horas R$ 1.875,08
Enfermagem Registro no Conselho

1 - Das disposi¢oes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais especializados
para atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Saude de Prudentdpolis, exclusivamente
para atender a necessidade temporadria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes nesta Municipalidade, nos termos da Lei Municipal n® 1.434/2005, inscrito como
contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a
“‘“ESCOLARIDADE” e “TEMPO DE SERVICO”, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar
as prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocacao, todos os requisitos exigidos para a contratagao, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS nao implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, fora do numero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo
apenas expectativa de “convocacdo” e “contratacao’, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude de Prudentopolis, o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo
de validade deste PSS.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagbes que venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratagdo € necessario
que as atribuicdes da fungédo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o niumero
de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em
fragcao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragado igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicagdes no Diario Oficial
deste Municipio e através do site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscrigoes:

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente pelo site da Prefeitura de Prudentdpolis, mediante o
preenchimento de Requerimento de Inscrigdo, disponivel no sitio www.prudentopolis.pr.gov.br, no
periodo de 01/06/2021 a 10/06/2021.

2.2 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como
confere expressa anuéncia a publicagao de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por
se tratar em dados obrigatorios para a validagao da inscrigao.

2.3 As solicitagdes de inscricoes serao efetuadas no periodo de 01/06/2021 a 10/06/2021,
diretamente no site do Municipio de Prudentépolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, mediante
aceitagao das regras deste edital e preenchimento da solicitagao de inscri¢ao.

2.4 Nao havera cobrancga de inscrigoes.
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2.5 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, tendo em vista que as inscrigdes serao efetuadas
apenas via online.

2.6 As informagbes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigio sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Prudentépolis o direito de excluir
do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informacgdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma
inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas no momento de
solicitacao de inscricio.

2.8 O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos oferecidos, sendo
permitido apenas uma inscri¢ao por CPF, o qual gerara comprovante de inscrigéo.

2.9 A titulacdo a ser apresentada, bem como a comprovagao de tempo de servico, devera ser
descrita individualmente no ato da inscricdo, no campo “Titulos a serem enviados por email’.
2.10 Os documentos de identificacdo, Documento de identificagdo com foto e CPF e documento
de comprovacdo de dependentes (Carteira de Identidade ou certidao de nascimento),
juntamente com os titulos e registros de tempo de servigo, deverao ser digitalizados via original,
em formato PDF, JPG e MPEG, e encaminhados exclusivamente para o email:
pss042021@prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo previsto de inscricdo, de 01/06/2021 a
10/06/2021, nao sendo aceito documentos enviados posteriormente a essas datas.

2.11 Finalizado a inscricdo, o candidato recebera um numero de protocolo de conclusdo de
inscricdo.

212 Os documentos digitalizados devem ser  enviados para o] e-mail
pss042021@prudentopolis.pr.gov.br, sendo que no ASSUNTO DO E-MAIL deve conter o numero
gerado de inscrigao e o nome completo do candidato.

2.13 Ap06s a conclusao da inscri¢do o candidato ndo podera alterar a sua inscrigéo.

2.14 Em caso de duplicidade do e-mail com os documentos digitalizados, sera considerado pela
comissao de avaliagao, apenas o ultimo e-mail enviado com toda a documentagao anexada, dentro
do prazo de inscri¢oes.

2.15 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigbes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento.

2.16 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos e documentos fora do prazo previsto para
inscrigao.

217 Ficard assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para
contratagbes temporarias, desde que as atribuicbes da fungdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

2.18 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
nas Leis Estaduais n° 18419/15, n® 16.945/11.

2.19 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscrigao,
deve se declarar portador de deficiéncia e encaminhar por email, junto com os demais documentos
digitalizados, o laudo médico comprobatério, contendo a descricao e CID da deficiéncia, bem como
emitido por profissional devidamente registrado em 6rgao de classe.

2.20 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corregcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.21 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3. Critérios de Selegao, Classificagao e Titulos
3.1 A selegdo constara da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n°
413/2021, por titulos comprovados, mediantes os seguintes critérios:
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Para o cargo de Enfermeiro

Pontuacao
Especificagao Pontuagao unitaria | maxima Documentacgao exigida
Titulo em especialista
com no minimo 360 Certificado pela instuticdo de
Pos-graduacgéo na area da Saude |horas: 3 pontos cada 10 ensino e reconhecido pelo MEC

Titulo de Especialista em Saude de

Titulo em especialista
com no minimo 360

Certificado pela instuticdo de

Familia e Comunidade horas: 10 pontos 10 ensino e reconhecido pelo MEC
Curso(s) realizado(s)
entre 2019 - 2021

Participagdo em Curso na area de |com carga horaria

saude e relacionado a vaga minima de 16 horas: 1 Certificado da instituicdo de

concorrida ponto por certificado 10 ensino reconhecido pelo MEC
Congresso(s)
realizado(s) entre

Participagdo em Congresso na 2019 - 2021: 1 ponto Certificado pela instituicao que

area de Saude cada 4 desenvolveu

. . Mestrado(s) Certificado da instituicéo de

Mestrado na drea de Saude realizado(s): 3 pontos 3 ensino reconhecido pelo MEC
Doutorado(s)

Doutorado realizado(s): 3 pontos Certificado da instituigao de
cada 3 ensino reconhecido pelo MEC

Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Especificacao

Pontuacgao unitaria

Pontuacao
maxima

Documentacgao exigida

Superior Incompleto (cursando) na

Declaragao de matricula e
frequéncia emitida pela
instituicdo de ensino, que seja

area de Saude 5 pontos 5 reconhecida pela MEC
Para cada curso Certificado pela instuticdo de
Superior concluido: 5 pontos 5 ensino e reconhecido pelo MEC

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

Para cada curso

Certificado pela instuticéo de

Superior na area de Saude concluido: 10 pontos 10 ensino e reconhecido pelo MEC
Declaragao de matricula e
frequéncia emitida pela

Po6s Graduacéo Incompleta instituicdo de ensino, que seja

(cursando) na area de saude 5 pontos 5 reconhecida pela MEC

Para cada curso Certificado pela instituicao de

Especializagdo na area de saude |concluido: 3 pontos 5 ensino e reconhecido pelo MEC

Curso(s) realizado(s)
entre 2019 - 2021

Participagdo em Curso na area de |com carga horaria

saude e relacionado a vaga minima de 8 horas: 1 Certificado da instituicdo de

concorrida ponto por certificado 10 ensino reconhecido pelo MEC

Médico Centro e Médico Interior PSF

Especificacao

Pontuacgao unitaria

Pontuacao
maxima

Documentacao exigida

Residéncia Médica em MFC-
Medicina de Familia e Comunidade

Residéncia Médica
em MFC A cada 5.760

Certificado de Conclusao de
Residéncia em MFC - Medicina
de Familia e Comunidade
reconhecido

pelo MEC ou Titulagéo

ou Titulo de Especialista em MFC |horas: 5 pontos. 5 registrada no CRM
Certificado pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Residencia Ano adicional de A cada 2880 horas: 5 Conselho Regional de Medicina
Continuidade em MFC/R3 pontos 5 (CRM)
Curso(s) realizado(s)
entre 2017 - 2021 Certificado da instituicdo de
Participagcdo em Curso na area de com carga horaria ensino reconhecido pelo MEC
saude e relacionado a vaga minima de 8 horas: 1 ou Instituicdo Ministério da
concorrida ponto por certificado 5 Saude (MS)
Congresso(s)
realizado(s) entre
Participagdo em Congresso na 2015 -2020: 1 ponto Certificado pela instituicdo que
area de Saude cada 2 desenvolveu
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Producgao cientifica na area de
formagao académica

Producao Cientifica
Realizada entre 2017
-2021: 1 ponto cada

Publicagdo em Revista na area
saude

Po6s Graduagao na area da vaga
concorrida

Titulo de especialista
com no minimo 360
horas: 5 pontos cada

Certificado pela instuticdo de
ensino e reconhecido pelo MEC

Mestrado na area de Saude

Mestrado(s)
realizado(s): 3 pontos

Certificado da instituicao de
ensino reconhecido pelo MEC

Doutorado

Doutorado(s)
realizado(s): 4 pontos
cada

Certificado da instituigdo de
ensino reconhecido pelo MEC

P6s Graduagao Incompleta
(cursando) na area de saude

Cursando: 2 pontos
cada

Declaracédo de matricula e
frequéncia emitida pela
instituicdo de ensino, que seja
reconhecida pela MEC

Especializagao na area de saude

Para cada curso
concluido: 3 pontos

Certificado pela instituicao de
ensino e reconhecido pelo MEC

Para todos os cargos:

Ano de Experiéncia Profissional
comprovada na area pretendida.

A cada 1 (um) ano =
6 (seis) pontos

60*

Comprovacdo conforme itens
3.2.2 ao item 3.2.8 deste Edital

* Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para cada ano
trabalhado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.2.1 Os diplomas ou Certificamos apresentados, deverdo ser emitidos por Instituicbes de ensino,
devidamente reconhecidas pelo MEC/MS.

3.2.2 Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo
entre 01/06/2011 a 01/06/2021, desde que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria, sendo 6 (seis) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 60 (sessenta)
pontos, na fungao ou cargo pretendido;

a) o tempo de servigo prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de Prudentdpolis sera
fornecido por certidao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos publico ou particular e em outros 6rgéaos da
rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizagcdo para aposentadoria.

3.2.3 A comprovacao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) tempo de servigo prestado como efetivo no Municipio de Prudentépolis, com posterior
exoneracao, ocorrera mediante apresentagao de declaracdo emitida pelo Municipio;

b) tempo de servico prestado em estabelecimento publico ou particular, ocorrera mediante
apresentagdo copias das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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c) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal,
estadual e municipal e de outros estados, ocorrera mediante apresentacdo de copias de
declaracao, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de
servico.

3.2.4 O tempo de servico das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62 (sessenta e
dois) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e sete) anos, somente sera
validado mediante apresentagdo do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS ou outro 6rgao de Previdéncia Propria, sendo que se
positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio constante no
documento, ndo sera admitido para pontuagado neste processo seletivo.

3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovacado do tempo de servico, fungado ou
cargo com nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante,
uma declaragédo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a funcéo pretendida.

3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma
unica vez.

3.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados nado sera
aceito e ndo devera ser informado.

3.2.8 O Sistema PSS néo pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.

3.3 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacéo,
referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo. A pontuacgao atribuida
consta nas tabelas de avaliacdo de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de
ensino ofertadas deverdo ser comprovadas através de documentagdo original dos titulos por
ocasido da convocagao.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara
sucessivamente, aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2°)Ter maior numero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada

4.2 Os documentos de identificacdo, de comprovacdo de dependentes e de tempo de servigo,
deverao ser descritos e digitalizados, conforme item 2.12 deste Edital.

5 - Da Classificagao e Divulgacao

5.1 A Comissao de Avaliacdo divulgara o resultado e classificagdo final em lista de ordem
decrescente da pontuacdo na prova de Titulos, com o nome, data de nascimento e tempo de
servigo informado.

5.2 A divulgacdo se dara através do Diario Oficial do Municipio, em Edital préprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br), conforme cronograma, anexo Il deste Edital.

6 -Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poderao fazé-lo
através do email pss042021@prudentopolis.pr.gov.br, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas) a contar da publicagéo da classificagao.

6.2 Os recursos devem ser enviados para o e-mail pss042021@prudentopolis.pr.gov.br, sendo que
no ASSUNTO DO E-MAIL deve conter o numero gerado de inscrigdo e o nome completo do
candidato.

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas inten¢des quanto a revisao da nota alcangada.
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6.4 A Comissdao Organizadora julgara os recursos e, caso a nota seja reavaliada, devera a
comissao publicar justificativa consistente para alteragao de tal.

6.5 Passado o prazo de recursos, a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado se dara
através de Ato Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comissdo, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site (www.prudentopolis.pr.gov.br).

7. DAS CONVOCAGOES

7.1 O candidato aprovado sera convocado através de Edital de Convocagéao, publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como pelo sitio de internet www.prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 As contratacbes seréo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situacao, por tempo determinado, podendo no periodo de vigéncia do PSS, para
atuar na Secretaria Municipal de Saude.

7.3 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida em Edital de Convocagdo bem como
nao comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera eliminado automaticamente
do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos
comprobatorios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo
de Desisténcia, anexo Il deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de
Desisténcia, sera excluido da lista de classificados.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

8.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagcao,

além de possuir a habilitagao especifica para o desempenho da fungao:

Requisitos Basicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no regulamento ou

edital do concurso.

Documentos necessarios para a contratagao:

e Carteira de Trabalho;

Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

01 foto 3x4 (recente);

RG e CPF

Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicao;

Comprovante de Residéncia;

» Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isengéo (para homens);

- Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos
Comprovagao de boa conduta mediante Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Férum);
Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;
Declaracao de nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade
profissional,
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Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Declarar nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

Xerox — Certidao de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

Xerox — Certiddo de Casamento;

*  Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado n&o gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratagéo.

9. DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologagdo do resultado final, publicado no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera
comunicada ao Ministério Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos dois anos tiver se
enquadrado em uma das situacoes:

a) Demissao ou Exoneragao do Servigo Publico, apdés Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;

¢) Nao receber pontuagao neste PSS.

9.4 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacao Vigente.

9.5 Os anexos |, Il, 11l sdo partes integrantes deste Edital.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos,
pela Secretaria de Saude e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prudentoépolis, 01 de junho de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Membros da Comissao:

Alloma Christine de M Paula Camila S. T. Siqueira Ana Paula Strujak
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Cassia Jaine do Nascimento Roberto Doglia de Oliveira
Equipe Técnica Equipe Técnica
Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula Francineti Machado Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do Dpto de RH— Equipe de Apoio

Gustavo Luis de Césaro
Fiscalizacdo — SINDISPRU
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ANEXO | — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em
clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam agdes para a promogado da saude junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe direcdo do 6rgao de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude, e chefia do servico de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo de servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagéo, ordenacgao,
execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem e pacientes. Respeitando-se as atribuicbes contidas na Lei do
Exercicio Profissional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagéo,
orientacado e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem e pacientes em estado grave, na preservagdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengédo e controle
sistematico de infecgdes, na prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Integrar a equipe de saude; Realizar os
diversos procedimentos e cuidados de enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar
equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacao; Preparar, conservar e
administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame; Prestar
atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente
em estado grave; Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem;
Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente.

CARGO: MEDICO PSF — CENTRO E INTERIOR

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: O Médico da Saude da Familia se responsabiliza
pelo acompanhamento de familias, e estes passam a ter co-responsabilidade no cuidado a saude.
A atuacado dos médicos ocorre principalmente nas unidades basicas de saude, nas residéncias e na
mobilizacdo da comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um sistema
hierarquizado e regionalizado de saude; por intervir sobre os fatores de risco aos quais a
comunidade esta exposta; por prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade; por realizar
atividades de educacdo e promogao da saude. Estabelece vinculos de compromisso e de co-
responsabilidade com a populagéo; por estimular a organizagdo das comunidades para exercer o
controle social das agdes e servicos de saude; por utilizar sistemas de informagdo para o
monitoramento e a tomada de decisdes; por atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias
estabelecidas com diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a intervir em situagdes
que transcendem a especificidade do setor salude e que tém efeitos determinantes sobre as
condicdes de vida e saude dos individuos-familias-comunidade.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL
31/05/2021 Publicacdo da Comissdo do PSS. Diario Oficial
01/06/2021 Publicacdo do Edital e Divulgacdo do | Diario Oficial

Edital Internet.

www.prudentopolis.pr.qov.br

01/06/2021 a

Periodo de Inscricbes e entrega dos

www.prudentopolis.pr.qov.br

10/06/2021 Titulos.
11 e 14/06/2021 | Avaliagao Curricular, pela comissao.
15/06/2021 Publicagdo do Resultado da Avaliagdo | Diario Oficial
curricular, com critério de desempate. www.prudentopolis.pr.gov.br
16 e 17/06/2021 | Periodo para interposicdo de Recurso | Através do Email:

do Resultado

pss032021@prudentopolis.pr.gov.br

18/06/2021

Analise dos Recursos

21/06/2021

Publicacdo da Decisdo dos recursos,
bem como resultado Final do PSS.

Diario Oficial
www.prudentopolis.pr.qov.br
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ANEXO lll - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

: residente e domiciliado(a) em

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado,

Edital n® 04/2021, da Prefeitura de Prudentépolis, para o cargo de e

nao tendo interesses de assumir minhas fungdes neste momento, solicito que o meu nome seja

incluido no final da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus

agradecimentos.

Prudentdpolis, de de 2021.
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