PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢Oes legalis, e,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso 1X do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal, bem como na Lei Municipal 1.434/2005 e a Lei Municipal 2.524/2022;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Saude através dos protocolos ad-
ministrativos n°s 7684/2022 e 89/2023, assim como as razdes contidas na respectiva justificativa,
aceita e autorizada pela autoridade competente, através do Decreto n® 22/2023, o qual também
nomeou 0s membros da comissdo organizadora do PSS;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, a partir das 17:00 horas do dia 25 de janeiro de 2023
até as 17:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2023, diretamente no site da Prefeitura de Pru-
dentdpolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletrénico (cidadao/Servigos
de Protocolo) link:
https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — mediante
aceitacdo das regras deste Edital, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
nos termos da Lei 1434/2005 e da Lei Municipal 2.524/2022, para atuar no servi¢co publico munici-
pal de Prudentopolis, no desempenho da seguinte fungéo e de acordo com a jornada de trabalho,
remuneracgao, e atribuicées (anexo I) deste Edital:

FUNCAO VAGA ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL
Assistente Social CR Superior em Servico So- 30 horas R$ 5.434,81

cial e inscricdo no con-
selho regional

Auxiliar de Servicos Gerais 2 Ensino Fundamental In- 44 horas R$ 1.302,00 (Sala-

Feminino completo rio Minimo Nacion-
al)

Auxiliar em Saudde Bucal 7 + CR | Ensino Médio 40 horas R$ 1.920,90

Bioquimico/Farmacéutico 1+CR | Superior na area de 30 horas R$ 6.529,46

Farmacia/Bioguimica e
inscricdo  no  conselho
regional

Dentista CR Superior na area de Odon- 40 horas R$ 9.975,11
tologia e inscri¢do no con-
selho regional

Educador Fisico CR Superior na area de Edu- 40 horas R$ 3.290,67
cagcdo Fisica e inscricao
no conselho regional
Enfermeiro CR Superior na area de 40 horas R$ 6.901,35
Enfermagem e inscricdo
no conselho regional
Fisioterapeuta CR Superior na area de Fisi- 30 horas R$ 6.555,36
oterapia e inscricdo no
conselho regional
Fonoaudi6logo CR Superior na area de Fono- 40 horas R$ 6.555,36
audiologia e inscricdo no
conselho regional
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Médico Clinico Geral 1 Superior na area de Me- 20 horas R$ 10.283,41
dicina e inscricdo no con-
selho regional

Médico Clinico Geral CAPS 1 Superior na area de Me- 20 horas R$ 9.521,90
dicina e inscricdo no con-
selho regional

Médico Interior PSF 2 Superior na area de Me- 40 horas R$ 22.890,89*
dicina

Motorista 3+ CR | Ensino Fundamental In- 44 horas R$ 2.089,95
completo com carteira de
habilitacdo D

Nutricionista CR Superior na area de Nu- 40 horas R$ 6.855,94

tricdo e inscricdo no con-
selho regional
Psicélogo CR Superior na area de Psico- 40 horas R$ 7.246,43
logia e inscricdo no con-
selho regional

Técnico de Farmacia CR Ensino Técnico 40 horas R$ 2.177,45

Técnico em Laboratério CR Ensino Técnico 40 horas R$ 2.177,45

/Andlises Clinicas

Técnico em Enfermagem CR Ensino Técnico e inscri¢cdo 40 horas R$ 2.177,45
no conselho regional

Técnico em Saude Bucal 1+ CR | Ensino Técnico 40 horas R$ 2.177,45

*Limitado ao Redutor Salarial EC 41/2003.

1 - Das disposi¢fes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais especializados
para atuarem em estabelecimentos na Secretaria Municipal de Salde de Prudentépolis, exclusiva-
mente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes nesta Municipalidade, nos termos da Lei Municipal n® 1.434/2005 e da Lei Munici-
pal 2.524/2022, inscrito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato
sera regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em prova de titulos referentes a “ESCO-
LARIDADE” e “TEMPO DE SERVICO”, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar
as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convoca-
¢ao, todos os requisitos exigidos para a contratacdo, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os ter-
mos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o implica obrigatorie-
dade de sua contratacao, fora do nimero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo apenas expec-
tativa de “convocacgado” e “contratacéo”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Saude de
Prudentdpolis, o direito de proceder as admiss6es em numero que atenda ao interesse e as neces-
sidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de valida-
de deste PSS.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contrata-
cOes que venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratacdo € necessario que as
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o ndmero de va-
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gas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fragéao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 12.274/2003 e conforme Recomendag¢do Adminis-
trativa n°® 001/2022 do MPPR de 22/07/2022, ficam assegurados aos candidatos Afrodescendentes,
obedecidas as disposi¢des do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas em cada cargo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos referen-
tes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicac6es no Diario Oficial deste
Municipio e através do site www.prudentopolis.pr.qov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscric¢des:

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-4 somente pelo site da Prefeitura de Prudentdpolis, sito
www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletrénico (cidaddo/Servicos de Protocolo) link:
https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura - assunto INS-
CRICAO PSS 03/2023 (o cargo a que se destina), mediante aceitacio das regras deste Edital a
partir das 17:00 horas do dia 25 DE JANEIRO DE 2023 até as 17:00 horas do dia 03 DE FE-
VEREIRO DE 2023.

2.2 A'inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabe-
lecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como confere
expressa anuéncia a publicacdo de informac¢des como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar
em dados obrigatdrios para a validacdo da inscri¢ao.

2.3 Nao havera cobranca de inscrigdes.

2.4 N&o serdo aceitas inscricdes por procuracao, tendo em vista que as inscricdes serdo efetuadas
apenas via online.

2.5 As informagfes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Prudent6polis o direito de excluir do Proces-
so Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informacgdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ain-
da que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacgfes prestadas no momento de
solicitagd@o de inscri¢ao.

2.7 O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos oferecidos, sendo per-
mitido apenas uma inscrigdo por CPF, o qual gerara um numero de protocolo que ser4 o compro-
vante de inscri¢ao.

2.8 Os documentos deverao ser digitalizados via original, em formato PDF, e encaminhados exclu-
sivamente via protocolo, no ato da inscricdo. Sendo eles:

- Documento de identificagdo com foto e CPF,;

- Documento de comprovacdo de dependentes (Carteira de Identidade ou certiddo de nasci-
mento);

- Titulos;

- Registros de tempo de servigo.

2.9 Finalizada a inscri¢é@o, o candidato receberd um numero de protocolo de concluséo de inscrigdo.
2.10 Apés a concluséo da inscri¢cdo o candidato ndo podera alterar a sua inscrigéo.

2.11 Em caso de duplicidade de inscricdo, sera considerado pela comissao de avaliacao, apenas o
ultimo protocolo enviado com toda a documentacdo anexada, dentro do prazo de inscrigdes.

2.12 A inscricdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

2.13 Em hipétese alguma seréo recebidos titulos e documentos fora do prazo previsto para in-
scrigao.
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2.14 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocacdes para con-
tratacOes temporarias, desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficién-
cia.

2.15 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias discriminadas
nas Leis Estaduais n® 18419/15, n° 16.945/11.

2.16 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscricdo, de-
ve se declarar portador de deficiéncia e encaminhar via protocolo, junto com os demais documentos
digitalizados, o laudo médico comprobatorio, contendo a descrigdo e CID da deficiéncia, bem como
emitido por profissional devidamente registrado em érgéo de classe.

2.17 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de cor-
recdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.18 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.19 Ficara assegurado ao candidato afrodescendente o percentual de 10% das convocacgdes para
contratacBes temporérias, conforme Lei Estadual n.° 14.274/2003.

2.20 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.19, o candidato no ato da inscrig&o,
deve emitir declaragdo de proprio cunho ser afrodescendente e encaminhar digitalizado, via proto-
colo junto com os demais documentos digitalizados.

2.21 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.22 Os candidatos inscritos na categoria Afrodescendente concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condi¢do, e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacéo e classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3. Critérios de Selecao, Classificacdo e Titulos
3.1 A selecdo constar4 da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n°
22/2023, por titulos comprovados, mediantes 0s seguintes critérios:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

TITULO Pontuacdo unitaria Pontuacéo Documentacédo exigida
maxima

Ensino Fundamental completo 02 pontos 02 Certificado da instituicao de
ensino reconhecido pelo
MEC

Ensino médio incompleto 04 pontos 04 Declarag¢do de matricula
atualizada

Ensino Médio completo 06 pontos 06 Certificado/Diploma da

instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC

Ensino Superior incompleto 08 pontos 08 Declaragdo da instituicdo de

(cursando) ensino reconhecido pelo
MEC

Ensino superior completo 10 pontos 10 Certificado da instituicdo de
ensino reconhecido pelo
MEC

Participacdo em cursos relaciona- Cursos realizados 10 Certificado da instituicdo de
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dos a vaga concorrida

entre 2018 a 2023
com carga horaria
minima de 8h: 1 ponto
por certificado

ensino reconhecida pelo
MEC e SISTEMAS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

TITULO Pontuacdo unitaria Pontuacéo Documentacédo exigida
maxima
Ensino Superior incompleto 08 pontos 08 Declaracéo da instituicdo de
(cursando) ensino reconhecido pelo
MEC
Ensino superior completo 10 pontos 10 Certificado da institui¢cdo de
ensino reconhecido pelo
MEC
Curso de Especializagdo (pbs- | Titulo em especialista 10 Certificado pela instituicéo de
graduacéo) Certificado, em com no minimo 360 ensino e reconhecida pelo
quaisquer areas de Saude horas: 05 pontos MEC
Cursos relacionados a é&rea da Cursos realizados 02
fungcdo em que se inscreveu com | entre 2018 e 2023: 02 Certificado pela instituicdo
carga horaria minima de (60) horas pontos que desenvolveu o curso
Participag&o em cursos relaciona- Cursos realizados 10 Certificado da institui¢cdo de
dos a vaga concorrida entre 2018 &4 2023 ensino reconhecida pelo
com carga horéria MEC e SISTEMAS
minima de 8h: 1 ponto
por certificado
MOTORISTA
Especificacéo Pontuacdo unitaria Pon,tu.agao Documentacédo exigida
maxima
Certificado pela instituicdo de
Ensino Fundamental Completo 02 pontos 02 ensino e reconhecido pelo
MEC
Certificado pela instituicdo de
Ensino Médio Completo 03 pontos 03 ensino e reconhecido pelo
MEC
Certificado pela instituicdo de
Ensino Superior Completo 05 pontos 05 ensino e reconhecido pelo
MEC
S(:;is/oe;éoizzgzgzso:?u E;Z:zggzg Curso realizado entre 10 Certificado pela instituicdo que
L 2018 & 2023: 10 pontos desenvolveu
de emergéncia
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Inexisténcia de penalidade
administrativa registrada nos 6rgéos " o
A Extrato emitido pelos érgéos
competentes de transito, comprovada 10 pontos 10 a .
. ~ de transito competente
com extrato da situacdo da CNH
referente aos Ultimos 12 meses
o Curso realizado entre Certificado pela instituicdo que
Curso de Primeiros Socorros N 05
2018 a 2023: 05 pontos desenvolveu
. Curso realizado entre Certificado pela instituicdo que
Curso de Socorrista N 05
2018 a 2023: 05 pontos desenvolveu

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, EDUCADOR FiSICO,
NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, PSICOLOGO

- ~ ~ o Pontuacéo ~ _
Especificacdo Pontuacdo unitéria L. ¢ Documentacéo exigida
maxima
Curso de Especializagdo (poOs-| Titulo em especialista Certificado pela instituicéo de
graduacdo) Certificado, em quaisquer| com no minimo 360 10 ensino e reconhecida pelo
areas de Saude horas: 05 pontos MEC
Cursos de Mestrado com Diplomal o S
) . . Certificado pela instituicdo de
devidamente reconhecido pela| Mestrados Realizados: 10 ensino e reconhecida pelo
CAPES/MEC, em quaisquer &reas da 10 pontos P
. MEC
Saude.
Cursos de Doutorado e ou Pos-
Doutorado com Diploma
devidamente reconhecido pela Doutorado(s) realizados: Certificado pela instituicdo de
CAPES/MEC - ou revalidado em 10 pONtos ' 10 ensino e reconhecida pelo
territorio nacional se obtido no P MEC
exterior, em quaisquer areas da

Saude.

Publicacdo de artigo cientifico em

Producéo cientifica

Publicacdo em revista de artigo

. . realizada entre 2018 e 3 S . .
revistas indexadas. cientifico na area da salde.
2023: 01 ponto
Participacdo em Seminarios, L .
Participagéo realizada - TR
Jornadas, Encontros, Congressos, Certificado pela instituicdo que
L , , entre 2018 e 2023: 01 3
Simpésios, cursos na area da Saude, desenvolveu o evento
L ponto
no minimo de 8 horas.
Cursos relacionados a éarea da . o S
~ . Cursos realizados entre Certificado pela instituicdo que
funcdo em que se inscreveu com 04

carga horaria minima de (60) horas

2018 e 2023: 02 pontos

desenvolveu o curso

Médico Interior PSF, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral CAPS

Especificacao

Pontuacdo unitaria

Pontuacéao
maxima

Documentacédo exigida
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Certificado de Conclusao de
Residéncia em MFC - Medicina
de Familia e Comunidade

Residéncia Médica em MFC- Residéncia Médica em reconhecido
Medicina de Familia e Comunidade |MFC a cada 5.760 pelo MEC ou Titulacéo
ou Titulo de Especialista em MFC horas: 5 pontos. 5 registrada no CRM

Certificado pela Associacéo
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Residéncia Ano adicional de A cada 2880 horas: 5 Conselho Regional de
Continuidade em MFC/R3 pontos 5 Medicina (CRM)

Curso(s) realizado(s)

entre 2018 - 2023 Certificado da instituicdo de
Participagdo em Curso na area de  |com carga horéria ensino reconhecido pelo MEC
salde e relacionado a vaga minima de 15 horas: 1 ou Instituicdo Ministério da
concorrida ponto por certificado 6 Saude (MS)

Congresso(s)
Participagdo em Congresso na area |realizado(s) entre 2018 - Certificado pela instituicdo que
de Saude 2023: 1 ponto cada 5 desenvolveu

Producéo Cientifica

Producéo cientifica na area de Realizada entre 2018 - Publicacdo em Revista na area
formacgédo académica 2023: 1 ponto cada 4 da saude

Titulo de especialista Certificado pela instituicdo de
Pés-graduacéo na area da vaga com no minimo 360 ensino e reconhecido pelo
concorrida horas: 3 pontos cada 6 MEC

, , Mestrado(s) Certificado da instituicdo de

Mestrado na area de Saude . . .

realizado(s): 4 pontos 4 ensino reconhecido pelo MEC
Doutorado na 4rea da sadde Doutorado(s) Certificado da instituicdo de

realizado(s): 5 pontos 5 ensino reconhecido pelo MEC

Técnico em Enfermagem, Técnico de Farmacia, Técnico em Laboratério, Técnico em Saude Bucal

Pontuacéao
Especificacdo Pontuacdo unitéaria maxima Documentacédo exigida

Certificado pela instituicdo de
ensino e reconhecido pelo
Superior na area de Saude 10 pontos 10 MEC

Superior Incompleto (cursando) na

area de Saude 5 pontos 05 Declaragéo de matricula e
frequéncia emitida pela
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instituicdo de ensino, que seja
reconhecida pela MEC

Para cada curso Certificado pela instituicdo de
Pés-graduacao na area da Saude concluido: 3 pontos 06 ensino e reconhecido pelo MEC

Curso(s) realizado(s)
entre 2018-2023
Participagdo em Curso na &rea de  |com carga horéria

saude e relacionado a vaga minima de 60 horas: 5 Certificado da instituicdo de
concorrida pontos por certificado 15 ensino reconhecido pelo MEC
Participacéo em Seminérios,

Jornadas, Encontros, Congressos, Participacdo realizada

Simpdsios, cursos na area da Saude,| entre 2018 e 2023: 01 Certificado pela instituicdo que
no minimo de 8 horas. ponto 04 desenvolveu o evento

PARA TODOS OS CARGOS:

Ano de Experiéncia Profissional | A cada 1 (um) ano =6 | 60* Comprovagdo conforme itens
comprovada na area pretendida. (seis) pontos 3.22 ao item 3.2.8 deste
Edital

*Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para cada ano traba-
Ihado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.2.1 Os diplomas ou Certificamos apresentados, deverdo ser emitidos por Instituicbes de ensino,
devidamente reconhecidas pelo MEC/MS.

3.2.2 Sera pontuado o tempo de servi¢o de 10 (dez) anos, o qual sera computado a partir do perio-
do de 24/01/2013 a 24/01/2023, desde que néo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposen-
tadoria, sendo 6 (seis) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, com-
provados na funcéo ou cargo pretendido;

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de Prudentdpolis sera
fornecido por certiddo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos publico ou particular e em outros 6rgédos da
rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria.

3.2.3 A comprovacéo dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) tempo de servigo prestado como efetivo no Municipio de Prudentdpolis, com posterior exonera-
cdo, ocorrerd mediante apresentacao de declaracdo emitida pelo Municipio;

b) tempo de servigo prestado em estabelecimento publico ou particular, ocorrera mediante apresen-
tacdo cOpias das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, esta-
dual e municipal e de outros estados, ocorrerd mediante apresentacdo de cépias de declaracéo,
certidado ou outro documento oficial que comprove o tempo de servico.

3.2.4 O tempo de servi¢co das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62 (sessenta e
dois) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e sete) anos, somente sera
validado mediante apresentacdo do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Naci-
onal de Previdéncia Social — INSS ou outro 6rgao de Previdéncia Prépria, sendo que se positivo, o
tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio constante no documento, néo
sera admitido para pontuagao neste processo seletivo.
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3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servigo, fungcdo ou
cargo com nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante,
uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual figue comprovada a fungéo pretendida.

3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma uni-
ca vez.

3.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados ndo sera acei-
to e ndo deverd ser informado.

3.2.8 O PSS néo pontuara tempo de servi¢co superior a 10 (dez) anos.

3.3 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacéo, refe-
rente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servi¢o. A pontuacao atribuida cons-
ta nas tabelas de avaliacdo de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino
ofertadas deverdo ser comprovadas através de documentacado original dos titulos por ocasido da
convocagao.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessi-
vamente, aquele que possuir:

1°) Maior idade;

29 Ter maior nimero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada

4.2 Os documentos de identificacdo, de comprovagdo de dependentes e de tempo de
servico, deverdo ser digitalizados em formato PDF e enviados, conforme item 2.8 deste
Edital.

5 - Da Classificacao e Divulgacéo

5.1 A Comisséo de Avaliagédo divulgara o resultado e classificagdo final em lista de ordem decres-
cente da pontuacao na prova de Titulos, com o nome, data de nascimento e tempo de servi¢o in-
formado.

5.2 A divulgagdo se dard através do Diario Oficial do Municipio, em Edital préprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br), conforme cronograma, anexo Il deste Edital.

6 - Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poderdo fazé-lo
pelo site www.prudentopolis.pr.gov.br, com a abertura de novo Protocolo Eletronico
(cidad&o/Servigos de Protocolo) link:
https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — assunto RE-
CURSO PSS 03/2023, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar da publicacdo da
classificagéo.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas intengdes quanto a revisdo da nota alcancada.

6.3 A Comisséo Organizadora julgara os recursos e, caso a nota seja reavaliada, devera a comis-
sdo publicar justificativa consistente para alteracdo de tal.

6.4 Passado o prazo de recursos, a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado se dara atra-
vés de Ato Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comisséo, sendo publicado
no Diério Oficial do Municipio e no site (www.prudentopolis.pr.gov.br).

7. DAS CONVOCACOES
7.1 O candidato aprovado sera convocado através de Edital de Convocacédo, publicado no Diario
Oficial do Municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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7.2 As contratacdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a ne-
cessidade verificada em cada situacédo, por tempo determinado, no periodo de vigéncia do
PSS, para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

7.3 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida em Edital de Convocacédo, bem como
ndo comprovar o0s requisitos conforme estabelecido neste Edital, serd eliminado automaticamente
deste PSS, néo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos com-
probatorios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo
de Desisténcia, anexo Ill deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de Desis-
téncia, sera excluido da lista de classificados.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagao,
além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da funcéo:

Requisitos Béasicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no regulamento ou
edital do concurso.

Documentos necessérios para a contratacao:

e Carteira de Trabalho;

Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

01 foto 3x4 (recente);

RG e CPF

Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima elei¢éo;

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isengéo (para homens);

Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos

- Comprovacédo de boa conduta mediante Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);
e Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

o Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

e Declaracao de ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade
profissional;

Declarag&o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

Declarar nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal,

Xerox — Certiddo de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

Xerox — Certiddo de Casamento;

¢ Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatori-
edade de sua contratacao.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologacao do resultado final, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacéo sera comu-
nicada ao Ministério Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos dois anos tiver se enqua-
drado em uma das situagdes:

a) Demissao ou Exoneracdo do Servico Publico, apés Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;

9.4 Nao se efetivarq a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacdo Vigente.

9.5 Os anexos |, Il, Il sdo partes integrantes deste Edital.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos,
pela Secretaria de Saude e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prudentopolis, 25 de janeiro de 2023.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Membros da Comissao:

Alloma C de Madureira Paula Cassia Jaine do Nascimento Erica Moleta Bini
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Vanderléia Schinemann Roberto Doglia de Oliveira
Equipe Técnica Equipe Técnica
Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula F M Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do RH— Equipe de Apoio
Selmo Andrei Bobato Gustavo Luis de Césaro
Técnico em Informatica — Equipe de Apoio Fiscalizacdo — SINDISPRU
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ANEXO | - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Apoiar as ESF/UBS na territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, apoiando na articulacao de re-
cursos terapéuticos do territorio e das redes de salude e intersetoriais; Realizar atividades colabora-
tivas diretas com as ESF/UBS, como atendimento compartilhado, quando necessario; visitas domi-
ciliares conjuntas; grupos compartilhados, entre outros; Realizar, em conjunto com as ESF/UBS ou
nao, 0 manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussdo de casos e
construcao de plano de cuidado, interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletrénico; apoio
a tomada de decisdo da ESF em situacdes complexas, urgentes ou imprevistas; Realizar, em con-
junto com as ESF/UBS o matriciamento no territério; Realizar atendimentos e outras intervencdes /
atividades, em conjunto com as ESF/UBS ou em atendimento individual para todos os usuarios de
todas as faixas etarias e de todos os niveis de atencdo a saude, como promog¢ao, prevencgao e re-
cuperacdo a saude, dentro da capacidade tecnol6gica da atencdo primaria; Realizar a ges-
tdo/regulacéo da qualificacdo da demanda do acesso aos seus atendimentos e intervencdes espe-
cificas e a regulagdo do acesso a servigos de atengdo especializada com critérios pré-definidos
pela equipe e protocolo municipal; Realizar atendimentos individuais de casos selecionados em
conjunto com as ESF ou encaminhados a partir de critérios pactuados com estas, com énfase em
intervengdes breves e/ou focadas nos problemas; Democratizar as informa¢des por meio de orien-
tacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagéo
usuaria; construir o perfil socioeconémico dos usuarios, evidenciando as condi¢des determinantes e
condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencao por
meio da analise da situacédo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar
dos usuéarios, bem como subsidiar a pratica dos demais profissionais de saude; Facilitar e possibili-
tar o acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade
social por meio da criacdo de mecanismos e rotinas de acdo; Conhecer e mobilizar a rede de servi-
¢os, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avalia-
da a necessidade pelo Servico Social; Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho
profissional por meio da criacéo e implementacéo de protocolos e rotinas de acéo; Elaborar estudos
socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com vistas a subsidiar na construcdo de laudos e
pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos servi¢cos sociais e de sal-
de; Emitir manifestacdo técnica em matéria de servi¢o social, em pareceres individuais ou conjun-
tos, observando o disposto na Resolucdo CFESS n° 557/2009; Executar outras tarefas correlatas
com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de saude
publica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Executam servicos de rotinas dos servicos em geral na instituicdo publica. Servicos gerais de lim-
peza, bens patrimoniais e materiais de consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, prepa-
rando e aplicando produtos. Preparar refei¢cdes inclusive merenda escolar, prestar assisténcia as
pessoas, cuidar de pecas de vestuario como rouparia, conforme orientacdes recebidas. Fazer ar-
rumacao ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo. Servicos de jardinagem, viveiro
de mudas, manejar areas verdes, capinagem. Realizar manutencdo e limpeza em geral em vias,
limpar vias permanentes, logradouros, parques, pragas e proprios publicos, como creches, escolas,
postos de saude e outros ambientes publicos. Controlar atividades de conservacao e trabalhar se-
guindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudent6polis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: 0800 8080130



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do
servico de salde publica.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar acdes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude; Executar organizacao, limpeza, as-
sepsia, desinfecc¢édo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimen-
to do paciente nos servigos de saude bucal;, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referen-
tes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armaze-
namento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme
radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odon-
tolégico realizando manutencdo e conservagcdo dos equipamentos; Participar da realizagcédo de le-
vantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras tare-
fas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servigo
de saulde publica.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacédo, controle, armazenamen-
to, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos. Realizar anali-
ses clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da
elaboragéo, coordenacgéo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo so-
bre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue,
urina, fezes, liquor e outros; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras,
realizar coletas, se necessario, e preparar amostras para analise; Analisar soro antiofidico, pirogé-
nio e demais substancias de interesse humano; Analisar pecas anatdmicas e substancias suspeitas
de envenenamento; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientan-
do a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico; Validar método de analise,
produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Monitorar e/ou pro-
por produtos, processos, areas e equipamentos pertinentes a area de atuacao; Participar no desen-
volvimento de agfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondicio-
namento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiolégi-
cas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de inte-
resse de saude publica; Participar da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos da
area de atuacao, opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos; Participar de equipes multidis-
ciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica; Responder tec-
nicamente pelo servigo prestado na Unidade; Controlar descarte de produtos e materiais da area de
atuacado. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Sub-
ministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo médica; Selecionar produtos farma-
céuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao; Avaliar prescri¢do e indicar medi-
camento conforme diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuéario quanto ao pe-
riodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme ne-
cessario; Opinar na aquisicao de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producao e
manipulacdo; Controlar dispensacao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Admi-
nistrar estoque de medicamentos observando condi¢cdes de armazenagem e prazo de validade;
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Participar na elaboracao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza-
¢do para o uso de medicamentos. Assistir a Municipalidade elaborando e emitindo parecer dentro
de sua area de especialidade sempre que necessario; Trabalhar segundo normas técnicas de bios-
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental; Executar outras tarefas corre-
latas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servi¢o de sau-
de publica.

CARGO: DENTISTA

Atender e orientar pacientes bucal da populagcdo. Atender e orientar pacientes, executando trata-
mento odontoldgico conforme diagndstico; Participar do processo de planejamento, acompanha-
mento e avaliagdo das acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de
saude; Identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; Estimular e
executar medidas de promoc¢do da salde bucal;, Realizar exames estomatolégicos visando a pro-
mocao e protecdo da saude bucal, ou recuperacao e reabilitacdo bucal do individuo; Participar de
equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de acdes
comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; Sensibilizar as fami-
lias para a importancia da saude bucal na manutencéo da saude; Programar e realizar visitas domi-
ciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Realizar
exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade; Assegu-
rar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; Encami-
nhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede,
a outros niveis de especializagcdo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
odontoldgicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orien-
tacbes conforme diagndsticos efetuados; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando
a sua utilizag&o, solicitando reposi¢do para continuidade dos servicos; Realizar e/ou encaminhar e
interpretar radiografias odontologicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o
controle de infeccdo ao profissional e pacientes; Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o0 permanente aprimoramento da prestacao do servi¢co de saude publica.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Apoiar as ESF/UBS na territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Apoiar as ESF/UBS na articula-
cdo de recursos terapéuticos do territorio e das redes de saude e intersetoriais; Realizar atividades
colaborativas diretas com as ESF/UBS, como atendimento compartilhado, quando necessario, visi-
tas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, entre outros; Realizar, em conjunto com as
ESF/UBS ou nédo, o manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussao
de casos e construcdo de plano de cuidado, interconsultas presenciais e por telefone ou meio ele-
trénico; apoio a tomada de deciséo da ESF em situagfes complexas, urgentes ou imprevistas; Rea-
lizar, em conjunto com as ESF/UBS o matriciamento no territério; Realizar atendimentos e outras
intervencgdes / atividades, em conjunto com as ESF/UBS ou em atendimento individual para todos
os usuarios de todas as faixas etarias e de todos os niveis de atengédo a saude, como promocéo,
prevencgdo e recuperacao a saude, dentro da capacidade tecnoldgica da atengéo primaria; Realizar
a gestao/regulacdo da qualificacdo da demanda do acesso aos seus atendimentos e intervencdes
especificas e a regulacdo do acesso a servicos de atencdo especializada com critérios pré-
definidos pela equipe e protocolo municipal; Realizar atendimentos individuais de casos seleciona-
dos em conjunto com as ESF ou encaminhados a partir de critérios pactuados com estas, com én-
fase em intervencdes breves e/ou focadas nos problemas; Compete exclusivamente ao Profissional
de Educacao Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, ministrar, anali-
sar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializa-
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dos, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cienti-
ficos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares; Executar ativi-
dades fisicas, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobéticas, musculacao,
lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a
atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, sendo da sua competéncia prestar ser-
vicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da saude, contribuindo para a capacitacao
e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos
seus beneficiarios, visando a consecucédo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressao e estética do movimento, da prevencao de doencas, de acidentes, de problemas postu-
rais, da compensacéo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia,
da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das rela¢des sociais
e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qua-
lidade técnica; Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagéo do servigo de saude publica.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aé-
reos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior com-
plexidade e prescrevendo agfes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam
acOes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro
exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe direcdo do 6rgdo de enfermagem, inte-
grante da estrutura béasica da instituicdo de saude, e chefia do servico de unidade de enfermagem;
organizacao e direcao de servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; pla-
nejamento, organizacédo, ordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfer-
magem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem e pacientes. Respeitando-se as
atribuicdes contidas na Lei do Exercicio Profissional. Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servi¢co de saude publica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Apoiar as ESF/UBS na territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Apoiar as ESF/UBS na articula-
¢céo de recursos terapéuticos do territorio e das redes de saude e intersetoriais; Realizar atividades
colaborativas diretas com as ESF/UBS, como atendimento compartilhado, quando necessario, visi-
tas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, entre outros; Realizar, em conjunto com as
ESF/UBS ou ndo, o manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos; discussao
de casos e construcdo de plano de cuidado; interconsultas presenciais e por telefone ou meio ele-
trénico; apoio a tomada de decisdo da ESF em situac6es complexas, urgentes ou imprevistas; Rea-
lizar, em conjunto com as ESF/UBS o0 matriciamento no territrio; Realizar atendimentos e outras
intervengdes / atividades, em conjunto com as ESF/UBS ou em atendimento individual para todos
os usuarios de todas as faixas etarias e de todos os niveis de atencdo a salde, como promogao,
prevencado e recuperacao a salde, dentro da capacidade tecnoldgica da atencéo primaria; Realizar
a gestdo/regulacdo da qualificacdo da demanda do acesso aos seus atendimentos e intervencdes
especificas e a regulacdo do acesso a servicos de atencdo especializada com critérios pré-
definidos pela equipe e protocolo municipal; Realizar atendimentos individuais de casos seleciona-
dos em conjunto com as ESF ou encaminhados a partir de critérios pactuados com estas, com én-
fase em intervencdes breves e/ou focadas nos problemas; Executar atividades de prevencéo, habi-
litacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar
diagndsticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida. Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodolo-
gia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o
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estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade
funcional dos oOrgdos afetados; Avaliar funcdes perceptocognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragBes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacgoes,
cardio-pulmonares e uroldgicas Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e
prognosticar situagfes de risco a saude em situagbes que envolvam a sua formacado; Reeducar
postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolugéo tera-
péutica; Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirargico, oncolégicos, inten-
sivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, urolégicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e
motora. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; dis-
cussédo de casos; reunibes administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar trata-
mentos de afeccdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conse-
guéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a mo-
vimentagao ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, condu-
zindo o paciente em exercicios voltados a corre¢cdes de desvios posturais e estimulagédo a expan-
sdo respiratéria e a circulagdo sangiinea; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e
de fisioterapia, orientando-0s na execuc¢do das tarefas; Controlar o registro de dados, observando
as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coorde-
nar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra
modalidade de atendimento em Educacéo Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores
de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao efici-
ente de sua atividade; Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestacédo do servi¢o de saude publica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengao, promoc¢ao da saude
e qualidade de vida; Apoiar as ESF/UBS na territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Apoiar as
ESF/UBS na articulacao de recursos terapéuticos do territorio e das redes de salde e intersetoriais;
Realizar atividades colaborativas diretas com as ESF/UBS e/ou equipe interdisciplinar, como aten-
dimento compartilhado, quando necessario, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados,
entre outros; Realizar, em conjunto com as ESF/UBS ou equipe interdisciplinar ou outros equipa-
mentos municipais, 0 manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos; discussdo
de casos e construgéo de plano de cuidado; interconsultas presenciais ou por telefone ou por meio
eletrénico; apoio a tomada de decisdo da ESF/UBS em situagBes complexas, urgentes ou imprevis-
tas; Realizar atendimentos individuais de casos selecionados em conjunto com as ESF ou encami-
nhados a partir de critérios pactuados com estas, com énfase em intervencdes breves e/ou focadas
nos problemas; Realizar, em conjunto com as ESF/UBS o matriciamento no territorio; Realizar
atendimentos e outras intervencgdes / atividades, em conjunto com as ESF/UBS ou em atendimento
individual ambulatorial, para todos os usuérios de todas as faixas etérias e em todas as areas fono-
audioldgicas (linguagem, disfagia, audigdo, voz, motricidade orofacial, satde coletiva) como promo-
cdo, prevencdo, acompanhamento e recuperacdao a saude, dentro da capacidade tecnolégica da
atencao primaria; Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo de acordo com a neces-
sidade do caso; Realizar terapia e/ou acompanhamento fonoaudiologico através de visitas domicili-
ares para os casos de pacientes com enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou im-
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possibilitados de ir até o ambulatério; Realizar encaminhamentos para servicos especializados
guando necessario; Realizar a gestao/regulacdo da qualificacdo da demanda do acesso aos seus
atendimentos e intervengdes especificas e a regulacdo do acesso a servicos de atencéo especiali-
zada com critérios pré-definidos pela equipe e protocolo municipal; Realizar exames audiolégicos
disponiveis na Secretaria Municipal de Saude. Executar outras tarefas correlatas com o cargo cola-
borando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de saude publica.

MEDICO CLINICO GERAL E CLINICO GERAL CAPS

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de doencas, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéuti-
ca; - Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para deter-
minar diagndéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especi-
alista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
acompanhando-os com padrdes normais; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respec-
tiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento e evolucdo da doenca para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Executar outras
tarefas correlatas com o cargo colaborando para 0 permanente aprimoramento da prestacdo do
servigo de saude publica.

CARGO: MEDICO PSF INTERIOR

O Médico da Saude da Familia se responsabiliza pelo acompanhamento de familias, e estes pas-
sam a ter co-responsabilidade no cuidado & saude. A atuacdo dos médicos ocorre principalmente
nas unidades bésicas de saude, nas residéncias e na mobilizagdo da comunidade, caracterizando-
se: como porta de entrada de um sistema hierarquizado e regionalizado de saude; por intervir sobre
os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; por prestar assisténcia integral, perma-
nente e de qualidade; por realizar atividades de educagédo e promoc¢ao da saude. Estabelece vincu-
los de compromisso e de co-responsabilidade com a populacdo; por estimular a organizacdo das
comunidades para exercer o controle social das agfes e servicos de saude; por utilizar sistemas de
informag&o para o monitoramento e a tomada de decisfes; por atuar de forma intersetorial, por
meio de parcerias estabelecidas com diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a in-
tervir em situacdes que transcendem a especificidade do setor saude e que tém efeitos determinan-
tes sobre as condi¢gfes de vida e saude dos individuos-familias-comunidade. Executar outras tare-
fas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servigo
de saude publica.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, 6nibus de transporte de alunos. Promover o
controle e a manutencdo dos equipamentos de combate ao incéndio. Transportar, coletar e
entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro
mecéanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar equipamentos, realizar inspecdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagcdo de veiculos e de cargas.
Auxiliar nos servicos de lavagem, limpeza, lubrificacdo, mecénica e manutencdo dos veiculos.
Levantar as necessidades de manutencao preventiva ou corretiva da frota de veiculos. Auxiliar no
trabalho de abastecimento de agua do municipio. Definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca. Realizar outras atividades de servicos quando solicitado e todas as
funcdes aplicaveis a que diz aos motoristas em carater suplementar. Executar outras tarefas
correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de
saude publica.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Apoiar as ESF/UBS na territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Apoiar as ESF/UBS na articula-
cdo de recursos terapéuticos do territorio e das redes de salde e intersetoriais; Realizar atividades
colaborativas diretas com as ESF/UBS, como atendimento compartilhado, quando necessario, visi-
tas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, entre outros; Realizar, em conjunto com as
ESF/UBS ou ndo, o manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussao
de casos e construcdo de plano de cuidado, interconsultas presenciais e por telefone ou meio ele-
trénico; apoio a tomada de decisdo da ESF em situacfes complexas, urgentes ou imprevistas; Rea-
lizar, em conjunto com as ESF/UBS o0 matriciamento no territorio; Realizar atendimentos e outras
intervencgdes / atividades, em conjunto com as ESF/UBS ou em atendimento individual para todos
0s usuarios de todas as faixas etarias e de todos os niveis de atencdo a salde, como promocao,
prevencédo e recuperacao a salde, dentro da capacidade tecnoldgica da atencao primaria; Realizar
a gestdo/regulacdo da qualificagdo da demanda do acesso aos seus atendimentos e intervencdes
especificas e a regulacdo do acesso a servicos de atencdo especializada com critérios pré-
definidos pela equipe e protocolo municipal; Realizar atendimentos individuais de casos seleciona-
dos em conjunto com as ESF ou encaminhados a partir de critérios pactuados com estas, com én-
fase em intervencdes breves e/ou focadas nos problemas; Apoiar e dar suporte para grupos aber-
tos de promocéo de alimentacéo saudavel para a populagéo por faixa etaria especifica em todas as
ESF/UBS de referéncia; Apoiar programas e ac¢des de vigilancia e seguranca alimentar e nutricional
no ambito da SMS, de acordo com pactuacao local; Apoiar as atividades coletivas das ESF e reali-
zar acdes de educacgdo permanente segundo suas necessidades e demandas, contribuindo com
saberes de seu nucleo; Realizar atendimento individual de casos com doencgas crbénicas (Cancer,
AVC, doencas, degenerativas), 0 acompanhamento e seguimento; Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nu-
tricdo; participar de programas de educacdo nutricional; Executar outras tarefas correlatas com o
cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagéo do servigo de saude publica.

CARGO: PSICOLOGO

Apoiar as ESF/UBS na territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Apoiar as ESF/UBS na articula-
cdo de recursos terapéuticos do territorio e das redes de saude e intersetoriais; Realizar atividades
colaborativas diretas com as ESF/UBS, como atendimento compartilhado, quando necessario, visi-
tas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, entre outros; Realizar, em conjunto com as
ESF/UBS ou ndo, o manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussao
de casos e construcdo de plano de cuidado, interconsultas presenciais e por telefone ou meio ele-
trénico; Apoio a tomada de decisdo da ESF em situa¢des complexas, urgentes ou imprevistas; Rea-
lizar, em conjunto com as ESF/UBS o matriciamento no territorio; Realizar atendimentos e outras
intervengdes / atividades, em conjunto com as ESF/UBS ou em atendimento individual para todos
0s usuarios de todas as faixas etérias e de todos os niveis de atengdo a saude, como promogao,
prevencao e recuperacao a saude, dentro da capacidade tecnoldgica da atencao primaria; Realizar
a gestao/regulacéo da qualificacdo da demanda do acesso aos seus atendimentos e intervencdes
especificas e a regulacdo do acesso a servicos de atencdo especializada com critérios preé-
definidos pela equipe e protocolo municipal; Realizar atendimentos individuais de casos seleciona-
dos em conjunto com as ESF ou encaminhados a partir de critérios pactuados com estas, com én-
fase em intervencdes breves e/ou focadas nos problemas; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvol-
vimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacédo; diagnosticar e avaliar distirbios emocio-
nais e mentais e de adaptacéao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paci-
ente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do compor-
tamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teori-
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cas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas correlatas
com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de saude
publica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em es-
tado grave, na preservagdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigi-
lancia epidemioldgica, na prevencéo e controle sistematico de infec¢des, na prevencdo e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Integrar a equipe de salde; Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem; Reali-
zar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de atuacao;
Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exa-
me; Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral
ao paciente em estado grave; Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfer-
magem; Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente. Executar outras tarefas
correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de
saude publica.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencao de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratdrio; solicitar manu-
tencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado.
Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar ativida-
des e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de rotina; relacio-
nar produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis; registrar entrada e saida de
medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e
dispensacdo: Utilizar equipamento de protecao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e
higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrfes; cum-
prir prazos estabelecidos. Atender usudrios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dis-
pensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagfes adversas e conservacao
dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar far-
macovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informatica.
Participar de campanhas sanitérias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-
xidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas com o cargo co-
laborando para o permanente aprimoramento da prestacao do servigo de saude publica.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em au-
las experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitati-
vamente 0os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratoérios. proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com
o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
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correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de
saude publica.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especi-
ficos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), segundo programacao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservacao dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os de-
mais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢bes de prevengdo e promocdo da saude bucal,
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promocéao a saude; Participar das acdes educativas atuando na promocao da saude e
na prevencao das doencas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemio-
l6gicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaura-
¢céo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-
dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos de-
mandados pelo mesmo; Realizar a remocdo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;
Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, dos equi-
pamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apés atos cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiogréafico; Selecio-
nar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico. Executar ou-
tras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do
servi¢co de saude publica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL

18/01tg/2023 | Publicacdo da autorizagdo para abertu- | Diario Oficial
ra e Comissao do PSS.

25/01/2023 Publicacdo do Edital e Divulgacdo do | Diario Oficial
Edital Internet. www.prudentopolis.pr.gov.br

25/01/2023 & | Periodo de Inscricbes e entrega dos | www.prudentopolis.pr.gov.br
03/02/2023 Titulos.

06/02/2023 a | Avaliacdo Curricular, pela comissao.
13/02/2023

14/02/2023 Publicacdo do Resultado da Avaliacdo | Diario Oficial
curricular, com critério de desempate. www.prudentopolis.pr.gov.br

15 e 16/02/2023 | Periodo para interposicdo de Recurso | www.prudentopolis.pr.gov.br
do Resultado

22 a 24/02/2023 | Andlise dos Recursos

27/02/2023 Publicagdo da Decisdo dos recursos, | Diario Oficial
bem como resultado Final do PSS. www.prudentopolis.pr.gov.br
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ANEXO Il - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

, residente e domiciliado(a) em

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado,

Edital n°® 03/2023, da Prefeitura de Prudentodpolis, para o cargo de e
ndo tendo interesses de assumir minhas fun¢des neste momento, solicito que o meu nome seja

incluido no final da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus

agradecimentos.

Prudentdpolis, de de 2023.
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