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7 ORGAODE DIVULAGAO D03 ATOS OFICAIS DO MUNICPIO DE PRUDENTOPOLIS  QUINTA-FEIRA 13D JULHO DE 2010 - EDIGAO 1643

EXPEDIENTE

LEIS

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS LEI N° 2.369/2019
DO MUNICiPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA
AUTORIZADO PELA LEI 1.431 DE 06/04/2005 E “Dispbe sobre a guarda, conservagdo e eliminagdo de documen-
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013 tos da administracdo publica municipal, e da outras providéncias.”
ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopolis. 0 Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
pr.gov.br/diario-oficial/ rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu

Prefeito sanciono a seguinte;
E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000

COORDENAGAO/DIREGAO: Eli Corréa Fernandes - Secretério Municipal LEl
de Administrac&o Art. 1°. Os 6rgdos e entidades da administragédo publica
municipal direta, autarquica e fundacional, no ambito do Poder
TRIAGEM EDITORIAL: Lidiane Kozak Executivo, devem obedecer aos prazos de guarda e destinagdo
| de documentos correntes ou permanentes previstos na Tabela de
RESPONSABILIDADE TECNICA/MONTAGEM: Rodrigo Augusto G. Salante - Temporalidade de Documentos (TTD), constante do Anexo | des-
DRT N°1353/PR ta Lei, bem como, no que couber, a Resolugédo n. 14, de 24 de
| outubro de 2001, expedida pelo Conselho Nacional de Arquivos
APOIO TECNICO: Paulo Ariel Pechefist - Gerente do Departamento Muni- (CONARQ), 6rgéo vinculado ao Arquivo Nacional da Casa Civil da
cipal de Tl Presidéncia da Republica.
Edificio da Prefeitura Municipal Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se como:
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000 | — arquivo publico, o conjunto de documentos produzidos e rece-
~ . bidos, no exercicio de suas atividades, em decorréncia de fungdes
EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO: administrativas e legislativas, por érgdos e entidades da adminis-
tragédo publica do Municipio de Prudentépolis, Estado do Parana,
PREFEITO MUNICIPAL: Adelmo Luiz Klosowski por instituigdo de carater publico ou por entidade privada encarre-
VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler gada da gestdo de servigos pblicos:
SECRETP’\RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Eli Corréa Fernandes Il - Tabela de Temporalidade de Documentos, o instrumento que
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULATURA: Dayanne Louise do Prado define e controla o prazo de guarda de documento no arquivo pu-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Beatriz Aparecida blico, prevendo sua guarda permanente ou sua eliminagao;
Klosowski Ill - documento temporario, aquele que, cessado o prazo de vi-
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda géncia estabelecido em tabela de temporalidade documental,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ: Jane Aparecida de Souza pode ser eliminado por n&o apresentar valor secundario (proba-
Grande B torio ou informativo), nem acarretar prejuizo para a sociedade ou
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAOQ: Adriano Car- memoria da administracdo publica;
dozo ) . ) IV — documento permanente, aquele que deve ser definitivamente
SECRETARIO MUN'C'PAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI- preservado em razao do seu valor histérico, cultural, probatério e
MENTO ECONOMICO acum. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS: informativo;
Jo&o Carlos Bini V - documento digitalizado, aquele obtido a partir da convers&o
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimaraes Boiko Ros- de um documento n3o digital, gerando uma fiel representagéo em
setim codigo digital;
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Humberto VI = Termo de Eliminag&o de Documentos, o instrumento que re-
José Sanches gistra informacdes relativas ao ato de eliminagéo;
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Luiz Felipe Daciuk VII - Listagem de Eliminagdo de Documentos, o instrumento que
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA: registra informagdes pertinentes aos documentos a serem elimi-
Luis Cesar Sanches Filho nados;
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior VIl - Edital de Ciéncia de Eliminagio de Documentos, o instru-
CHEFE DE GABINETE DO PREFEIT’O MUNICIPAL: Alex Fabiano Garcia mento que da publicidade, em periddicos oficiais, ao ato de elimi-
CONTROLADOR GERAL DO MUNIQIPIO: John Charles Fernandes nac&o dos acervos documentais.
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Gino Lucas Scherdien
N | Art. 3°. O Prefeito Municipal de Prudentépolis nomeara
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS Comissao de Avaliagédo e Selegdo de Documentos (CASD), res-
Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000 ponsavel pela aplicagédo da TTD e avaliagdo documental.
Fone: 42 3446-8600 - Caixa Postal: 91
email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br § 1°. A CASD sera composta por, no minimo, 3 (trés)
VEREADOR: Jaison Kuhn - Presidente membros designados pelo Prefeito Municipal, sendo, obrigatoria-
VEREADOR: Lademiro Budnik - Vice-Presidente mente, dois servidores publicos efetivos.
VEREADOR: Iroslau Woruby - 1° Secretario
VEREADOR: José Pereira Neto - 2° Secretario § 2°. A CASD, por intermédio de seu presidente, requisi-
VEREADORA: Soraia Valeria Bubniak tara aos Secretarios (as) Municipais a indicagdo de servidor que
VEREADORA: Carina Gasparim Rampi compde sua equipe para atuar em conjunto com a referida Comis-
VEREADOR: Cezar Augusto Schirlo s&0, para avaliagéo e descarte dos documentos referentes a sua
VEREADOR: Luciano Marcos Antonio area.
VEREADOR: Anderson Alexandre Lemos
VEREADOR: Marcos Roberto Lachovicz § 3°. O exercicio das atividades desenvolvidas pelos in-
VEREADOR: Audio Charachouski tegrantes da CASD ¢ considerado servigo publico relevante e n&o
VEREADOR: Valdir Bini ensejara remuneragdo de qualquer espécie, sendo prestado sem

VEREADOR: Adao Kostecki Primo




prejuizo das atribuigbes proprias dos cargos ou fungdes de cada
membro.

Art. 4°. O registro dos documentos a serem eliminados
devera ser efetuado mediante Listagem de Eliminagéo de Do-
cumentos (Anexo Il) e de Termo de Eliminagdo de Documentos
(Anexo Il1).

Paragrafo unico. A Listagem de Eliminagdo de Docu-
mentos e o Termo de Eliminagédo de Documentos serao disponibi-
lizados pela internet, através do site www.prudentopolis.pr.gov.br.

Art. 5°. O Municipio e os 6rgaos publicos publicardo, no
Diario Oficial do Municipio, o Edital de Ciéncia e Eliminagéo de
Documentos (Anexo |V), decorrente da aplicagdo da TTD.

Paragrafo unico. O Edital de Ciéncia e Eliminagéo de
Documentos consignara o prazo de 30 (trinta) dias para manifes-
tacdo dos interessados.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao Geral dar assisténcia técnica as CASD e zelar pela guarda,
conservagao e controle de documentos permanentes confiados
ao Arquivo Geral.

§ 1°. Compete a cada departamento e 6rgédo publico a
guarda, conservacao e controle dos seus respectivos documentos
temporarios.

§ 2°. Os documentos temporarios, com prazo de arqui-
vamento superior a 5 (cinco) anos, poderdo, apds o 5° (quinto)
ano, ser remetidos ao Arquivo Geral da Prefeitura Municipal, para
guarda.

§ 3°. A Secretaria de Administragdo podera encaminhar,
as Secretarias ou entidades da administracdo publica municipal
mantenedores de acervos documentais de valores historicos.

Art. 7°. Cabe a Secretaria de Administragdo disponibi-
lizar, na pagina da internet, por meio do site www.prudentopolis.
pr.gov.br, os instrumentos de que trata o art. 4°.

Art. 8°. O Municipio de Prudentoépolis podera promover
a digitalizacdo, o armazenamento em meio eletrdnico, 6ptico ou
equivalente de documentos publicos e privados, estes que encon-
tram-se sob guarda da municipalidade.

Paragrafo Unico. O documento digitalizado em confor-
midade com as normas estabelecidas nesta Lei tera o mesmo
valor probatério do documento original para todos os fins de direi-
to.

Art. 9. O processo de digitalizagdo devera ser realizado
de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se necessa-
rio, a confidencialidade do documento digital, como emprego de
certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil

Paragrafo unico. Os meios de armazenamento dos do-
cumentos digitais deverdo protegé-los de acesso, uso, alteracao,
reprodugéo e destrui¢cdo ndo autorizados.

Art. 10. Os documentos publicos originais, ainda que di-
gitalizados, deveréo ser preservados de acordo com o disposto no
Anexo | desta Lei.

Art. 11. A temporalidade dos documentos nao previstos
no Anexo | desta Lei podera ser definida por Decreto Municipal
mediante solicitagdo da CASD.

Art. 12. Aplicam-se, subsidiariamente, as resolugdes ex-

pedidas pelo CONARQ.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

¢ao.
Pago Municipal, 18 de julho de 2019.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ELI CORREA FERNANDES
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N° 016/2019

ANEXO |
TABELA DE TEMPORALIDADE

PRAZO DE

SETOR CODIGO VALIDADE

ASSUNTO

ADMINISTRAGAO GERAL

MODERNIZACAO E
ADMINISTRATIVA

REFORMA guarda

001 permanente

- Incluem-se documentos referentes aos projetos,
estudos e normas relativos a organizagdo e
métodos, reforma administrativa e outros
procedimentos que visem a modernizagdo das
atividades dos 6rgdos a administragdo publica
federal.

PLANOS PROGRAMAS E PROJETOS DE guarda

002 TRABALHO permanente

- Incluem-se documentos referentes ao
planejamento e aos planos, programas e projetos
de trabalho gerais.

- Quanto aos demais planos, programas e/ou
projetos de trabalho, classificar no assunto
especifico.

- Quanto a programagé&o orgamentaria, ver 051.1.

guarda

003 | RELATORIOS DE ATIVIDADES permanente

ADMINISTRAG

AJUSTES. CONTRATOS. guarda

AO GERAL E 004 ACORDOS.
permanente

AFINS CONVENIOS

- Incluem-se documentos referentes a um acordo,
ajuste, contrato e/ou convénio, implementados ou
ndo, tais como projetos, relatérios técnicos,
prestagbes de contas e aditamentos, que
abranjam a execugdo de varias atividades ao
mesmo tempo.

- Quanto aos demais acordos, ajustes, contratos
e/ou convénios, classificar no assunto especifico.

- Sugere-se abrir uma pasta para cada acordo,
ajuste, contrato e/ou convénio, sempre que tal
procedimento se justificar.

guarda

010 | ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
permanente

- Incluem-se normas, regulamentacdes, diretrizes,
procedimentos, estudos e/ou decisdes de carater

geral.
010.1 | REGISTRO NOS ORGAOS COMPETENTES enquanto vigora
010.2 REGIMENTOS. REGULAMENTOS. guarda
““|ESTATUTOS. ORGANOGRAMAS. permanente
ESTRUTURAS
010.3 | AUDIENCIAS. DESPACHOS. REUNIOES 2 anos

- Ordenar por unidade organizacional, quando
necessario.

COMISSOES. CONSELHOS. GRUPOS DE

01| TRABALHO. JUNTAS. COMITES

5 anos

- Incluem-se documentos referentes a criagdo de
comissdes, conselhos, grupos de trabalho, juntas
e/ou comités, no préprio 6rgdo ou em oOrgéos
colegiados e de deliberagdo coletiva, bem como
aqueles relativos ao exercicio de suas fungdes,
tais como: atas e relatérios técnicos.

- Sugere-se abrir uma pasta para cada comissao,
conselho, grupo de trabalho, junta e/ou comité,
sempre que tal procedimento se justificar.

012 | COMUNICACAO SOCIAL

012.1 | RELACOES COM A IMPRENSA 1ano

012.11 | CREDENCIAMENTO DE JORNALISTAS enquanto vigora

ENTREVISTAS. NOTICIARIOS.

012.12| REPORTAGENS. EDITORIAIS

2 anos

012.2| DIVULGACAO INTERNA 2 anos

012.3 | CAMPANHAS INSTITUCIONAIS. PUBLICIDADE guarda
permanente

- Incluem-se cartazes, folhetos, antncios, folders
e outros documentos de carater promocional.

019 OUTROS  ASSUNTOS  REFERENTES A
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

019.01 | INFORMAGOES SOBRE O ORGAO 2 anos

- Incluem-se documentos referentes aos pedidos
de informagdes sobre as fungdes e atividades do




0rgao e os servigos que presta.

PESSOAL

020

PESSOAL

servidores para a realizagdo de servigos
temporarios.

020.1

LEGISLAGAO

guarda
permanente

- Incluem-se normas, regulamentagdes, diretrizes,
estatutos, regulamentos, procedimentos, estudos
elou decisbes de carater geral e boletins
administrativo, de pessoal e de servigo.

020.2

020.3

IDENTIFICACAO FUNCIONAL (inclusive carteira,
cartdo, cracha, credencial e passaporte
diplomatico)

OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E
ESTATUTARIAS. RELAGOES COM ORGAOS
NORMATIZADORES DA  ADMINISTRAGAO
PUBLICA.LEI DOS 2/3. RAIS

servidor
permanecer

5 anos

020.31

RELAGCOES COoM 0os
PROFISSIONAIS

CONSELHOS

2 anos

- Quanto aos documentos cujas informagoes
gerem contenciosos administrativos ou judiciais,
classificar no assunto especifico.

020.4

SINDICATOS. ACORDOS. DISSIDIOS

guarda
permanente

- Quanto a contribuicdo sindical do servidor,
classificar em 024.141.

- Quanto a contribui¢do sindical do empregador,
classificar em 024.153.

020.5

ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS. CADASTRO

guarda
permanente

- Incluem-se documentos referentes a vida
funcional do servidor, bem como os registros e/ou
anotagdes a ele referidos.

- Ordenar as pastas de assentamento individual
alfabeticamente pelo nome do servidor.

- Sugere-se abrir uma pasta para os documentos
de carater geral, sempre que tal procedimento se
justificar.

02

=

RECRUTAMENTO E SELECAO

021.1

CANDIDATOS A CARGO E EMPREGO
PUBLICOS: INSCRIGAO E CURRICULUM
VITAE

2 anos

021.2

EXAMES DE SELEGAO

Guarda
permanente

- Incluem-se documentos referentes aos
concursos publicos: provas e titulos, constituicao
de bancas examinadoras, testes psicotécnicos,
exames médicos, editais, exemplares Unicos de
provas, gabaritos, resultados e recursos.

- Ordenar pelo tipo de exame e titulo do
concurso, em ordem alfabética.

022

APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

022.1

CURSOS (inclusive bolsas de estudo)

022.11

PROMOVIDOS PELA INSTITUICAO (inclusive
propostas, estudos, editais, programas, relatérios
finais, exemplares unicos de exercicios, relagdo
de participantes, avaliagdo e controle de
expedicdo de certificados).

5 anos

022.12

PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES

5 anos

022.121

NO BRASIL

5 anos

022.122

NO EXTERIOR

5 anos

022.2

ESTAGIOS (inclusive bolsas de estagio)

022.21

PROMOVIDOS PELA INSTITUIGAO (inclusive
estudos, propostas, programas, relatérios finais,
relagdo de participantes, avaliagédo e declaragédo
de comprovagao de estagio).

5 anos

022.22

PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES

022.221

NO BRASIL

5 anos

022.222

NO EXTERIOR

5 anos

022.9

OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A
APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

- Incluem-se documentos referentes as palestras
e reunides de carater informativo geral
promovidas pelo érgéo.

023

QUADROS, TABELAS E POLITICA DE

PESSOAL.

023.01

ESTUDOS E PREVISAO DE PESSOAL

guarda
permanente

023.02

CRIAGAO, - CLASSIF[CACAO,
TRANSFORMACAO, TRANSPOSICAO E
REMUNERAGCAO DE CARGOS E FUNCOES

guarda
permanente

023.03

REESTRUTURAGOES E ALTERAGOES
SALARIAIS (inclusive ascensdo e progressao
funcional; avaliagdo de desempenho;
enquadramento;  equiparagdo, reajuste e
reposicéo salarial; promogoes).

52 anos

023.1

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

- Quando se tratar de atos especificos e
individuais de servidores, classificar em 020.5.

023.11

ADMISSAO. APROVEITAMENTO.
CONTRATAGAO. NOMEAGAO. READMISSAO.
READAPTAGAO. RECONDUGAO.
REINTEGRACAO. REVERSAO

52 anos

023.12

DEMISS{:\O. DISPENSA. EXONERAGAO.
RESCISAO CONTRATUAL. FALECIMENTO

52 anos

023.13

LOTACAO REMOCAO  TRANSFERENCIA
PERMUTA

9 anos

023.14

DESIGNAGAO. - DISPONIBILIDADE.
REDISTRIBUICAO. SUBSTITUICAO

52 anos

023.15

REQUISICAO. CESSAO

52 anos

024 | DIREITOS, OBRIGAGOES E VANTAGENS
024.1 FOLHAS DE PAGAMENTO. FICHAS 100 anos
"~ |FINANCEIRAS
SALARIOS, VENCIMENTOS, PROVENTOS E
02411 | REMUNERAGOES 7 anos
024.111 | SALARIO-FAMILIA 24 anos
024.112| ABONO OU PROVENTO PROVISORIO 7 anos
24.113| ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO até homologagsio
aposentadoria
OUTROS SALARIOS, VENCIMENTOS,
024119 pROVENTOS E REMUNERAGOES 7 anos
024.12 | GRATIFICAGOES (inclusive incorporagdes)
024.121| DE FUNGAO 52 anos
024.122 | JETONS 7 anos
024.123 | CARGOS EM COMISSAO 52 anos
024.124 | NATALINA (décimo terceiro salario) 7 anos
024.129 | OUTRAS GRATIFICACOES 52 anos
024.13 | ADICIONAIS
024.131 TEMPQ ‘DE SERVICO (anuénios, biénios e 52 anos
quinguénios)
024.132 | NOTURNO 52 anos
024.133 | PERICULOSIDADE 52 anos
024.134 | INSALUBRIDADE 52 anos
024.135 | ATIVIDADES PENOSAS 52 anos
024.136 | SERVICO EXTRAORDINARIO (horas extras) 52 anos
FERIAS: ADICIONAL DE 1/3 E ABONO
024.137 PECUNIARIO 52 anos
- Quanto ao afastamento para gozo de férias, ver
024.2.
024.139 | OUTROS ADICIONAIS 52 anos
024.14 | DESCONTOS
024.141| CONTRIBUIGAO SINDICAL DO SERVIDOR 7 anos
CONTRIBUICAO PARA O PLANO DE
024.142| SEGURIDADE SOCIAL 52 anos
024.143 I(II\ARFF’{%?TO DE RENDA RETIDO NA FONTE 7 anos
024.144 | PENSOES ALIMENTICIAS 100 anos
024.145 | CONSIGNAGOES 7 anos
024.149 | OUTROS DESCONTOS 7 anos
024.15| ENCARGOS PATRONAIS. RECOLHIMENTOS
PROGRAMA DE FORMAGCAO DO PATRIMONIO
024.151| DO SERVIDOR PUBLICO (PASEP). 10 anos
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
024.152 SERVICO (FGTS) 52 anos
024.153 | CONTRIBUIGAO SINDICAL DO EMPREGADOR 7 anos
CONTRIBUIGAO PARA O PLANO DE
024.154 | SEGURIDADE SOCIAL (inclusive contribuicdes 100 anos
anteriores)
024.155 | SALARIO MATERNIDADE 7 anos
024.156 | IMPOSTO DE RENDA 7 anos
024.2 | FERIAS 7 anos
- Quanto ao pagamento de adicional de 1/3 de
férias e abono pecuniario, ver 024.137.
024.3 | LICENCAS 52 anos
- Incluem-se documentos referentes aos estudos,
normas e procedimentos sobre todas as licencas
concedidas aos servidores.
- Ordenar por: acidente em servico adotante
afastamento do coénjuge/companheiro atividade
politica capacitagéo profissional desempenho de
mandato classista doenga em pessoa da familia
gestante paternidade prémio por assiduidade
servico militar tratamento de interesses
particulares, tratamento de saude (inclusive
pericia médica)
- Ver também 024.4, 024.91 e 029.11.
024.4 | AFASTAMENTOS 52 anos
- Quanto ao afastamento para missdes fora da
sede e viagens a servigo no pais ou no exterior,
classificar em 029.21 e 029.22, respectivamente.
- Ordenar por: para depor para exercer mandato
eletivo para servir ao Tribunal Regional Eleitoral
(TRE) para servir como jurado suspensdo de
contrato de trabalho (CLT)
- Ver também 024.3, 024.91 e 029.11.
024.5 | REEMBOLSO DE DESPESAS
5 anos a contar
i da data de
024.51 | MUDANGCA DE DOMICILIO DE SERVIDORES aprovagdo das
contas
5 anos a contar
& da data de
024.52| LOCOMOCAO aprovagdo das
contas
- Incluem-se documentos referentes as despesas
efetuadas com a utilizacdo de meio préprio de
locomogéo para a execugdo de servigos externos.
5 anos a contar
024.59 | OUTROS REEMBOLSOS da data de
aprovagéo das
contas

- Incluem-se documentos referentes as
requisicdes e cessdes internas e/ou externas e




justificar.

- Quanto aos relatérios técnicos das missdes e/ou
viagens, classificar no assunto especifico.

029.21

NO PAIS

- Incluem-se documentos referentes as ajudas de
custo, diarias, passagens (inclusive devolugéo),
prestacdes de contas e relatorios de viagem.

- Quanto a ajuda de custo para mudanga de
domicilio de servidores, ver 024.51.

024.9 OUTROS DIREITOS, OBRIGAGOES E
| VANTAGENS
024.91 | CONCESSOES 52 anos
- Ordenar por: alistamento eleitoral casamento
(gala) doagdo de sangue falecimento de
familiares (nojo) horério especial para servidor
estudante horario especial para servidor portador
de deficiéncia
- Ver também 024.3, 024.4 e 029.11.
5 anos a contar
024.92 | AUXILIOS da data de
aprovacéo das
contas
- Ordenar por: alimentagédo/refeicdo assisténcia
pré-escolar/creche fardamento/uniforme moradia
vale-transporte
- Ver também 026.12.
025 APURAGAO DE RESPONSABILIDADE E AGAO
DISCIPLINAR
025.1 | DENUNCIAS. SINDICANCIAS. INQUERITOS
025.11 | PROCESSOS DISCIPLINARES guarda
permanente
- Incluem-se  documentos referentes a
acumulacéo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas, afastamento preventivo, instauragéo do
inquérito (ato de constituicdo da comissdo de
sindicancia), inquérito administrativo (instrucéo,
defesa, relatério e julgamento) e revisdo do
processo disciplinar.
- Quando se tratar de acumulagdo licita de
cargos, empregos e fungdes publicas, classificar
em 020.5.
guarda
025.12 | PENALIDADES DISCIPLINARES permanente
- Incluem-se  documentos referentes a
adverténcia, suspensdo, demissdo, cassagao de
aposentadoria, disponibilidade, destituicdo de
cargo em comissdo e destituicdo de fungao
comissionada.
- O registro das penalidades disciplinares devera
ser feito na pasta de assentamento individual do
servidor 020.5.
026 PREVIDENCIA, ASSISTENCIA E SEGURIDADE 52 anos
SOCIAL
- Quanto as licengas, ver 024.3.
026.01 | PREVIDENCIA PRIVADA
- Incluem-se documentos referentes aos planos
privados de concessao de peculios ou de rendas,
e beneficios complementares ou assemelhados
aos da previdéncia social.
026.1|BENEFICIOS
5 anos a contar
026.11 | SEGUROS da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
i da data de
026.12 | AUXILIOS aprovaco das
contas
- Ordenar por: acidente doenga funeral natalidade
recluséo
- Ver também 024.92.
026.13 | APOSENTADORIA 100 anos
- Quanto ao abono ou provento provisério, ver
024.112.
026.131 CONTAGEM E AVERBAGAO DE TEMPO DE | até homologagdo
. SERVICO aposentadoria
026.132 | PENSOES: PROVISORIA, TEMPORARIA 5 anos
26.133 | PENSAO VITALICIA 100 anos
026.19 | OUTROS BENEFICIOS
026.191 ADIANTAMENTOS E EMPRESTIMOS A 5 anos
) SERVIDORES
026.192 AS.S_ISTENCIA.A SAUDE (inclusive - prontuario 100 anos
meédico do servidor e planos de salde)
026.193 | AQUISICAO DE IMOVEIS 5 anos
026.194 | OCUPACAO DE PROPRIOS DA UNIAO 5 anos
026.195 | TRANSPORTES PARA SERVIDORES 2 anos
026.2 | HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO 2 anos
- Quanto ao pagamento de adicionais de
periculosidade, insalubridade e atividades
penosas, classificar em 024.133, 024.134 e
024.135, respectivamente.
PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO.
026.21 |COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE 52 anos
ACIDENTES (CIPA)
026.22 REFEITORIOS, (?A~NTINAS E COPAS 2 anos
(fornecimento de refeigdes)
026.23 | INSPEGCOES PERIODICAS DE SAUDE 5 anos
029 |OUTROS  ASSUNTOS REFERENTES A
PESSOAL
029.1 HORARIO DE EXPEDIENTE (inclusive escala de 2
. = anos
plantao)
CONTROLE DE FREQUENCIA (livros, cartdes
029.11 | folhas de ponto, abono de faltas, cumprimento de 52 anos
horas extras)
- Ver também 024.3, 024.4 e 024.91.
5 anos a contar
029.2 MISSOES FORA DA SEDE. VIAGENS A da data de
“| SERVICO aprovacéo das
contas

- Sugere-se abrir uma pasta para cada missdo
e/ou viagem, sempre que tal procedimento se

029.22 | NO EXTERIOR (afastamento do pais)
029.221| SEM ONUS PARA A INSTITUICAO 7 anos
5 anos a contar
029.222 | COM ONUS PARA A INSTITUICAO da data de
aprovagao das
contas
- Incluem-se  documentos referentes a
autorizacdo de afastamento, diarias (inclusive
compra de moeda estrangeira), lista de
participantes (no caso de comitivas e
delegagoes), passagens, passaportes,
prestagdes de contas, relatérios de viagem e
reservas de hotel.
029.3 | INCENTIVOS FUNCIONAIS
029.31 PREMIOS (f:(_)ncesséo_de medalhas, diplomas de guarda
honra ao mérito e elogios) permanente
DELEGACOES DE COMPETENCIA.
029.4 PROCURACAO 5 anos
SERVICOS PROFISSIONAIS TRANSITORIOS:
029.5| AUTONOMOS E COLABORADORES (inclusive 52 anos
licitagbes)
029.6 AGOES TRABALHISTAS. RECLAMAGOES guarda
| TRABALHISTAS permanente
029.7 MOVIMENTOS. REIVINDICATORIOS: GREVES guarda
" | E PARALISACOES permanente
guarda
030 | MATERIAL permanente
- Incluem-se normas, regulamentagdes, diretrizes,
procedimentos, estudos e/ou decisdes de carater
geral.
030.1 | CADASTRO DE FORNECEDORES 5 anos
ESPECIFICAGAO. PADRONIZAGAO.
031 CODIFICACAQ.  PREVISAO.  CATALOGO. 2 anos
IDENTIFICAGAO. CLASSIFICAGAO (inclusive
amostras)
REQUISICAO E CONTROLE DE SERVIGOS . =
032 REPROG??AFICOS (inclusive assinat?iras ate homologacao
autorizadas e reprodugdo de formularios) aposentadoria
033 | AQUISICAO (inclusive licitagbes)
033.1 | MATERIAL PERMANENTE
- Incluem-se documentos referentes a
equipamentos, mobiliario, aparelhos, ferramentas,
maquinas, instrumentos técnicos e obras de arte.
- Quanto a documentag&o bibliografica, classificar
em 062.
5 anos a contar
033.11 | COMPRA (inclusive compra por importagao) ap?(a)vi?;tsodgas
MATERIAL contas
5 anos a contar
da data de
033.12| ALUGUEL. COMODATO. LEASING aprovagdo das
contas
033.13 | EMPRESTIMO. DOAGAQ. CESSAO. PERMUTA 5 anos
5 anos a contar
033.2 | MATERIAL DE CONSUMO da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
033.21 | COMPRA da data de
aprovacao das
contas
033.22 | CESSAO. DOAGCAO. PERMUTA 9 anos
5 anos a contar
033.23 | CONFECCAO DE IMPRESSOS da data de
aprovagao das
contas
- Incluem-se documentos referentes a impresséo
de formuldrios, convites, cartazes, cartdes e
outros.
034 MOVIMENTAGAO DE MATERIAL (permanente e
de consumo)
TERMOS DE RESPONSABILIDADE (inclusive| ° Z’f:;:ggtar
034.01 | Relatério de Movimentagdo de Bens Méveis-RMB =
ou RVMBM) aprovacao das
contas
CONTROLE DE ESTOQUE (inclusive requisicao,
034.1 | distribuicdo e Relatério de Movimentagédo de 2 anos
Almoxarifado - RMA)
034.2 | EXTRAVIO. ROUBO. DESAPARECIMENTO 5 anos
- Quando se tratar de apuragdo de
responsabilidade de servidor, classificar em 025.
034.3 | TRANSPORTE DE MATERIAL 2 anos
034.4 | AUTORIZAGCAO DE SAIDA DE MATERIAL 1ano
034.5 | RECOLHIMENTO DE MATERIAL AO DEPOSITO 2 anos
035 ALIENACAO. BAIXA (material permanente e de
consumo)
5 anos a contar
. . - da data de
035.1| VENDA (inclusive leilao) aprovacéo das
contas
035.2 | CESSAO. DOAGAO. PERMUTA 9 anos




contas

(inclusive para jardins)

036 | INSTALACAO E MANUTENCAO
- Incluem-se documentos referentes aos servigos
de instalagdo, conservagdo, recuperagdo e
consertos de equipamentos e mobiliario.
- - 5 anos a contar
036.1 REQUISICAO E CONTRATAGCAO DE da data de
*" | SERVICOS (inclusive licitagdes) aprovagao das
contas
SERVICOS EXECUTADOS EM OFICINAS DO
036.2 ORGAD 1 ano
037 | INVENTARIO
- Quanto aos inventarios de documentagéo
bibliografica, classificar em 062.5.
5 anos a contar
037.1 | MATERIAL PERMANENTE da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
da data de
037.2 | MATERIAL DE CONSUMO aprovagio das
contas
039 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A
MATERIAL
040 | PATRIMONIO guarda
o permanente
PATRIMONIO ~ —
- Incluem-se normas, regulamentagdes, diretrizes,
procedimentos, estudos e/ou decisdes de carater
geral.
041| BENS IMOVEIS guarda
permanente
- Incluem-se escrituras, plantas e projetos
relativos aos edificios, terrenos, residéncias e
salas.
- Sugere-se abrir uma pasta para cada bem
imovel, sempre que tal procedimento se justificar.
041.01 FORNECIMENTO  E MANUTENGAO DE
" | SERVIGOS BASICOS
- Quanto a instalagéo, conservagéo e reparo de
radio, telex, telefone e fac-simile, ver 072.1, 073.1
e 074.1, respectivamente.
5 anos a contar
041.011| AGUA E ESGOTO da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
A da data de
041.012 | GAS aprovacdo das
contas
5 anos a contar
041.013 |LUZ E FORGA da data de
aprovagao das
contas
COMISSAO INTERNA DE CONSERVAGAO DE
041.02 ENERGIA (CICE) 2 anos
041.03 | CONDOMINIO 5 anos
041.1 | AQUISICAO
041.11| COMPRA guarda
permanente
041.12| CESSAO guarda
permanente
041.13 | DOACAO guarda
permanente
041.14 | PERMUTA guarda
permanente
5 anos a contar
041.15 | LOCAGAO. ARRENDAMENTO. COMODATO da data de
aprovacao das
contas
041.2 | ALIENACAO
041.21|VENDA guarda
permanente
A guarda
041.22 | CESSAO permanente
i guarda
041.23| DOAGAO permanente
041.24 | PERMUTA guarda
permanente
DESAPROPRIAGAO. REINTEGRAGAO ~ DE uarda
041.3|POSSE. REIVINDICAGAO DE DOMINIO. e?manente
TOMBAMENTO P
041.4 | OBRAS guarda
permanente
041.41 | REFORMA. RECUPERAGCAO. RESTAURAGAO guarda
permanente
041.42 | CONSTRUGAO guarda
permanente
SERVIGOS DE MANUTENGCAO (inclusive
0415 - "~
licitacdes)
5 anos a contar
041.51 | MANUTENCAO DE ELEVADORES da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
041.52| MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO da data de
aprovagdo das
contas
- ~ 5 anos a contar
041.53 MANUTENCAO DE  SUBESTAGOES E da data de
| GERADORES aprovagéo das
contas
5 anos a contar
041.54 | LIMPEZA. IMUNIZACAO. DESINFESTACAO da data de

aprovagao das

041.59 | OUTROS SERVICOS DE MANUTENGAO
042 | VEICULOS
- Sugere-se abrir uma pasta para cada veiculo.
042.1| AQUISIGAO (inclusive licitagdes)
5 anos a contar
) . . = da data de
042.11| COMPRA (inclusive compra por importagdo) aprovagao das
contas
5 anos a contar
042.12 | ALUGUEL da data de
aprovagao das
contas
CESSAO. DOAGAO. PERMUTA.
042.13| TRANSFERENCIA 9 anos
CADASTRO. LICENCIAMENTO.
042.2 | EMPL ACAMENTO. TOMBAMENTO 5 anos
042.3 | ALIENACAO (inclusive licitagdes)
5 anos a contar
042.31| VENDA (inclusive leil&o) da data de
aprovacéo das
contas
CESSAO. DOAGAO. PERMUTA.
04232 G R P RENGIA 9 anos
5 anos a contar
042.4 ABASTECIMENTO. LIMPEZA. MANUTENCAO. da data de
7| REPARO aprovagao das
contas
5 anos a contar
= da data de
042.5| ACIDENTES. INFRACOES. MULTAS aprovagdo das
contas
042.9 OUTROS  ASSUNTOS  REFERENTES A
"~ | VEICULOS
042.91 | CONTROLE DE USO DE VEICULOS 2 anos
042.911 | REQUISICAO 2 anos
AUTORIZACAO PARA USO FORA DO
042912 HORARIO [C)E EXPEDIENTE 2anos
042.913 | ESTACIONAMENTO. GARAGEM 2 anos
043 | BENS SEMOVENTES
- Esta classificagdo podera ser ampliada de
acordo com a necessidade.
5 anos a contar
044 INVENTARIO (inclusive Relatério de da data de
Movimentagao de Bens Iméveis —MBI) aprovacdo das
contas
049 OUTROQ ASSUNTOS REFERENTES A
PATRIMONIO
049.1 | GUARDA E SEGURANCA 2 anos
5 anos a contar
049.11 | SERVIGOS DE VIGILANCIA da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
049.12 | SEGUROS (inclusive de veiculos) da data de
aprovagao das
contas
049.13 | PREVENGAO DE INCENDIO 2 anos
- Incluem-se documentos referentes ao
treinamento de pessoal, instalagdo e manutengao
de extintores, inspecdes periddicas, constituicao
de brigadas de incéndio, planos, projetos e
relatérios.
5 anos a contar
049.14 | SINISTRO da data de
aprovacgéo das
contas
- Incluem-se documentos referentes as vistorias,
sindicancias e pericias técnicas relativas a
arrombamento, desaparecimento, extravio,
incéndio e roubo.
049.15| CONTROLE DE PORTARIA 2 anos
- Incluem-se documentos referentes ao controle
de entrada e saida de pessoas, materiais e
veiculos; permissdo para entrada e permanéncia
fora do horario de expediente; controle de entrega
e devolugdo de chaves; e registro de ocorréncias.
- Quanto ao controle de uso de veiculos, ver
42.91.
5 anos a contar
049.2| MUDANGAS da data de
aprovagéo das
contas
5 anos a contar
049.21 | PARA OUTROS IMOVEIS da data de
aprovagéo das
contas
5 anos a contar
da data de
049.22 | DENTRO DO MESMO IMOVEL aprovacso das
contas
049.3 | USO DE DEPENDENCIAS 2 anos
- Incluem-se documentos referentes a utilizagao
de auditério e demais dependéncias do imoével,
pelo 6rgédo ou por terceiros.
guarda
050 | ORCAMENTO E FINANCAS permanente
- Incluem-se normas, regulamentagoes, diretrizes,
procedimentos, estudos e/ou decisdes de carater
geral.
5 anos a contar
da data de
ORGAMENTO 050.1 | AUDITORIA aprovaggio das
E FINANCAS contas




PRODUGAO EDITORIAL (inclusive edigéo ou co-

051| ORCAMENTO
051.1| PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA
051.11 | PREVISAO ORGCAMENTARIA 2 anos
A guarda
051.12| PROPOSTA ORCAMENTARIA permanente
051.13| QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA 2 anos
(QDD)
- Incluem-se documentos referentes as metas e
destinagao de recursos e receitas por fontes.
051.14 | CREDITOS ADICIONAIS guarda
permanente
- Incluem-se documentos referentes aos créditos
suplementar, especial e extraordinario.
051.2 | EXECUGAO ORGCAMENTARIA
5 anos a contar
051.21 DESCENTRAI:IZAQZ\O DE RECURSOS da data de
" |(DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA) aprovagéo das
contas
- Incluem-se documentos referentes as
transferéncias, provisdo, destaques, estornos e
subvengoes.
5 anos a contar
051.22 | ACOMPANHAMENTO DE DESPESA MENSAL da data de
aprovacao das
contas
(PESSOAL/DIVIDA)
5 anos a contar
051.23 PLANO OPERATIVO. CRONOGRAMA DE da data de
) DESEMBOLSO aprovagao das
contas
052 | FINANCAS
5 anos a contar
052.1 PROGRAMAGAO FINANCEIRA DE da data de
"' | DESEMBOLSO aprovagao das
contas
052.2 | EXECUGAO FINANCEIRA
- Incluem-se documentos referentes as despesas
correntes e de capital.
5 anos a contar
052.21| RECEITA da data de
aprovagdo das
contas
- Incluem-se documentos referentes aos créditos
do Tesouro Nacional (cota, repasse e sub-
repasse), taxas cobradas por servigos, multas,
emolumentos e outras rendas arrecadadas.
5 anos a contar
052.22| DESPESA da data de
aprovagdo das
contas
- Incluem-se documentos referentes as despesas
correntes e de capital, bem como adiantamento,
subvengédo e suprimento, pedido de empenho,
empenho, liquidagédo, ordem de pagamento, nota
fiscal, recibo, fatura, duplicata, nota de
langamento contabil e outros.
5 anos a contar
053| FUNDOS ESPECIAIS da data de
aprovagao das
contas
054 | ESTIMULOS FINANCEIROS E CREDITICIOS guarda
permanente
- Incluem-se documentos referentes aos
subsidios, incentivos fiscais e investimentos.
055 | OPERACOES BANCARIAS
5 anos a contar
055.01 | PAGAMENTOS EM MOEDA ESTRANGEIRA da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
055.1 CONTA UNICA (inclusive assinaturas autorizadas da data de
" | e extratos de contas) aprovagao das
contas
5 anos a contar
055.2 OUTRAS CONTAS: TIPO B, C e D (inclusive da data de
| assinaturas autorizadas e extratos de contas) aprovagao das
contas
guarda
056 | BALANGCOS. BALANCETES permanente
TOMADA DE CONTAS. PRESTAGAO DE d
057 | CONTAS (inclusive parecer de aprovagdo das guaraa
permanente
contas)
059 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A
ORGCAMENTO E FINANGCAS
5 anos a contar
da data de
059.1 | TRIBUTOS (IMPOSTOS E TAXAS) aprovagdo das
contas
060 | DOCUMENTACAO E INFORMAGAO
5 anos a contar
060.1 PUBLICAGAO DE MATERIAS NO DIARIO da data de
" | OFICIAL aprovagao das
contas
DO%L;J\“AEENTA PUBLICAGAO DE MATERIAS NOS BOLETINS
INFORMACAO 060.2 | ADMINISTRATIVO, DE PESSOAL E DE 1 ano
SERVICO
5 anos a contar
0603 PUBL!CA(;AO DE MATERIAS EM OUTROS da data de
| PERIODICOS aprovagao das
contas

061 | edigdo de publicagcdes em geral produzidas pelo
érgao em qualquer suporte)
5 anos a contar
061.1| EDITORACAO. PROGRAMAGAO VISUAL da data de
aprovacéo das
contas
- Incluem-se  documentos referentes &
composigdo, copidesque e revisdo de textos.
5 anos a contar
i i & da data de
061.2 | DISTRIBUICAO. PROMOGAO. DIVULGAGCAO aprovaggo das
contas
- Incluem-se documentos referentes a doagao,
permuta e venda.
- Quanto a permuta de documentagdo
bibliografica, ver 062.13.
DOCUMENTAGAO  BIBLIOGRAFICA  (livros,
062 e S
periddicos, folhetos e audiovisuais)
062.01 | NORMAS E MANUAIS guarda
permanente
- Incluem-se estudos e textos referentes a
elaboragcdo de metodologias e procedimentos
técnicos adotados para o tratamento da
documentagao bibliografica.
062.1 | AQUISICAO (no Brasil e no exterior)
5 anos a contar
062.11 | COMPRA (inclusive assinaturas de periodicos) da dat~a de
aprovagao das
contas
062.12 | DOACAO 5 anos
062.13 | PERMUTA 5 anos
- Quanto a permuta da producdo editorial do
érgéo, ver 061.2.
062.2 | REGISTRO 2 anos
- Incluem-se documentos referentes a
incorporagéo de livros e periddicos ao acervo.
CATALOGAGAO. CLASSIFICAGAO.
062.3 INDEXACAG 2 anos
062.4 | REFERENCIA E CIRCULAGAO 2 anos
- Incluem-se documentos referentes as consultas,
pesquisas bibliograficas, bibliografias,
empréstimos e intercambio entre bibliotecas.
062.5 | INVENTARIO guarda
permanente
063 DOCUMENTAGAO ARQUIVISTICA: GESTAO
DE DOCUMENTOSE SISTEMA DE ARQUIVOS
063.01 | NORMAS E MANUAIS guarda
permanente
- Incluem-se estudos e orientagdes referentes a
elaboragdo de documentos, metodologias e
procedimentos técnicos.
063.1| PRODUCAO DE =~ DOCUMENTOS. 4
" |LEVANTAMENTO. DIAGNOSTICO. FLUXO
063.2 PROTOCOLO: RECEPCAO, TRAMITAGAO E 2 anos
““ | EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS
063.3 | ASSISTENCIA TECNICA 5 anos
CLASSIFICAGAO E ARQUIVAMENTO (inclusive
063.4 codigos de classificagdo de documentos) 2anos
063.5| POLITICA DE ACESSO AOS DOCUMENTOS 100 anos
063.51 | CONSULTAS. EMPRESTIMOS 1 ano
063.6 | DESTINACAO DE DOCUMENTOS
063.61 | ANALISE. AVALIACAO. SELECAO guarda
permanente
(inclusive tabelas de temporalidade)
063.62 ELIMINAGAO (inclusive termos, listagens e guarda
. editais de ciéncia de eliminagéo) permanente
TRANSFERENCIA. RECOLHIMENTO (inclusive
063.63 guias e termos de transferéncia; guias, relagdes e guarda
“~7 | termos de recolhimento; e listagens descritivas do permanente
acervo)
064 | DOCUMENTAGCAO MUSEOLOGICA
- Esta classificagdo podera ser subdividida
quando houver necessidade.
5 guarda
065 | REPRODUCAO DE DOCUMENTOS permanente
- Incluem-se  documentos referentes a
reproducdo, em qualquer suporte, de material
arquivistico, bibliogréafico e museolégico.
- Quanto a requisi¢ao de copias eletrostaticas, ver
032.
066 | CONSERVACAO DE DOCUMENTOS
5 anos a contar
066.1 | DESINFESTACAO. HIGIENIZACAO da data de
aprovacao das
contas
066.2| ARMAZENAMENTO. DEPOSITOS 2 anos
5 anos a contar
066.3 | RESTAURAGAO (inclusive encademagio) da data de
aprovagao das
contas
067 | INFORMATICA
guarda
067.1 | PLANOS E PROJETOS permanente
067.2 PROGRAMAS. SISTEMAS. REDES (inclusive guarda
" |licenga e registro de uso e compra) permanente
067.21 | MANUAIS TECNICOS guarda
permanente
067.22 | MANUAIS DO USUARIO guarda

permanente




5 anos a contar
AGRADECIMENTOS. CONVITES.
067.3| ASSISTENCIA TECNICA ap‘:sv‘l?;odgas 097:3| £E| ICITAGOES. PESAMES 1ano
contas 097.4 | PROTESTOS. REIVINDICAGOES. SUGESTOES 1 ano
69| OUTROS _ASSUNTOS _ REFERENTES A 097.5|PEDIDOS, _  OFERECIMENTOS E 1ano
DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO 'NFORMAGgES DIVERSAS
uarda ASSOCIAGOES: CULTURAIS, DE AMIGOS E
070 | COMUNICAGOES pefmaneme 097.6| e SERVIDORES 1ano
- Incluem-se normas, regulamentagdes, diretrizes, .
procedimentos, estudos e/ou decisdes de carater SECRETARIA 99 | DOCUMENTOS REFERENTES A SAUDE
geral. DE SAUDE 99,1 | RECEITUARIOS MEDICOS (MEDICAMENTOS 2 anos
071|SERVICO POSTAL ' | CONTROLADOS) :
071.1 | SERVICOS DE ENTREGA EXPRESSA
5 anos a contar ANEXO Il
071.11 [ NACIONAL da data de
aprovacao das
contas LISTAGEM DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS
5 anos a contar
da data de
071.12 | INTERNACIONAL aprovago das -
COMUNICACO contas LISTAGEM DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS
5 anos a contar
ES SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E da data de SECRETARIA MUNICIPAL DE
071.2| ENTREGA DE CORRESPONDENCIA aprovacio das
AGRUPADA — MALOTE P con‘?tas
5 anos a contar DEPARTAMENTO:
da data de
071.3 | MALA OFICIAL aprovacao das CODIGO OU | ASSUNTO | DATAS/LIMITE QUANTIDADE ESPECIFICAG | OBSERVAGAO
contas N° DO ITEM SERIE S AO JUSTIFICATIVA
5 anos a contar
da data de
071.9| OUTROS SERVICOS POSTAIS aprovagao das
contas
5 anos a contar
072 | SERVIGO DE RADIO da data de
aprovagao das
contas
5 anos a contar
072.1 | INSTALACAO. MANUTENGAO. REPARO da data de
aprovagdo das
contas
5 anos a contar
da data de
073 | SERVICO DE TELEX aprovacao das
contas
5 anos a contar DATA___ /| [/ DATA___ /[ DATA___ /[
i i da data de
073.1 | INSTALACAO. MANUTENGAO. REPARO aprovagao das
_ S— — contas RESPONSAVEL PELA PRESIDENTE CASD SECRETARIO MUNICIPAL DE
074 SERVICO TELEFONICO (inclusive autorizagéo 2 anos SELECAO
para ligagdes interurbanas). FAC-SIMILE (fax)
_ R 5 anos a contar -
074.1 INSTALACAO. TRANSFERENCIA. da data de MEMBROS CASD
*" | MANUTENCAO, REPARO aprovacao das
_ contas ANEXO Il
074.2 | LISTAS TELEFONICAS INTERNAS enquanto vigora
5 anos a contar
074.3| CONTAS TELEFONICAS da data de Secretaria Municipal de:
aprovagao das
contas
5 anos a contar X
075 SERVIGO DE TRANSMISSAO DE DADOS, VOZ da data de TERMO DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
E IMAGEM aprovagao das
contas
Aos dias do més de do ano de , 0 (indicar o
090 ggl\-ll—lll?r\lcl)gTRA%?'f\%ugEgiL REFERENTES A nome da Secretaria ou entidade publica responsavel pela eliminagéo), de acordo com o
- guarda que consta do(a) (indicar a Tabela de Temporalidade de Documentos ou a Listagem de
091 | ACOES JUDICIAIS permanente o ) ) o o
092 | ASSUNTOS DIVERSOS Eliminagado de Documentos e respectivo Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos),
OUTROS - Incluem-se documentos de carater genérico aprovados pelo (titular) do/da (indicar a secretaria ou entidade publica), por intermédio do
R/EFS:EEELCT)ES L‘;firsg;i:najg;ﬁggg egsf,fclif%f:a:?;gz: (indicar o documento de aprovagéo), e publicada (0) no (indicar o periodico oficial), de
A classes do codigo. 5 (indicar a data de publicagdo da tabela ou do edital), procedeu & eliminagéo de (indicar a
SOLENIDADES. COMEMORAGOES.
A%“g"gg;ARCC 093| L OMENAGENS (inclusive discursos & palegtras) 1ano quantificagdo/mensuragéo), de documentos relativos a (referéncia aos conjuntos
documentos eliminados), integrantes do acervo(a) (secretaria municipal ou entidade
CONGRESSOS. CONFERENCIAS. publica produtora/acumuladora), do periodo (indicar as datas-limite dos documentos
094 SEMINARIOS.  SIMPOSIOS.  ENCONTROS. 1 ano eliminados).
CONVENGCOES. CICLOS DE PALESTRAS.
MESAS REDONDAS
- Incluem-se documentos referentes tanto aos
eventos promovidos pelo ¢rgdo, quanto a
participacdo e apresentagdo de trabalhos por
técnicos do érgdo.
- Ordenar por evento, em ordem alfabética ou
cronoldgica.
095 FEIRAS. SALOES. EXPOSIGOES. MOSTRAS. 1 ano SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONCURSOS. FESTAS (responsavel)
096 | VISITAS E VISITANTES 1 ano
- Incluem-se documentos referentes as
solicitagdes de audiéncia, assisténcia, orientagao
e assessoramento a visitantes.
097 | ASSUNTOS TRANSITORIOS
097.1 | APRESENTACAO. RECOMENDACAO 1.ano
- Incluem-se documentos referentes a cartas de
apresentacéo e recomendacéo.
097.2 | COMUNICADOS E INFORMES 1 ano

- Incluem-se documentos referentes as
comunicagdes de posse, afastamento de cargos
e alteragdes de enderecos e telefones.




ANEXO IV

Secretaria Municipal de:

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS

N° /

O Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do de Documentos, designado pela

Portaria n°® , de / / , publicada na edigdo n.° do Orgao de

Divulgagédo dos Atos Oficiais do Municipio, de /. / , de acordo com (indicar a

listagem de Eliminagdo de Documentos), aprovada pelo Secretario Municipal de
, faz saber a quem possa interessar que a partir do trigésimo (30°) dia

subsequente a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio, se ndo houver oposi¢éo, a
Secretaria Municipal de Administragdo eliminard os documentos relacionados na Listagem de
Eliminagdo de Documentos, disponivel no site (www.prudentopolis.pr.gov.br).

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer, as suas expensas, o desentranhamento de
documentos ou copias de pegas do processo, mediante peticdo, desde que tenha respectiva
qualificagdo e demonstragao de legitimidade do pedido, dirigida a Comissdo de Avaliagdo e Selegédo de
Documentos da Prefeitura Municipal de Prudentopolis.

Prudentdpolis/PR, / /

(Nome e assinatura do Presidente da Comiss&o de Avaliagéo e Selegdo de Documentos).

LEI N°. 2.370/2019

Cria a Casa da Memoria e o Arquivo Municipal de Prudentdpolis e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1°. Fica criada a Casa da Meméria de Prudentdpo-
lis que tera a finalidade de resgatar, proteger, restaurar, ordenar,
classificar e divulgar o Patriménio Cultural do Municipio e servira
como centro de pesquisa, capacitagéo e treinamento de pesso-
al técnico qualificado, fonte de produgéo cientifica e pedagdgica,
sendo que sua area de abrangéncia e de atuacdo devera cobrir
todo o territério deste Municipio.

§ 1°. A sua instalagéo sera feita no edificio situado na
Praga Firmo Mendes de Queiroz, n°. 330, Centro, Prudentdpolis,
PR, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura,
que designara um servidor qualificado responsavel pelo acervo.

§ 2°. A Casa da Memodria abrigara o acervo que lhe for
destinado e que seja de relevante interesse para a histéria do Mu-
nicipio, denominado Arquivo Histérico Municipal, ficando a cargo
da mesma a sua administragao.

§ 3°. As necessidades da Casa da Memodria para seu
funcionamento constardo do orgamento anual do Municipio de
Prudentépolis a que esta incorporado.

Art. 2°. Fica criado o Arquivo Histérico Municipal.

Paragrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Prudentépo-
lis, bem como a Camara Municipal e demais érgados da Adminis-
tragéo Publica Municipal, cederao ao Arquivo Histérico Municipal
todos os documentos de relevante valor histérico e cultural.

Art. 3°.Fica a Secretaria Municipal de Cultura responsa-
vel pela guarda e preservacao da documentagéo historica, esta-
belecendo a sistematica para visitagao publica, estudos e pesqui-

sas.

Paragrafo unico. Fica isento do pagamento de qualquer
tributo todo aquele que desejar visitar, estudar ou pesquisar docu-
mentagao no Arquivo Histérico Municipal.

Art. 4°. A administragdo do arquivo organizara o acervo
também em meio eletrénico que sirva de backup para a documen-
tagéo nele resguardada.

Art. 5°. O acervo do Arquivo podera ser ampliado através
de doagbes de particulares e outros 6rgéos.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pacgo Municipal, 18 de julho de 2019.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ELI CORREA FERNANDES
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N° 017/2019

LEI N° 2.371/2019

“Denomina de Mariano Lubczyk, a Unidade Basica de Saude de
Jaciaba, e da outras providéncias’.

O Povo do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autoriza-
do a denominar de “UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIANO
LUBCZYK”, o prédio destinado ao funcionamento da unidade de
saude localizada na comunidade de Jaciaba, neste Municipio.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal através do setor préprio
providenciaréa a inscricdo “UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA-
NO LUBCZYK”, em placa propria, designando data e horario para
afixagdo da mesma em ato publico com a presenca de familiares
do homenageado e demais interessados.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pacgo Municipal, 18 de julho de 2019.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ELI CORREA FERNANDES
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N° 022/2019

DECRETOS
DECRETO N° 418/2019

Nomeia servidor para cargo em comissao que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;




DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado Diorgenes Ferreira Ditrich,
portador da Carteira de Identidade n° 3.974.434-1/PR e CPF n°
531.890.869-15, para o cargo em comissao de Assessor do De-
partamento de Transito e Transportes, simbolo CC-6, do Quadro
de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragdo, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 419/2019

Altera a composigdo do Conselho Municipal de Alimentagéao
Escolar - CAE, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme o protocolado sob
n® 3342/2019;

DECRETA

Art. 1°. Fica alterada a composi¢ao do Conselho Munici-
pal de Alimentagéo Escolar - CAE, exercicio 2017/2020, passando
a vigorar com as seguintes alteragdes:

I- Representantes do Poder Executivo:
a) Titular: Ana Paula Marchioro Mattiello;
b) Suplente: Carolina Woichik Fenker - SECRETARIA;

II- Representantes da Educagao Docente:

a) Titular: Denise Aschenbrock Naumets;

b) Suplente: Adriana Santos - VICE-PRESIDENTE;
c) Titular: Elisete Ferreira Repula;

d) Suplente: Rita de Cassia Gomes da Silva;

lll- Representantes da Sociedade Civil:
Titular: Augustinho Andreatto;

Suplente: Andreia Suzana Kaminski Pedroso;
Titular: Ciro Cesar Sanches Blihrer;
Suplente: Magali Schemberger Schafranski;

IV- Representantes dos Pais de Alunos:

a) Titular: Israel Marcelo de Paula Santos - PRESIDENTE;
b) Suplente: Ines Petel;

c) Titular: Roseli Maria Massoqueto;

d) Suplente: Valdir Pereira.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 420/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no artigo 55,

inciso IX da Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei
Municipal n° 1.975/2012, e conforme o requerimento e atestado
médico;
DECRETA

Art. 1°. Fica concedida licenga maternidade a servidora
Maria lzabel Wuchryn Machula, ocupante do cargo provimento
efetivo de Dentista, a partir de 14 de julho de 2019 a 09 de janeiro
de 2020, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragdo, 18 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragédo

DECRETO N° 421/2019
O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a
Lei n® 1975/2012;
DECRETA

Art. 1°. Fica concedido férias aos servidores abaixo rela-
cionados:

Periodo de Gozo Periodo
Aquisitivo

Servidor Cargo Lotagao

22/07/2019 a 05/08/2019 2016/2017
(saldo de férias 15 dias

Ana Paula dos Santos | Auxiliar de Servigos Secretaria Mun. de Saude

Gerais Fem.

finais)
Angela Paula O. Médica - Clinico Geral | Secretaria Mun. de Saude 15/07/2019 a 29/07/2019 2016/2017
Gumiero (saldo de férias 15 dias
finais;
Danieli Kuzma Kutzmy | Agente de Combate a | Secretaria Mun. de Satde 15/07/2019 a 29/07/2019 2018/2019
Endemias (saldo de férias 15 dias
iniciais)
Diogo Sangalli Advogado Procuradoria Geral 17/07/2019 a 15/08/2019 2016/2017
Eni Antunes Rodrigues | Auxiliar de Servigos Secretaria Mun. de Satde 05/08/2019 a 03/09/2019 2018/2019
Neves Gerais Fem.
Eulélia Hul Dir. de Liquidagao e Secretaria Mun. de Finangas | 15/07/2019 a 24/07/2019 2016/2017
Pagamentos (saldo de férias 10 dias

finais)

Luiz Carlos de Almeida | Operador de Secretaria Mun. de 17/07/2019 a 15/08/2019 2016/2017

Magquinas Transporte e Infraestrutura
Luiz Felipe Daciuk Secretario de Meio Secretaria Mun. de Meio 19/08/2019 a 02/09/2019 2018/2019
Ambiente Ambiente (saldo de férias 15 dias
iniciais)
Luiz Felipe Daciuk Secretario de Meio Secretaria Mun. de Meio 06/01/2020 a 20/01/2020 2018/2019
Ambiente Ambiente (saldo de férias 15 dias

finais)

09/12/2019 a 20/12/2019 2015/2016
(saldo de férias 15 dias

finais)

Assessora de Coor. e | Secretaria Mun. de
Apoio Técnico Administragao

Lurdes Taratschuk
Sabatovicz

Maria Angela Kloster Técnica em Raio X Secretaria Mun. de Saude 15/07/2019 a 03/08/2019 2017/2018

Matilde Gelinski Auxiliar de
Enfermagem - PSF

Secretaria Mun. de Satde 15/07/2019 a 13/08/2019 2017/2018

Solange Kuchla Enfermeira - PSF Secretaria Mun. de Saude 15/07/2019 a 26/07/2019 2017/2018

Beledeli (saldo de férias 12 dias
finais)
Teonilia Groxko Auxiliar de Secretaria Mun. de Saude 17/07/2019 a 31/07/2019 2017/2018
Enfermagem (saldo de férias 15 dias

finais)

Vanuza da Silva Auxiliar de Servigos Bombeiro Comunitario 05/08/2019 a 03/09/2019 2016/2017

Gerais Fem.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo, 18 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 422/2019

Altera dispositivo do Decreto a que se refere, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no artigo 55,




inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme o protocolado sob
n® 3932/2019;

DECRETA

Art. 1°. O artigo 1° do Decreto n° 296, de 15/05/2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Ficam designados como membros permanentes, titu-
lares e suplentes, para a Sele¢do de parcerias firmadas entre a
Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, os
seguintes servidores:

I- Titular: Amanda Perbeline dos Santos - Lotada no Departamen-
to de Licitagbes;

Il- Titular: Caroline Louize da Fonseca Silva Portela - Lotada no
Departamento de Licitagbes;

Ill- Titular: Georgia Pilati - Lotada na Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social;

IV- Titular: Lucineia Teresinha Colecha Fabri - Lotada na Secreta-
ria Municipal de Educagéo;

V- Suplente: Marcelo Hol Mazurechen — Lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

VI- Suplente: Eliane Dal Pisol - Lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo;

VII- Suplente: Maria Alice Gomes - Lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

VIlI- Suplente: Efrain Kés — Lotado na Secretaria Municipal de Fi-
nangas.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo, 18 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragédo

DECRETO N°. 423/2019

Altera o Decreto n° 318, de 27 de maio de 2019 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no artigo 55, inciso
VIIl, da Lei Organica Municipal, artigos 2° e 6° do Decreto-Lei Fe-
deral n° 3.365, de 21/06/1941;

DECRETA

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1° do Decreto n°. 318, de
27 de maio de 2019, que passa a vigorar com a redacéo que se-
gue:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, para fins de desa-
propriacdo amigavel ou judicial visando novos investimentos no
Centro de Eventos Terra das Cachoeiras, da area de parte do
IMOVEL RURAL, localizado em Rio dos Patos, neste Municipio,
de propriedade de Allan Feliphe Guarnieri de Carvalho e Outros,
ou a quem de direito pertencer, com 61.396,00m? (sessenta e um
mil, trezentos e noventa e seis metros quadrados), pertencente a
matricula imobiliaria sob n° 6865, do CRI local, com as seguintes
medidas e confrontagbes:

“FRENTE, com 307,87 metros, divide com a estrada municipal;
LADO DIREITO, com 247,85 metros, divide com terras do Munici-
pio de Prudentdpolis;

FUNDO, com 237,48 metros, divide com terras do Municipio de
Prudentoépolis;

LADO ESQUERDO, com 202,60 metros, divide com terras de Gill

Alessandro Guarnieri de Carvalho e outros.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo, 18 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIAS
PORTARIA N° 115/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme atestado médico e
pericia realizada no dia 15/07/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Prorrogar a licenca para tratamento de saude
concedida a servidora Eugenia Senkiv, ocupante do cargo provi-
mento efetivo de Zeladora, no periodo de 11 de julho 2019 a 20 de
julho de 2019.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, produzindo efeitos retroativos ao dia de inicio da licenga
retro referida.

Secretaria Municipal de Administragdo, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 116/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme atestado médico e
pericia realizada no dia 15/07/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Prorrogar a licenga para tratamento de saude
concedida a servidora Zalita Cristina Zaias da Rocha, ocupante
do cargo provimento efetivo de Técnica de Enfermagem, no peri-
odo de 11 de julho 2019 a 10 de agosto de 2019.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos retroativos ao dia de inicio da licenca
retro referida.

Secretaria Municipal de Administracao, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 117/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme atestado médico e




7 oRGAO D DIVULGAGAO D03 ATOS OFICAIS DO MUNICPIO DE PRUDENTOPOLIS  QUINTA-FEIRA, 13D JULHO DE 2010 - EDIGAO 1643

pericia realizada no dia 15/07/2019;
RESOLVE

Art. 1°. Conceder licenga para tratamento de saude ao
servidor Evandro Silva Pereira, ocupante do cargo provimento
efetivo de Agente de Seguranga Municipal, a partir de 12 de julho
de 2019 a 26 de agosto de 2019.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos retroativos ao dia de inicio da licenca
retro referida.

Secretaria Municipal de Administragao, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 118/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme atestado médico e
pericia realizada no dia 15/07/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder licenga para tratamento de saude a
servidora Maria Inez Opszarski, ocupante do cargo provimento
efetivo de Professora, a partir de 10 de julho de 2019 a 09 de
agosto de 2019.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos retroativos ao dia de inicio da licenga
retro referida.

Secretaria Municipal de Administracao, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 119/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme atestado médico e
pericia realizada no dia 15/07/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder licenga para tratamento de saude a
servidora Maria Mroczko, ocupante do cargo provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, a partir de 05 de julho de 2019 a 27
de julho de 2019.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo efeitos retroativos ao dia de inicio da licenca
retro referida.

Secretaria Municipal de Administragdo, 17 de julho de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

LICITA(_}OES

EXTRATO DE DISPENSA DE LICTAGAO

Processo Licitatério 210/2019

Dispensa 49/2019
Aquisicao emergencial de curativos
especificos para uso durante as atividades do

Objeto

ambulatério de Feridas do Centro Municipal
de Saulde.
ROSSANE SERAFIM MATOS - ME

Contratada

Contrato n° 181/2019

R$ 93.689,00 (Noventa e trés mil, seiscentos

e oitenta e nove reais)

Contratada
Contrato n°® 182/2019

AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS EIRELI
R$ 40.270,00 (Quarenta mil, duzentos e

setenta reais)

Fiscal Nilceia Maria Antunes Cristo
Gestor Luiz Carlos mendes Ferreira Junior
Data 17 de julho de 2019.

Prazo de Vigéncia

90 (noventa ) dias

EXTRATO DE DISPENSA DE LICTAGAO

Processo Licitatorio 211/2019
Dispensa 50/2019
Contratagdo de empresa para organizacdo e
i execugdo de evento destinado ao langamento
Objeto
oficial da X Festa Nacional do Feijdo Preto —
FENAFEP.
Contratada TATIANE VOLOCHEN - ME

Contrato n° 183/2019

R$ $ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fiscais Suéllen Erdamann e Sandra Maria Viana Surek
Nadir Vozivoda e Cristiane Guimaraes Boiko
Gestores
Rossetim
Data 18 de julho de 2019.

Prazo de Vigéncia

90 (noventa ) dias
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