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DECRETOS

DECRETO N°. 285/2019

Altera a composigdo do Comité Municipal Intergestor de Combate
a Dengue, Chikungunya, Zika Virus e Febre Amarela, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Pa-
rand, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso 1X da Lei Organica Municipal, em conformidade com o De-
creto n® 040, de 19/01/2016 e considerando o oficio n°® 023/2019
oriundo da Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA

Art. 1°. Fica alterada a composigéo do Comité Municipal
Intergestor de Combate a Dengue, Chikungunya, Zika Virus e Fe-
bre Amarela, instituido através do Decreto n° 040, de 19/01/2016,
passando a vigorar com as seguintes alteragdes:
|- Programa Nacional de Combate a Dengue:

a) Titular: Paulo Kachutski Filho;
b) Suplente: Cidiane Cosmo Rodakevicz;

Il- Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior;
b) Suplente: Michele Ternoski Lemos;

lll- Epidemiologia:
a) Titular: Erica Moleta Bini;
b) Suplente: Julio Cesar Woruby;

IV- DEVISAT:
a) Titular: Silvio Cesar Machado;
b) Suplente: Maira Helena Falkoski;

V- Atencéo Primaria:
a) Titular: Thiago Marcel Bobato;
b) Suplente: Sirlene Klosowski;

VI- Conselho Municipal de Saude:
a) Titular: Gustavo Luis de Cesaro;
b) Suplente: Maria Odete Senakevicz;

VII- Vigilancia em Saude:
a) Titular: Marcelo Hohl Mazurechen;
b) Suplente: Jocelito Chagas;

VIII- Secretaria Municipal de Educacgao:
a) Titular: Terezinha Mazur;
b) Suplente: Selma Fila Szklar;

IX- Secretaria Municipal de Finangas:
a) Titular: Nilceu Zaroski;
b) Suplente: Gilvan Bobato;

X- Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) Titular: Marcos Winyk;
b) Suplente: Willian Marcelo Charnei;

XI- Secretaria Municipal de Transportes e Infraestrutura:
a) Titular: Thiago Henrique Paizani;
b) Suplente: Luis Cesar Sanches Filho;

XIllI- Secretaria Municipal de Administragao:
a) Titular: Lurdes Tarastschuk;
b) Suplente: Lidiane Kozak;

XIllI- Secretaria Municipal de Cultura:
a) Titular: Fernando de Melo Demenech;
b) Suplente: Sandra Maria Viana Surek;
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XIV- Secretaria Municipal de Agricultura:
a) Titular: Marcelo Soares Stadler;
b) Suplente: Rubens Turra;

XV- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Priscilla Laroca Bernardino;
b) Suplente: Renilda Schirlo;

XVI- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvi-
mento Econdmico:

a) Titular: Cecilia Prusnal;

b) Suplente: José Pereira do Avelar;

XVII- Camara Municipal de Prudentépolis:
a) Titular: Soraia Veléria Bubniak;
b) Suplente: Audio Charachouski;

XVIII- Corpo de Bombeiros:
a) Titular: 2° Tem. QOBM Bruno Eduardo Damacena;
b) Suplente: Sd. QPM 2-0 Leonardo Zanlorensi Vaz.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n° 298, de 21/03/2016.

LICITAgf)ES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

Ata de R.P.

078/2019

Pregéao Eletronico

007/2019

Registro de Pregos para aquisicao de géneros

Objeto alimenticios ndo pereciveis destinados & Merenda

Escolar.
Contratada P. A. S. PROGRAMA DE ALIM’ETA(;IT\O

SOCIAL - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
R$ 42.677,90 (Quarenta e dois mil, seissentos e

Valor X
stenta e sete reais e noventa centavos)

Fiscal Ana Paula Marchioro Mattiello; Carolina Woichik

Gestor Jane Aparecida Souza Grande

Data 30 de abril de 2019.

Prazo de Vigéncia

12 (doze) meses a partir da homologagao do
pregéo.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

Ata de R.P.

082/2019

Pregéo Eletronico

029/2019

Registro de Pregos para aquisicéo de baterias

Objeto automotivas novas, a serem utilizadas nos
Secretaria Municipal de Administragio, 08 de maio de 2019. veiculos da frota municipal.
Contratada ROBERTO GROSKO ME
Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal Valor R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais)
Fiscal Claudinei Neves Deubatei; Anderson Lopes dos
Eli Corréa Fernandes Santos
Secretario Municipal de Administragéo Gestor Luis Cesar Sanches Filho.
Data 02 de maio de 2019.

DECRETO N° 286/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigcbes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso 1X da Lei Organica Municipal, conforme os artigos 38 e 72,
§1° da Lei Municipal n® 1.920/2011 e tendo em vista o protocolado
sob n° 3279/2019;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida ampliagéo da jornada suplemen-
tar de trabalho de 20 (vinte) para 32 (trinta e duas) horas sema-
nais, a Professora abaixo relacionada, com proventos proporcio-
nais e justificativa conforme segue:

Prazo de Vigéncia

12 (doze) meses a partir da homologacéo do
pregéo.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO

Ata de R.P.

076/2019

Pregéo Eletronico

007/2019

Registro de Pregos para aquisicéo de generos

Objeto alimenticios ndo pereciveis destinados a Marenda

Escolar.
Contratada COMERCIAL DE ALIMENTOS DIANA EIRELI

R$ 10.791,40 (Dez mil, setecentos e noventa e

Valor .
um mil e quarenta centavos)

Fiscal Ana Paula Marchioro Mattiello; Carolina Woichik

Gestor Jane Aparecida Souza Grande

Data 30 de abril de 2019.

Professor Justificativa: Escola: A partir de:
(a):

Edineia Cumprimento | Do Campo de | 02/05/2019
Specht Fer- de hora ativi- | Encruzilhada

reira de Melo | dade

Santin

Prazo de Vigéncia

12 (doze) meses a partir da homologagéo do
pregéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Secretaria Municipal de Administragao, 09 de maio de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Eli Corréa Fernandes
Secretario Municipal de Administragéo

EM BRANCO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

Ata de R.P.

083/2019

Pregao Eletrénico

029/2019

Registro de Pregos para aquisicao de baterias

Objeto automotivas novas, a serem utilizadas nos
veiculos da frota municipal.
WEST PARTS PECAS E LUBRIFICANTES
Contratada
EIRELI
R$ 27.745,80 (Vinte e sete mil, setecentos e
Valor : ) -
quarenta e cinco reais e oitenta centavos)
. Claudinei Neves Deubatei; Anderson Lopes dos
Fiscal
Santos
Gestor Luis Cesar Sanches Filho.
Data 02 de maio de 2019.

Prazo de Vigéncia

12 (doze) meses a partir da homologagao do
pregéo.




4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao sob n° 001/2018

firmado entre o Municipio de Prudentépolis e Organizagao da
Sociedade Civil - SOS SERVICO DE OBRAS SOCIAIS.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR

Fica aplicado o porcentual de 5% (cinco por cento), equivalente ao aumento por parcela no valor de R$

11.855,00 (Onze mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais), passando o valor mensal do contrato de R$
237.100,10 (Duzentos e trinta e sete mil, cem reais e dez centavos), para R$ 248.955,10 (duzentos e

quarenta e oito mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do presente Termo de colaboracdo até a data de 31 de Dezembro de 2019,
visto que o servigo se caracteriza como continuo, assim acresce-se o valor contratado em R$ 248.955,10
(duzentos e quarenta e oito mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos) mensais, totalizando
o valor de R$ 2.086.480,80 (Dois milhdes e oitenta e seis mil quatrocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES NAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
§1° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS PROJETOS,

§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

[) TITULO DO PROJETO, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

1) Titulo do Projeto: Servico de Acolhimento Institucional Casa Lar e Casa Abrigo.

Leia-se:

) Titulo do Projeto: Servigo de Acolhimento Institucional.

§2° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
IV) RECURSOS HUMANOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

A Equipe de Apoio Operacional devera ser constituida por no minimo:

Equipe Técnica

Quantidade Cargos

01 Coordenador

01 Psicologo

01 Assistente Social

01 Auxiliar Administrativo




Equipe Profissional

Quantidade Cargos

02 Aucxiliar de Servigos Gerais
04 Maes Sociais

01 Motorista

01 Vigia Noturno

*A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

Leia-se:

a) A Organizagédo da Sociedade Civil deve garantir a quantidade de profissionais e horarios de trabalhos
para a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional conforme a NOB/RH SUAS, Resolugdo CNAS n°
09/2014, “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes” e demais
orientagdes técnicas expedidas pelo MDS.

b) A Organizagao da Sociedade Civil podera designar as equipes administrativas e técnica do servigo para
realizarem os trabalhos em localizagdo especifica, diversa do local do Servico de Acolhimento
Institucional, a fim de separar as atividades da area de moradia das criangas e adolescentes, bem como,
aperfei ¢oar os trabalhos realizados.

c) A equipe prevista no plano de trabalho podera excepcionalmente ser redistribuida entre os servigos
elou realizar atividades em dois locais para atender as demandas especificas e suprir a necessidade,
desde que a alteracdo seja devidamente justificada.

d) A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

§3° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS,
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
VII) ESTRUTURA FiSICA, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

Para desenvolvimento dos trabalhos exige-se a seguinte estrutura fisica:

e Estrutura construida de 135,13m?, para criangas de 00 a 12 anos de idade.

e Estrutura construida de 217,07m?, para adolescentes de 13 a 18 anos de idade.

Sendo:

- Casa Lar0a 12 anos

04 quartos, 03 banheiros (1 Feminino, 1 masculino e 1 funciondrios), 1 sala de TV, 1 cozinha e 1
lavanderia.

- Casa lLar 12 a 18 anos

04 quartos, 03 banheiros (1 Feminino, 1 masculino, 1 funcionarios), uma sala de TV, 1 copa, 1 cozinha.

- 01 automovel para transporte de passageiros.

Leia-se:

Para desenvolvimento dos trabalhos exige-se a seguinte estrutura fisica:



e Estrutura construida de 135,13m?, para criangas de 00 a 12 anos de idade.

e Estrutura construida de 217,07m?, para adolescentes de 13 a 18 anos de idade.

Sendo:

a) 0 a12 anos

04 quartos, 03 banheiros (1 Feminino, 1 masculino e 1 funcionarios), 1 sala de TV, 1 cozinha e 1
lavanderia.

b) 12 a 18 anos

04 quartos, 03 banheiros (1 Feminino, 1 masculino, 1 funcionarios), uma sala de TV, 1 copa, 1 cozinha.

- 01 automével para transporte de passageiros.

§4° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS,
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
XIl) TRANSPORTE, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

O transporte sera utilizado pelo Acolhimento Institucional, para locomog¢do de Criangas e Adolescentes
acolhidos, para escolas e CMEI'S, Visitas Domiciliares e visitas Institucionais realizadas pela equipe
técnica no municipio ou fora dele.

DIARIA MENSAL* ANUAL
Combustive | Aprox. 10 litros Aprox. 310 litros Aprox. 3.720 litros
I

* Calculo baseado na média de dias do ano de 2018 — aproximadamente 31 dias/més.

Leia-se:
Devera ser disponibilizado, sempre que se fizer necessario, 0s meios ou recursos para o deslocamento

dos usuarios e equipes dos servigos, conforme disposto no Plano de Trabalho aprovado.

§5° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS,
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
XIl) METAS E RESULTADOS ESPERADOS CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

XII) Metas e resultados esperados,

e Acolher criangas encaminhadas pelo Ministério Publico e/ou pelo Conselho Tutelar, durante 24 horas,
proporcionando um ambiente de escuta, acolhimento e de inser¢do no atendimento basico proposto pelo
Servico.

¢ Atender as necessidades basicas de alimentacao, higienizagéo, saude, vestuario e moradia.

e Encaminhar aos servigos da rede de saude, imediatamente ao acolhimento.

e Recepcionar a crianga, iniciar os contatos com Conselho Tutelar e rede de servigos, para identificagao

da situagcdo e da familia, visando o mais rapido possivel investimento na familia que contribua com



mudancas que favoregam o possivel retorno ao convivio familiar.

¢ Intervir de forma a fortalecer os vinculos familiares, ou a reintegrar com outros meios de convivio social.
e Atender a familia e a crianga/adolescente de forma individual e grupal, para orientagdes,
encaminhamentos e acompanhamento da reconstrugédo do seu projeto de vida.

e Fortalecer os vinculos entre educadores e criancas/adolescentes, propiciando espacgos de vivéncia
coletiva, utilizando recursos/oficinas pedagodgicos, culturais e ludicos, na rotina da crianga, de forma a
construir o encaminhamento necessario para a intervencgéo.

¢ Propiciar a equipe de cuidadoras residentes e auxiliares da Casa Lar durante a permanéncia no servigo,
a capacitagao e a supervisao técnica constante, quando necessario.

o Realizar oficinas ludicas e pedagodgicas e agdes socioeducativas, no espago da casa ou fora dela.

¢ Realizar o acompanhamento e orientagao familiar das criangas em permanéncia na entidade.

¢ No contexto institucional, ha casos em que sao realizados pedidos de autorizagao judicial para que as
criangas passem os finais de semana com suas respectivas familias, desta forma, a equipe técnica do
acolhimento analisa a vivéncia familiar juntamente a crianga e adolescente acolhido, no sentido de emitir
um parecer com vistas a avaliagdo do ambiente familiar, suas melhorias.

o Além das visitas aos familiares, ha a realizagao de atividades conjuntas entre as familias e as criangas
e adolescentes acolhidos em datas comemorativas no espago da entidade, bem como em areas externas.

o No ambito do lazer, ha esporadicamente passeios coletivos e confraternizagbes em conjunto com a

equipe técnica e as cuidadoras residentes da entidade.

Leia-se:

XIl) Metas e resultados esperados

a) Devera constar no plano de trabalho a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados; forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas.

b) As metas deverdo ser cumpridas conforme as disposi¢des do plano de trabalho aprovado.
§6° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - IDOSO:

lI) PUBLICO ALVO, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

Publico Atendido Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 anos, com prioridade para:

e Pessoas idosas com vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia;

e Pessoas idosas com vivéncia de isolamento;

o Pessoas idosas beneficiarios do BPC;

e Pessoas idosas oriundas de familias beneficiarias de




programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade e risco;

Atendimentos minimos

diarios

08(oito)

Horario de atendimento

08h (oito horas) por dia

Leia-se:

Publico Atendido

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 anos, com prioridade para:

e Pessoas idosas com vivéncia de Vvioléncia e/ou
negligéncia;

e Pessoas idosas com vivéncia de isolamento;

e Pessoas idosas beneficiarios do BPC;

o Pessoas idosas oriundas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

e Pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade e risco;

Atendimentos diarios

Grupos de no maximo 30 idosos

Horario de atendimento

08h (oito horas) por dia

§7° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — IDOSO:
IV) RECURSOS HUMANQOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

A Equipe de Apoio Operacional devera ser constituida por no minimo:

Equipe Técnica

Quantidade Cargos

01 Coordenador

01 Psicélogo

01 Assistente Social

01 Auxiliar Administrativo
Equipe Profissional

Quantidade Cargos

02 Auxiliar de Servigos Gerais
04 Facilitadores

02 Orientador Social

. A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

Leia-se:




a) A Organizagéo da Sociedade Civil deve garantir a quantidade de profissionais e horarios de trabalhos
para a oferta dos SCFV conforme a NOB/RH SUAS, Resolugdo CNAS n° 09/2014 e demais orientacdes

técnicas expedidas pelo MDS.

b) A Organizacao da Sociedade Civil podera designar as equipes administrativas e técnica do servigo
para realizarem os trabalhos em localizacao especifica, diversa do local do SCFV, a fim aperfeigoar
os trabalhos realizados.

¢) A equipe prevista no plano de trabalho podera excepcionalmente ser redistribuida entre os servigos
elou realizar atividades em dois locais para atender as demandas especificas e suprir a necessidade,
desde que a alteragéo seja devidamente justificada.

d) A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

§8° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - IDOSO:
VIl) ESQUEMA DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:
REFEICOE
S

Colacéao Aprox. 40 refeigcbes Aprox. 840 refeigcdes Aprox. 10.080 refeigbes

DIARIA MENSAL* ANUAL

Lanche da | Aprox. 40 refeigcbes Aprox. 840 refeigdes Aprox. 10.080 refeigbes
Tarde

Leia-se:
O esquema de distribuicdo de alimentos devera ser realizado conforme disposto no Plano de Trabalho

aprovado.

§9° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - IDOSO:
VIII) TRANSPORTE, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

O Transporte adaptado se faz necessario, devido a locomogao dos idosos. Bem como, o transporte €
utilizado para Visitas Domiciliares e visitas Institucionais realizadas pela equipe técnica.
DIARIA MENSAL* ANUAL
Combustive | Aprox. 10 litros Aprox. 210 litros Aprox. 2.520 litros
I

* Calculo baseado na média de dias uteis do ano de 2018 — aproximadamente 21 dias/més.

Leia-se:

Devera ser disponibilizado, sempre que se fizer necessario, os meios ou recursos para o deslocamento



dos usuarios e equipes dos servigos, conforme disposto no Plano de Trabalho aprovado.

§10° ALTERA-SE a CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - IDOSO:
Xl) METAS E RESULTADOS ESPERADOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

XI)Metas e resultados esperados

Acbes

Metas

Indicadores

Assegurar espacos de referéncia
para o convivio comunitario e
social e intergeracional, o
desenvolvimento de relacbes de
afetividade, solidariedade e

respeito mutuo.

Atender 100% da

demanda.

Através de atividades culturais,
esportivas e socioassistenciais ,
interversdes

bem como

familiares e comunitarias,
através de grupos utilizando-se

de palestras e cursos.

Possibilitar o envelhecimento ativo
e saudavel, ampliando o universo
informacional, artistico e cultural
dos idosos, bem como estimular o
desenvolvimento de
habilidades,

talentos e propiciar suacidadania.

potencialidades,

Atender 100% da

demanda.

Através de atividades ludicas,
culturais, esportivas e

socioassistenciais.

Estimular a autonomia e

protagonismo na sua propria

histéria eparticipacdo na vida
publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao

critica da realidade social;

Atender 100% da

demanda.

Utilizando-se dos eixos e
Sub-eixos dos Servicos de
Convivéncia, apontado pelo
MDS nos materiais de

referéncia ao SCFV.

Contribuir para a o envelhecimento
saudavel e o conhecimento dos
sOcio

direitos  segurados e

assistenciais

Atender 100% da

demanda.

Através de atividades ludicas,
Culturais, esportivas e

socioassisténciais.

Assistiro envelhecimento ativo e
saudavel, trabalhar a memoaria, da
arte e da cultura do idoso, e no
vinculos

fortalecimento dos

familiares e sociais;

Atender 100% da

demanda.

Através de reunides com as
familias e encaminhamentos
para outros servicos da rede de

atendimento.




Leia-se:

XI) Metas e resultados esperados

a) Devera constar no plano de trabalho a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados; forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

b) As metas deverao ser cumpridas conforme as disposi¢oes do plano de trabalho aprovado.

§11° ALTERA-SE a CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - IDOSO:
IX) METAS QUANTITATIVAS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:
IX) Metas Quantitativas
O SCFV atende 120 idosos, aumentando o nimero de atendidos conforme acontecem os servigos nos

bairros, além de atividades no interior do municipio.

Leia-se:
IX) Metas Quantitativas

As metas deverdo ser cumpridas conforme as disposi¢des do plano de trabalho aprovado.
§12° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:

Xll) PUBLICO ALVO, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

Publico Atendido | De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do
SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos:

a) Criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social
encaminhadas pelo Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), preferencialmente:

b) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para
as beneficiarias do BPC; b)Criangas e adolescentes cujas familias séo
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

c) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a
renda e a servigos publicos;

d) Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da

Protegao Social Especial: Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil




(PETI); Servigo de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento; e outros;

e) Criancas e adolescentes residentes em territérios com auséncia
ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario;

f) Criancas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que
retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento.
Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme
da Resolucédo CIT n° 01/2013:

e Em situagao de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
e Em situagao de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;

o Situacao de abuso e/ou exploragao sexual,

e Com medidas de protecao do ECA;

e Criancas e adolescentes em situacao de rua.

Atendimentos

minimos diarios

08 (oito)

Horario de

atendimento

08h (oito horas) por dia

Leia-se:

Publico Atendido

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do
SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos:

9) Criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social
encaminhadas pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), preferencialmente:

h) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para
as beneficiarias do BPC; b)Criangas e adolescentes cujas familias séo
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

i) Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a
renda e a servigos publicos;

i) Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da

Protecao Social Especial: Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil




(PETI); Servigo de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento; e outros;

k) Criangas e adolescentes residentes em territorios com auséncia
ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario;

) Criancas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que
retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento.
Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme
da Resolucédo CIT n° 01/2013:

e Em situacao de isolamento;

e  Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
e Em situagdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situagao de abuso e/ou exploracao sexual;

e Com medidas de protegao do ECA,;

¢ Criancas e adolescentes em situagao de rua.

Atendimentos

diarios

Quatro grupos de no maximo 30 criangas/ adolescentes

Horario

atendimento

de

08h (oito horas) por dia

§13° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
IV) RECURSOS HUMANOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

A Equipe de Apoio Operacional devera ser constituida por no minimo:

Equipe Profissional*

Quantidade Cargos

01 Coordenador

01 Auxiliar Administrativo

04 Orientador Social

02 Auxiliar de Servigos Gerais
04 Facilitadores

01 Motorista




01 Vigia Noturno

*A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

Leia-se:

a) A Organizagédo da Sociedade Civil deve garantir a quantidade de profissionais e horarios de trabalhos
para a oferta dos SCFV conforme a NOB/RH SUAS, Resolugdo CNAS n° 09/2014 e demais orientagdes
técnicas expedidas pelo MDS.

b) A Organizagdo da Sociedade Civil podera designar as equipes administrativas e técnica do servigo
para realizarem os trabalhos em localizagao especifica, diversa do local do SCFV, a fim aperfeicoar
os trabalhos realizados.

c) A equipe prevista no plano de trabalho podera excepcionalmente ser redistribuida entre os servigos
elou realizar atividades em dois locais para atender as demandas especificas e suprir a necessidade,
desde que a alteragéo seja devidamente justificada.

d) A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

§14° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
Xl) TRANSPORTE, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:
O Transporte se faz necessario, devido a locomogao dos usuarios que residem na Linha Ronda, CTG,
Barro Preto, Jardim Delmira, Sdo Basilio, Vila Santana, Linha Rio dos Patos, Pousinhos, Vila Beraldo,
Jardim Castro Alves, Jardim Sao José, Jardim Tropical, Vale das Palmeiras, Jardim Bethania, Vila das
Flores, Jardim Maringa, Vila Madalena, Vila da Luz, Jardim Brasil, Vila Iguagu, Vila Esperanga, Residencial
Prude Il, e se dirigem para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos SEMEAR.
DIARIA MENSAL* ANUAL

Combustiv | Aprox. 10 litros Aprox.210 litros Aprox. 2.520 litros

el

* Calculo baseado na média de dias uteis do ano de 2018 — aproximadamente 21 dias/més.

Leia-se:
Devera ser disponibilizado, sempre que se fizer necessario, os meios ou recursos para o deslocamento

dos usuarios e equipes dos servigos, conforme disposto no Plano de Trabalho aprovado.

§15° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§3° SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
XI) METAS E RESULTADOS ESPERADOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

Xl)Metas e resultados esperados:



Acbes

Metas

Indicadores

Assegurar espacos de

referéncia para o convivio

grupal, comunitario e
social e o)
desenvolvimento de

relacbes de afetividade,
solidariedade e respeito

mutuo.

Atender 100% da demanda.

Através de atividades ludicas,
culturais, esportivas e
socioassisténciais , bem como
interversbes  familiares e
comunitarias, através de
grupos utilizando-se de

palestras e cursos.

Possibilitar a ampliacédo do
universo informacional,
artistico e cultural das
criancas e adolescentes,
bem como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,

habilidades,

sua formacao

talentos e
propiciar

cidada.

Atender 100% da demanda.

Através de atividades ludicas,
culturais, esportivas e

socioassisténciais.

Estimular a participagao
na vida publica do
territério e desenvolver
competéncias para a
compreensado critica da
e do

realidade social

mundo moderno;

Atender 100% da demanda.

Utilizando-se dos eixos e
Sub-eixos dos Servicos de
Convivéncia, apontado pelo
MDS nos materiais de

referéncia ao SCFV.

Contribuir para a insergéo,
reinsercao e permanéncia

no sistema educacional.

Atender 100% da demanda.

Através de atividades ludicas,
culturais, esportivas e

socioassisténciais.

Complementar as acgoes
da familia e da
comunidade na protecéo e
no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos
vinculos  familiares e

sociais;

Atender 100% da demanda.

Através de reunides com as
familias e encaminhamentos
para outros servicos da rede
de

atendimento.

Leia-se:




a) Devera constar no plano de trabalho a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou

projetos a serem executados; forma de execug¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

b) As metas deverao ser cumpridas conforme as disposigdes do plano de trabalho aprovado.

§16° ALTERA-SE a CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
Xl) METAS QUANTITATIVAS, CONFORME A SEGUIR:

IX) Metas Quantitativas

Onde se lé:

XII) Metas quantitativas

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ele tem um publico rotativo, pois recebe os

encaminhamentos do CRAS, CREAS, Poder Judiciario e Conselho Tutelar, meta é de 120 atendidos.

Leia-se:
XIl) Metas Quantitativas

As metas deverao ser cumpridas conforme as disposi¢des do plano de trabalho aprovado.

§ 17° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
l1I) PUBLICO ALVO, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

Publico Atendido De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n°
109/2009, constitui o publico do SCFV para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos:

e) Criancas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social encaminhadas pelo Servico de
Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico
de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), preferencialmente:

f) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com
prioridade para as beneficiarias do BPC; b)Criangas e
adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

g) Criangas e adolescentes de familias com precario

acesso a renda e a servigos publicos;




h) Criancas e adolescentes encaminhados pelos
servicos da Protecdo Social Especial: Programa de
Erradicagcdo do Trabalho Infantii (PETI); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento; e outros;

i) Criangas e adolescentes residentes em territorios
com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

i) Criangas e adolescentes em situagdo de
acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento.

Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario,
conforme da Resolucéo CIT n° 01/2013:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
anos;

e Em situagao de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situagao de abuso e/ou exploragao sexual;

e Com medidas de protecado do ECA;

e Criancgas e adolescentes em situagao de rua.

Atendimentos minimos

diarios

08 (oito)

Horario de atendimento

08h (oito horas) por dia

Leia-se:

Publico Atendido

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n°
109/2009, constitui o publico do SCFV para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos:

k) Criancas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social encaminhadas pelo Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servico de Protecao e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos (PAEFI), preferencialmente:




) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com
prioridade para as beneficiarias do BPC; b)Criancas e
adolescentes cujas familias sido beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

m) Criangas e adolescentes de familias com precario
acesso a renda e a servigos publicos;

n) Criangas e adolescentes encaminhados pelos
servicos da Protegdo Social Especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar
ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;

0) Criancas e adolescentes residentes em territérios
com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

p) Criancas e adolescentes em situacdo de
acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar apos
medida protetiva de acolhimento.

Devendo destinar 50% das vagas para o publico

prioritario, conforme da Resolucdo CIT n° 01/2013:

o Em situagao de isolamento;

e Trabalho infantil;

¢ Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

¢ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
anos;

e Em situagao de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

¢ Situagao de abuso e/ou exploragao sexual;

¢ Com medidas de protecédo do ECA,;

e Criangas e adolescentes em situacao de rua.

Atendimentos diarios

Quatro grupos de no maximo 30 criangas/ adolescentes

Horario de atendimento

08h (oito horas) por dia

§18° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DOS PROJETOS
§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
IV) RECURSOS HUMANOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:




A Equipe de Apoio Operacional devera ser constituida por no minimo:

Equipe Profissional

Quantidade Cargos

01 Coordenador

01 Auxiliar Administrativo

04 Orientador Social

02 Auxiliar de Servigos Gerais
04 Facilitadores

01 Motorista

01 Vigia Noturno

*A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

Leia-se:

a) A Organizagao da Sociedade Civil deve garantir a quantidade de profissionais e horarios de trabalhos
para a oferta dos SCFV conforme a NOB/RH SUAS, Resolugdo CNAS n° 09/2014 e demais orientagdes
técnicas expedidas pelo MDS.

b) A Organizagédo da Sociedade Civil podera designar as equipes administrativas e técnica do servigo
para realizarem os trabalhos em localizacado especifica, diversa do local do SCFV, a fim aperfeigoar
os trabalhos realizados.

c) A equipe prevista no plano de trabalho podera excepcionalmente ser redistribuida entre os servigos
e/ou realizar atividades em dois locais para atender as demandas especificas e suprir a necessidade,
desde que a alteragéo seja devidamente justificada.

d) A equipe de trabalho devera estar identificada com uniforme e cracha.

§19° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
IX) ESQUEMA DE DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:
REFEICOES | DIARIA MENSAL* ANUAL
Café da | Aprox. 70 refeicdes Aprox. 1.470 refeicdes Aprox. 17.640 refeigcbes
manha
Colacgao Aprox. 70 refeigdes Aprox. 1.470 refeigdes Aprox. 17.640 refeigbes
Almoco Aprox. 140 refeigcdes Aprox. 2.940 refeigcdes Aprox. 35.280 refeigbes
Lanche da | Aprox. 70 refeigbes Aprox. 1.470 refeigdes Aprox. 17.640 refeigbes
Tarde

Leia-se:

O esquema de distribuicdo de alimentos devera ser realizado conforme disposto no Plano de Trabalho

aprovado.



§20° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
Xl) TRANSPORTE, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

O Transporte adaptado se faz necessario, devido a locomogao dos idosos. Bem como, o transporte é
utilizado para Visitas Domiciliares e visitas Institucionais realizadas pela equipe técnica.
DIARIA MENSAL* ANUAL
Combustive | Aprox. 10 litros Aprox. 210 litros Aprox. 2.520 litros
I

* Célculo baseado na média de dias uteis do ano de 2018 — aproximadamente 21 dias/més.

Leia-se:
Devera ser disponibilizado, sempre que se fizer necessario, os meios ou recursos para o deslocamento

dos usuarios e equipes dos servigos, conforme disposto no Plano de Trabalho aprovado.

§21°ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
XIl) METAS E RESULTADOS ESPERADOS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

XIl) Metas e resultados esperados

Acdes Metas Indicadores

Assegurar espacos de | Atender 100% da demanda. Através de atividades ludicas,
referéncia para o} culturais, esportivas e
convivio grupal, socioassisténciais , bem como
comunitario e social e o interversdes familiares e
desenvolvimento de comunitarias, através de grupos
relacbes de afetividade, utilizando-se de palestras e cursos.

solidariedade e respeito

mutuo.

Possibilitar a ampliacdo | Atender 100% da demanda. Através de atividades ludicas,
do universo culturais, esportivas e
informacional, artistico e socioassisténciais.

cultural das criancas e
adolescentes, bem como
estimular o

desenvolvimento de




potencialidades,
habilidades, talentos e

propiciar sua formagéo

cidada.

Estimular a participacao | Atender 100% da demanda. Utilizando-se dos eixos e
na vida publica do Sub-eixos dos Servigos de
territério e desenvolver Convivéncia, apontado pelo
competéncias para a MDS nos materiais de
compreensdo critica da referéncia ao SCFV.

realidade social e do

mundo moderno;

Contribuir para a | Atender 100% da demanda. Através de atividades ludicas,
insercdo, reinsercdo e culturais, esportivas e
permanéncia no sistema socioassisténciais.
educacional.

Complementar as agdes | Atender 100% da demanda. Através de reuniées com as

da familia e da familias e encaminhamentos
comunidade na protecao para outros servicos da rede de
€ no desenvolvimento de atendimento.

criangcas e adolescentes
e no fortalecimento dos
vinculos familiares e

sociais;

Leia-se:

a) Devera constar no plano de trabalho a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados; forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

b) As metas deverao ser cumpridas conforme as disposi¢oes do plano de trabalho aprovado.

§22° ALTERA-SE A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS
§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
XIl) METAS QUANTITATIVAS, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:
IX) Metas Quantitativas

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ele tem um publico rotativo, pois recebe os



encaminhamentos do CRAS, CREAS, Poder Judiciario e Conselho Tutelar, meta € de 120 atendidos.

Leia-se:
IX) Metas Quantitativas

As metas deverdo ser cumpridas conforme as disposi¢cdes do plano de trabalho aprovado.

§23° ALTERA-SE A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA §2°DO VALOR
DO REPASSE DOS RECURSOS, INCISO |, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:
) Os repasses dos recursos para a entidade serdo realizados em estrita conformidade com o
cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, do presente Termo de Colaboragao,

mediante apresentagcéo da renovagao dos documentos de habilitagao juridica e fiscal.

Leia-se:
I) As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, aprovado no plano de trabalho, mediante apresentagao dos

documentos de habilitagao juridica e fiscal.

§24° ALTERA-SE A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DE USO, CONFORME A SEGUIR:

Onde se lé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DE USO

Além dos iméveis citados no Termo, relacionados a execugao fisica dos servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de 06 a 15 anos de idade, Idoso e do Acolhimento Institucional, também seréo

destinados, a Organizagéo da Sociedade Civil, em regime de cessdo de uso, os itens listados no ANEXO I.

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DE USO E PERMISSAO DE USO

Além dos imoéveis citados no Termo, relacionados a execugao fisica dos servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de 06 a 15 anos de idade, Idoso e do Acolhimento Institucional, também serao

destinados, a Organizacao da Sociedade Civil, em regime de cessao de uso, os itens listados no ANEXO I.

§1°: A partir de 01 de maio de 2019 os bens publicos, de interesse do municipio, poderao ser repassados

a Organizagao da Sociedade Civil através de permissao de uso.

§2°: As permissdes de uso poderao ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse da Administragao

Municipal, mediante simples comunicagao por escrito.

CLAUSULA QUARTA — DA SUPRESSAO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
§1° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS PROJETOS




§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
XIV) ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS.

§2° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
XV) DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS.

§3° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
XVI) AVALIACAO DOS CUMPRIMENTOS DAS METAS.

§4° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§1° ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:
XVII) CONTROLE DE DEMANDA E MONITORAMENTO.

§5° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — IDOSO:
X) ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS.

§6° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§2° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — IDOSO:
Xl) DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS.

§7° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
XI) ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS.

§8° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
XIV) DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS.

§9° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§3° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SEMEAR:
XV) CONTROLE DE DEMANDA E MONITORAMENTO.

§10° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS
§4° SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - PROAM:

XIV) ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS.

§11° SUPRIME A CLAUSULA QUINTA — DA DESCRIGCAO DOS PROJETOS



§4° SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PROAM:
XV) DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS.

CLAUSULA QUINTA — DA INCLUSAO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS

§1° INCLUI A CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA OBRIGAGAO DE PRESTAR CONTAS, CONFORME A SEGUIR:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS

14.1. A Organizagao da Sociedade Civil deve cumprir as normas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e as seguintes condigdes:

14.2. Realizar a prestacdo de contas bimestral e prestacdo de contas final de acordo com as orientagoes
intituladas, acompanhada dos documentos previstos no item 14.4.

14.3. Apresentar na prestacado de contas, relatérios com elementos técnicos e financeiros que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricao das atividades, metas e resultados esperados.

14.4 Apresentar os seguintes documentos para fins de Prestagdes de Contas Parciais e Final, conforme art.
100 do Decreto 629/2017:

| — Relatério de Execugao do Objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

Il — Relatério de Execugdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugao do objeto;

Il — notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizagao da Sociedade Civil;
IV — extrato bancario da conta especifica vinculada a execugéo da Parceria;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

VI — material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VIl — relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIII — lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

§2° INCLUI A CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO, CONFORME A SEGUIR:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
E faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, atendendo prazo minimo de

antecedéncia nao inferior a 60 (sessenta) dias, para a publicidade dessa intengao.

§3° INCLUI A CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO, CONFORME A SEGUIR:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Prudentépolis — PR para dirimir as duvidas decorrentes da
execugdo da parceria, bem como, estabelecida a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragcao publica.
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CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas originais do Termo de colaboragao permanecem inalteradas.

Em, 29 de abril de 2019.

Municipio de Prudentopolis Organizagao da Sociedade Civil-S.0.S
Adelmo Luiz Klosowski Robisom Antonielo lenke
Prefeito Presidente
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